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Minnesanteckningar NOSAM Psykiatri Angered  

Datum: 2021-10-12 

Närvarande: Ann Martinius, Närhälsan Angered VC 
Lotta Holmgrene, Angereds Närsjukhus  
Susanne Slosar, Gårdsten VC 
Mats Leffler, PMG  
Birgitta Granhed-Olofsson. Kommunal Hälso- och sjukvård  
Sherri Yazdani, Capio Läkarhus 
Daniel Johansson, PNO, ordförande  
Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered 

Förhindrade: Annette Halvarsson, Funktionsstöd BmSS område Nordost 
Maria Havseng, Funktionsstöd Boendestöd  och Aktivitetshus 
Nordost  
Närhälsan Lövgärdet Vårdcentral 

Tid: 15.00-16.00 

Mötespunkter 

 Välkomna!  

 Genomgång dagordning, inventering övriga frågor 

 Lägesavstämning 

Psykiatrimottagning Angereds närsjukhus – flera i teamet utplacerade i andra 

verksamheter, problem i lokaler på Angereds Torg 5 i nuläget. 

PMG – Väntar på omorganisation, planerad om ett år. Stort sparkrav. Tufft läge, oroligt i 

verksamheten. Kommer troligen att påverka antal slutenvårdplatser inom affektiva. 

Beroendevården ska också lägga ner enheter, bl a kvinnoenheten Olskroken, en 

slutenvårdsenhet på Östra, dagvården Högsbo.  

Capio Angered Vårdcentral – mkt provtagningar, minskningar i positiva provsvar. Ökat 

tryck på psykosociala teamet och psykolog, komplexa fall. Så är fallet på många 

mottagningar.   

Kommunal Hälso- och sjukvård- 2 specialist-ssk psykiatri har slutat. Ny ssk i utbildning 

är på gång in. Spridning av covid inom vård- och omsorgsboende. Ny organisation inom 

kommunen.  

Gårdsten VC – PCR-provtagningar. Psykolog också igång. Det flyter på.  

Närhälsan Angered/Hjällbo VC – Integrerad beteendehälsa uppskjutet, inte kommit 

igång.  

PNO – Ungefär samma som för PMG, stora sparkrav, kommer att påverka vården.  

 Rapport från Psyksam. Daniel rapporterar från mötet 17/9. Diskuterade 

avvikelsehantering. Kommunal verksamhet rapporterar fler avvikelser, uppmaning om 

att fler verksamheter rapporterar mer. Mer info om sammanställning avvikelser 

kommer.  Finns nytt infomaterial om Psyksam som forum. Implementering om ny PSL-

riktlinjen (psykiskt störda lagöverträdare). LVM-rutin i samverkan, kommer mer info 

längre fram.   

 SAMSA och SIP 

- SIP-plan och stimulansmedel. Se förslag till beslut: Stärkt arbete med SIP i Nordost i 

bilaga 1 nedan. Beslut: Förslaget bifalles.  



 

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

Sida 2 av 3 

 

- Ska vi skapa speciella tider för samverkan gällande planering efter psykiatrisk 

slutenvård? Nej, samma tid enligt önskemål från medarbetare, dock styrd 

dagordning.  

 Utredning intellektuella funktionsnedsättningar för vuxna.  

- Gå igenom ny RMR se HÄR. Alla får läsa på på egen hand. 

 Vård- och stödsamordning. Bordläggs. 

 Samverkan med beroendevård och rättspsykiatri. Bordläggs 

 Avvikelsehantering - Uppkomna avvikelser? Bordläggs 

- Arbetar vi i samverkan med händelseanalyser vid suicid? Uppföljning av beslut 

majmötet: ”Vi kollar i våra respektive verksamheter och tar med info till nästa 

möte. ”  

- MedControl Pro 

 Info förslag ny NOSAM-struktur. Beslut 3 december.  
 Övriga frågor 

 Dialog om sparkraven inom SU psykiatri – hur detta kommer påverka patienter, 

vårdgrannar och samhället i stort. I praktiken kan det ev bli svårt att få 

slutenvård om du inte har LPT. Vid LPT är det ju tvingande att erbjuda plats. Ev 

mer för jourer i primärvård. PNO ska flytta mottagningar, ev längre resväg för 

patienter. Förändringar gäller från 1 januari om beslut fattas enligt plan. Viktig 

samverkansfråga, vart kan vi vända oss? Temagrupp Psykiatri eller Psyksam – 

LGS – SRO (Politiskt samverkansorgan) samt G HSN Göteborgs Hälso- 

sjukvårdsnämnd? Daniel och Mats tar med frågan till Psyksam. Fråga: kommer 

det samlad kommunikation om kommande förändringar? Ja, det kommer när 

det är klart. Detta tas upp även nästa möte.  

 Personaltapp inom psykiatrin på Kungälvs sjukhus. Även inom BUP. Risk för 

personaltapp inom vuxenpsykiatrin också.  

 Mötet 7/12 flyttas till 14/12. Karin skickar kallelse. 

 

Kommande möte: 7 dec 

Vid anteckningarna:  Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered 

 

 

 

 

 

Bilaga 1 . Förslag till beslut: Stärkt arbete med SIP i Nordost 
Gemensam samordnare för Nordost 18+ samtliga temainriktningar 

- Processamordnare NOSAM Angered (för närvarande Karin Elias) tar detta uppdrag 18+ 
för hela Nordost. Deltidsuppdrag motsvarande ca 20% (8 h/v) under ca ett år, utöver 
30% nuvarande uppdrag. 

 
Samordnaruppdrag BoU separata för Angered och Östra Göteborg 

- Angered: FCA-koordinator Sarah Tarlamisi (redan beslutat) 
- Östra Göteborg: Processamordnare NOSAM Östra Göteborg, Ulla Lundgren. Uppdrag 

ingår i de 50%, befintlig samfinansiering. 
 
Stimulansmedlen – OBS Karin och Ulla är jäviga – svårt att bereda. 

https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/28796/Intellektuell%20funktionsneds%c3%a4ttning%20och%20svag%20teoretisk%20beg%c3%a5vning%20%e2%80%93%20utredning%20(vuxna).pdf?a=false&guest=true
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- NOSAM Angered och Östra Göteborg ansöker separat, ordföranden skickar ansökan 
senast 15 november.   

- Av de 200 tkr som fördelas per NOSAM föreslås 175 tkr gå till lön och 25 tkr reserverat 
för andra omkostnader. Totalt för Nordost går alltså 350 tkr till samordnarens lön, med 
50 tkr för omkostnader.  

 
Utbildarupplägget  

- Mindre fokus på utbildning, mer fokus på nätverk, kontaktvägar, arbetssätt, kollegialt 
stöd och genomförande av SIP.  

- Vi börjar i liten skala, stärka de strukturer som redan finns.  
- Fokusera i uppstartsskede på de verksamheter som redan är involverade i SIP och 

SAMSA. Övriga involveras efterhand.  
- Ev utbildningar bedrivs 2022 genom Kommun och sjukvård. 
- Utbildningar till SIP-utbildare Barn och unga (västbusgrupp) vikt heldag 18/11 som 

först ut.  
 


