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Minnesanteckningar NOSAM Angered Äldre  

Datum: 15 december 2021 

Närvarande: Sherri Yazdani, Capio Angereds Läkarhus  
Lena Rosell, tf Verksamhetschef Kommunal Hälso- och sjukvård 
Lina Nielsen, enhetschef ssk, Kommunal Hälso- och sjukvård Nordost 
Anna Brinkhoff, Myndighet äldreomsorg 
Jennie Hilbert, Närhälsan Rehabmottagning  
Ann Martinius, Närhälsan Angered/Hjällbo VC  
Susanne Slosar, bitr verksamhetschef Gårdsten VC 
Birgitta Granhed-Olofsson, enhetschef ssk Kommunal Hälso- och sjukvård 
Nordost 
Helene Engberg, ANS  
Annicka Thorén, MAS Göteborgs Stad 
Ingrid Åhlén Frödell, tf Närhälsan Lövgärdet VC 
Ulrica Reibring, Vård- och omsorgsboenden äldreomsorg Nordost 
Henriette Bratt, enhetschef rehab, Kommunal Hälso- och sjukvård  
Äldre 
Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered 

Förhindrade: Susanna Siljegovic Johansson, Hemtjänst Nordost, Ordförande NOSAM 

Tid: 13-15 

Mötespunkter 

 Välkomna!  

 Genomgång dagordning.  

 Föregående anteckningar är utskickade – har anteckningar justerats? Utskickade, 

inga justeringar gjorda. 

 Avstämning covid – hanteras på avstämningar måndagar.  

 Uppföljning handlingsplan. Utvärdering inför årsrapport. Se bilaga. Handlingsplan  

 NOSAM-struktur 2022. Beslut att LGS 3 december att NOSAM ska ha ytterligare en 

stadsområdesnivå för Nordost.  

- Representation – verksamhetschef kommer ingå i stadsområdesnivån, i 

befintliga NOSAM Angeredsforum kommer istället enhetschefer att ingå.  

Kommunala verksamhetschefer ska utse representanter inför första mötet 

2022.  

- Fördelning av frågor i dagordningar.  

 Stadsområdesnivå: Befolkningsperspektivet - frågor som rör alla 

temainriktningar. T ex gemensam info om implementeringsplaner 

SAMSA, SIP etc. Folkhälsofrågor. Hälsofrämjande/förebyggande. 

Tandvård.  

- Ordförande. Ny ordförande ska utses 2022. Beslut om ordförande tas på första 

mötet 2022. 

- Processledare. Ej klart med processledaruppdrag 2022. 

- Mötestider Angered Äldre 2022 under våren. Beslut: Ny mötestid, växelvis 

måndagar och fredag med start 24 januari, 25 februari kl 13-15. Karin skickar 

ut förslag på tider löpande därefter.  
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 Stärkt arbete med SIP i Nordost (Stående punkt) 

- Rekvirering av stimulansmedel på gång. ÄVO rekvirerar och förvaltar för 

NOSAMs räkning. Ytterligare info kommer.  

- Forskningsprojekt Patientkontrakt (Stående punkt) Inger Jansson, projektledare, 

meddelar att projektet avstannat pga att rätt förutsättningar inte finns i 

projektledarrollen i nuläget då uppdraget inom Göteborgs Stad inte är förlängt. 

Ev uppstart senare 2022.  

5 min paus 

 Uppföljning arbetsgrupp/ beslutad rutin (Stående punkt)  

- Reviderad rutin vårdbegäran utskickad enligt beslut på förra mötet..  

- Grupp Planering efter slutenvård. Senaste mötet ställdes in. Vårens möten läggs 

tisdagar kl 14, 1 g/mån.  

- Egenvård.  

 Enligt tidigare beslut ska myndighet, MAS, hemtjänst ingå. VoB önskar 
ingå. Vårdcentraler representeras av Capio genom Sherri. Anna Börjars 
representerar myndighet Ävo. Övriga verksamheter utser representater 
inför 25/2. 

 Enligt anteckningar 20/10: För vårdcentraler innebär detta att kunna 
avgöra vad som är egenvård och vart man ska vända sig, detta känns 
nytt, ej känd gång. Finns nationella riktlinjer kring detta sedan länge 
men myndighet/bistånd har inte krävt intyg av ordinatörer så som man 
nu börjat göra för att tydliggöra ansvarsfördelning, och för att kunna 
säkerställa patientsäker vård och kompetens. 

 Enligt anteckningar 20/10: Frågor för gruppen att reda i: Egenvård och 
handräckning, vad är det? Vad är hälso- och sjukvårdsåtgärd och vad 
faller inom egenvårdsbestämmelser? Vad krävs för att kunna få hjälp av 
socialtjänst med t ex handräckning av läkemedel? 

 Omställning VoB/Korttid (Stående punkt)   

- 21 eller 28 februari ska samtliga platser Hammarhus vara avvecklat. Ulrica 

hänvisar till korttidschef Petra Matsson ang specifikt datum.  

- 24 platser på Lövgärdet VoB ska ställas om till korttid. Intagningsstopp på inflytt 

till dessa platser i nuläget. Korttiden startar upp 1 april enligt plan. 

- blanketten 

 

 Samverkan MÖT och ambulansverksamhet. Bordläggs 

- Uppföljning beslut oktober.  

 Avvikelser (Stående punkt) Bordläggs 
- Aktuella avvikelser. Screening smittspårning. Avvikelse från smittspårnings 

rutin.   
- MedControl Pro 

 14.30 ASIH hantering intagningsstopp i ASIH Nordost.  

- Riskbedömning gjord inom Kommunal HS. Oro i personalgrupper.  

- Ordinarie planeringsprocessen ska följas för dessa grupper, viktigt att 

vårdcentraler är närvarande och driver planeringsprocesserna.   

- SIP behöver göras i alla ärenden. 

- Lämpligt att planeringsmöten ska involvera utsedda hemsjukvårdsläkare för att 

bedöma medicinska behoven.  
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- Behöver hantera dels stabila patienter som ASIH-läkar vill skriva ut, samt de nya 

patienter. 

- Vårdplaneringsteam i kommunen behöver säkerställa inskrivningsprocessen 

utifrån kommunala uppdraget. 

-  

 Övriga frågor 

o Eloge till vårdcentraler😊 

 Mötet avslutas 

 

Kommande möte:  

Vid anteckningarna: Karin Elias, processamordnare NOSAM Angered 


