Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: Onsdag 8 juni 2022
Tid: 13.00-15.00
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Lena Arvidsson, VGR, Catharina Sundstrom, VastKom, Ulrika Séderlund, VGR, Ingela

Sunneskar, VastKkom, Carina Mannefred, VGR, Annette Trenge Jarlshammar, VGR, Brita Lindahl,

VGR.

Fyrbodal

VéastKom

Karin Hallberg, Vanersborg

Helena Soderback (vice ordforande)

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden

Lena Holmlund

Skaraborg

Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR

Per Granath, Skovde

Kaarina Sundelin (ordférande)

Susanne Lidén, Priméarvarden

Jorgen Thorn

SIMBA

Beredning VastKkom

Shuja-At Noormohamed, Tjorn

Anneli Assmundson Bjerde

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster

Malin Sward

Sédra Alvsborg

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus

Rose-Marie Nyborg

Maria Jonsson, Boras

Ann-Katrin Schutz

Alingsas Lerum

Administration

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)

Christina Nystrom, sjukhusen i vaster

Kommunikation

Goteborgsomradet

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan

Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Goran Matejka)

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

Franvarande: Shuja-At Noormohamed, Katarina Andersson, Boubou Hallberg, Maria

Jonsson, Nick Johansson, Rose-Marie Nyborg.

b) Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.
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3. Foregdende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.

4. Forslag till gemensam hantering av tva statsbidrag riktade till regionen:
e Statsbidrag for utdkad lakarkompetens i dldreomsorgen (49 miljoner)
e Statsbidrag for att 6ka antalet vardplatser (70 miljoner)
Stéllningstagande (15 minuter)
Féredragande: Annette Trenge Jarlshammar, VGR, Susanne Lidén, VGR.

Uppdraget var att Vastkom och Vastra Gotalandsregionen tillsammans skulle dterkomma
med ett gemensamt forslag till nyttjandet av statsbidragen. Av tidsskdl hann man inte ta

fram ett gemensamt forslag.

Detta &r Vastra Gotalandsregionens forslag till gemensam hantering av tva statsbidrag
riktade till regionen:

e Omvandla kommunala vardplatser till mellanplatser med viss medicinskt
kvarstdende behov for att mojliggora snabbare utskrivning fran sjukhusen.

e Omvardnadssplatser med direktinlaggning fran kommunen dar det enbart finns
ett omvardnadsbehov, utan att passera sjukhuset.

e Hemsjukhuset - via digital teknik med distansmonitorering och videosamtal med
vardcentralen enligt Borgholmsmodellen (utan féregaende sjukhusvard men med
hembesok av ldkare och/eller sjukskéterska vid behov.

e Virtuella vardplatser - via digital teknik med distansmonitorering och videosamtal
med sjukhuset (efter sjukhusvard, patienterna ar fortfarande inskrivna pa
sjukhuset, hembesok via sjukhusets mobila team vid behov.)

e Kommunskoterskor anvinder beslutsstéd och kontaktar primarvardslikare
dygnet runt innan oplanerad transport till sjukhus (fér undvikande av onédiga
akutbesok/inlaggningar).

e Utveckling av samordningsfunktionen? En fast och trygg funktion pa varje
vardcentral. Direktnummer for sjukhus, kommunens sjukskéterskor, patienter och
narstaende. Tillgdnglig for snabba bedémningar hemma och pa vardcentral. Stéd
till Iakare och andra yrkeskategorier och vardgrannar i komplexa situationer

Medskick fran VVG:

e Ursprungsuppdraget (ett gemensamt forslag) avrapporterades inte.

e Kan man anvinda sjukhusens mobila team till omvardnadsplatserna?

e Prioritera ur utvecklingsplanen. Dar finns konkreta saker att arbeta med initialt.

e Samverkan mellan kommunerna i fragan om tillgangliga korttidsplatser.

e Var har vi mojlighet att bemanna just nu? Vad ar praktiskt mojligt pa kort tid?

e Processen for korttidsplatser ar ett socialtjanstbeslut och korttidsboende ar ingen
hogspecialiserad medicinsk avdelning.

e Mojlighet att anvanda vardcentralsldkare pa annat satt mot ordinart boende.

e En battre samordning med battre teknik dar alla ar tillgangliga.
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e Liakarmedverkan i hemmet och digital vervakning i hemmet.
e Hur kan vi starka de satsningar som redan gors pa delregional niva?

Stdllningstagande: Inget stéllningstagande av VVG till férslaget. Vidare samtal kommer att
féras mellan ordférande och vice ordférande.

5. Forslag reviderad riktlinje In- och utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard
Stéllningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swiird, VéstKom, Lena Arvidsson, VGR.

Syftet med revideringen ar att riktlinjen ska bli tydligare

Syftet med revideringen av riktlinjen ar att den ska folja den reviderade
overenskommelsen for in-och utskrivningsprocessen och den nya riktlinjen for SIP-
processen. Revideringen syftar ocksa till att processens olika delar ska bli tydligare och
mer lattlasta. Innehallet i riktlinjen har inte dndrats med det har gjorts justeringar av
rubriker, dndringar av processbilder och omformulering av text for att ndmna nagra

exempel.
Exempel pa inkomna synpunkter:

e Synpunkter pa informationen som finns beskrivet i rutinen for in- och utskrivning.
e Komplettera riktlinjen med lankar.

e Beskrivning av ansvar/uppdrag.
Medskick fran VVG:

e Det ar en brariktlinje men vi féljer den inte. Var ar det vi brister? Vi behover

skriva avvikelser. Ett stort utvecklingsomrade.

Stdllningstagande: VG stdller sig bakom férslag reviderad riktlinje In- och utskrivning fran
sluten hdélso- och sjukvdrd.

6. Godkdnnande av uppdragshandling infér revidering av inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna
Stéllningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Catharina Sundstrém, VidstKom, Ulrika S6derlund, VGR.

| Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet &r gemensamt for Vastra Goétalandsregionen och lanets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser om

ungdomsmottagningarna.
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Inriktningsdokument byter namn till samverkansavtal

Inriktningsdokumentet fér ungdomsmottagningarna behoéver revideras och i och med det
goras om till ett samverkansavtal i enlighet med gallande riktlinje fér gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland. Malet med dokumentet foreslas fungera som ett
gemensamt styrdokument mellan huvudmannen dar inriktning och ansvar fér samverkan

tydligt framgar.

Befintligt inriktningsdokument géller i nuldget under perioden 2018-2022. VVG och SRO
har dock nyligen stéllt sig bakom en forlangning av nuvarande inriktningsdokument, som
langst till och med 2024, for att det inte ska uppsta ett glapp till dess att ett nytt reviderat

samverkansavtal finns pa plats.

Stdllningstagande: VG stdller sig bakom férslag till uppdragshandling fér revidering av

inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna i Vistra Gétaland.

7. Remissutskick Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Goétaland
Stéllningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Catharina Sundstrém, VdstKom, Brita Lindahl, VGR.

De senaste aren har rapporter och utredningar fran exempelvis Goteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen visat pa behov av att skapa en gemensam grund for struktur,
organisation och styrning av familjecentraler i linet. Genom familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet vill man utjamna halsoklyftor i befolkningen.

Syftet med ett lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

e att tydliggdra uppdrag och férvantningar
e att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
e att kvalitetssdkra verksamheterna.

Samverkansavtalet fortydligar uppdrag som redan finns

Samverkansavtalet ska hjdlpa oss fortydliga uppdragen som redan finns.
Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen.
Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan déar lokal niva har mojlighet att gora
overenskommelser i samverkan utdver det som omfattas i detta samverkansavtal. Det bor
dven understrykas att samverkansavtalet pa lansniva inte bor eller kan vara ett
detaljdokument.

Bristen pa barnmorskor ar en nationell utmaning, sa dven i Vastra Gotaland. Detta
paverkar barnmorskemottagningarnas forutsattningar for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till radande situation
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for barnmorskemottagningarna har darfér behovt tas i beaktande i framtagandet av detta
samverkansavtal.

Remissutskick sker i bérjan pa augusti och remisstiden blir cirka fyra manader. Om det
politiska samradsorganet (SRO) staller sig bakom forslag till samverkansavtal sker ett
slutgiltigt stallningstagande och rekommendation av SRO till huvudmannen i bérjan av
2023. Samverkansavtalet bor sedan antas av huvudmaéannen under varen for att kunna
trada i kraft fran 2023-06-01.

Medskick fran VVG:

e Bra om alla forslag som laggs fram har en resurskonsekvens sa att inte stressen
Okar pa vara medarbetare och vi far en undantrangningseffekt.

Stdllningstagande: VG stdller sig bakom att forslaget pd Samverkansavtal fér
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Véistra Gétaland sdnds pé
remiss till berérda ndmnder och styrelser inom Viéstra G6talandsregionen och Idnets 49
kommuner.

8. Aterkoppling kring framtagande av lansgemensam medicinsk riktlinje (LMR) for
tillampning av nationellt vardprogram for palliativ vard
Information (10 minuter)
Féredragande: Carina Mannefred, VGR, Ingela Sunneskdr, VéstKom.

| Vastra Gotaland bedrivs palliativ vard inom primarvarden, i egna hem, pa
korttidsboende, pa sarskilda boende och pa alla sjukhus. Samtlig personal som i sitt arbete
moter personer med behov av palliativ vard inom slutenvard, primarvard, kommunal
halso- och sjukvard samt socialtjanst kommer att berdras av LMR Palliativ vard. For att

uppna en god palliativ vard ar samverkan mellan olika vardgivare en férutsattning.
Uppdrag och syfte

Uppdraget ar att ta fram en lansgemensam medicinsk riktlinje (LMR) for palliativ vard for
tillampning av nationellt vardprogram for palliativ vard som ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland. Riktlinjen ska utga ifran

respektive huvudmans ansvarsomrade enligt halso- och sjukvardsavtalet.

Syftet ar att sdkerstalla att personer som ar i behov av palliativ vard identifieras och far
tillgang till vard- och omsorg utifran basta tillgangliga kunskap i ratt tid och pa ratt

vardniva, oavsett vilken sjukvardshuvudman som ansvarar for, eller ger insatsen.
Forutsattningar

e Personcentrerat nationellt Vardforlopp antogs den 3 juni och paverkar LMR och

lyfts darfor in i LMR géllande vuxna.
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e Redan i GAP-analysen ses att forutsattningar for god palliativ vard i Vastra
Gotalandsregionen har forandrats i och med att ASIH (Avancerad Sjukvard |
Hemmet) i Goteborg uppfor. Det rader bemanningsproblem med 6kad belastning
pa akutsjukvarden som foljd.

e Overviltring pd kommunerna sker.

e Likarbristen pa Sédra Alvsborgs Sjukhus gér att den palliativa vdrdavdelningens
platser redan har minskat.

e Palliativa teamets lakare prioriterar att dka ut till patienterna lokalt och
samarbeta med hemsjukvarden.

e Patienter med 6ppen retur far ga via akutmottagningen dar specialistkompetens
inom palliativ vard saknas pa alla nivaer.

e Kanaler for god samverkan har inte kommunicerats mellan region och kommun.

e S|P, samordnad individuell plan, bor sdkerstéllas.
Var i processen ar vi?

e  Ett forsta utkast ar klart.

e Under sommaren sker synpunktshantering till samverkansparter.

e Eget dokument med GAP-analys och konsekvensbeskrivning.

e Tidplan: Remiss ut till VVG den 18 november och till SRO den 24 november.

Medskick fran VVG:

e Tre manader for remissrunda kdnns kort med tanke pa julledighet. VVG 6nskar

fyra manader for remisshantering.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

9. Dialog - metod for prioritering av lansgemensamma utvecklingsomraden som ska
resultera i en utvecklingsplan
Information och dialog (30 minuter, bilaga)
Féredragande: Anki Schutz, VGR, Malin Swird, VistKom.

Nuvarande utvecklingsomraden har identifierats vid framtagande och i remissvar av
Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard, i revidering av hilso- och
sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser samt vid framtagandet av rapport
om primarvardsuppdraget.

Nésta steg ar att bestdmma metod for prioritering av identifierade utvecklingsomraden
och principer for hur utvecklingsarbetet ska resurssattas.
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Fragan pa dagens mote ar hur vi ska prioritera:

Hur ska vi tdnka ndr vi gér en prioritering av vart framtida utvecklingsarbete?

Vilka principer ska vi utgd ifran gdllande bemanning och finansiering?

Medskick fran VVG: VVG for en dialog om metoder for det fortsatta utvecklingsarbetet
och VastKom och VGR fortsatter att bereda arendet.

Nagra av dagens kommentarer:

e Vikommer ha arbetskraftsbrist de kommande 20 aren.

e Arbeta med digitala I6sningar och utbildning.

e Kraftsamla kring farre saker for storre effekt.

e Arbeta gransoverskridande i team oberoende av huvudman, utveckla nya
varianter av samarbete.

e Utvecklingsarbetet maste utféras pa olika nivaer.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

10. Uppstartsmote den 8 september klockan 09.00-11.00
e  Fysiskt eller digitalt?

Det finns intresse for ett fysiskt mote till hésten och Johanna tittar vidare pa lamplig
manad och tid.

11. Anmaélningsarenden (ingen foredragning)
e Slutrapport Patientkontrakt och SIP
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