Hjalpmedel i
forskola, skola och

daglig verksamhet

Overenskommelse mellan Vastra
Gotalandsregionen och
de 49 kommunerna fran
2022-06-01
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Bakgrund till verenskommelsen

Beroende pa det aktuella syftet med ett hjalpmedel kan en och samma produkt vara
antingen ett personligt forskrivet hjalpmedel, ett pedagogiskt hjalpmedel eller
grundutrustning, vilket kan komplicera gransdragningen mellan huvudmannen och kan
leda till en fordrojning innan den enskildes behov av hjalpmedel blir tillgodosett.

Pa uppdrag av Ledningsradet for medicintekniska produkter (MTP) har en tillfallig
beredningsgrupp arbetat fram en overenskommelse med syfte att tydliggora ansvar for
hjalpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet (LSS).

% Den tillfalliga beredningsgruppen har haft representanter fran berérda verksamheter.




Beslutsprocess for overenskommelsen

Ledningsrad Samradsorgan Halso- och sjukvards-
Medicintekniska SRO styrelsen, VGR
produkter

Startdatum
2022-06-01

Politisk VastKoms Undertecknad av
beredningsgrupp styrelse samtliga parter




Olika vagar for att fa tillgang till hjalpmedel

Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland reglerar halso- och
sjukvardsansvaret mellan
kommunerna i Vastra Gotaland
och Vastra Gotalandsregionen.
Samma ansvarsfordelning galler
for Overenskommelsen.
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https://www.vardsamverkan.se/dokument/halso--och-sjukvardsavtalet-2017-2020/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/om-hjalpmedel/olika-vagar-till-hjalpmedel/

Overenskommelsens innehall

Bakgrund och avtalsparter
Syfte och mal

Ansvar
* Styrdokument
* Definitioner och tillampning av begrepp
* Ansvarsfordelning

Samverkan
Jamstalldhetsperspektiv
Implementering
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Parter for overenskommelsen ar
Vastra Gotalandsregionen och de
49 kommunerna i Vastra
Gotaland (som huvudman for
halso- och sjukvard, skola och
daglig verksamhet).

Grundprincipen ar att
overenskommelsen galler
bade offentlig och privat
verksamhet

Yg\élgTTXIf\ANDSREGIONEN V Va st Kom



* Den enskildes behov av hjalpmedel
ska bilda utgangspunkt for
hjalpmedelshanteringen.

* Ansvarsfordelningen ska tydliggoras.

* Vikten av samverkan mellan olika
parter ska patalas.

* Malet ar att tillgodose den enskildes
behov av hjalpmedel inom rimlig tid.
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Tre viktiga delar i overenskommelsen
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ANSVARSFORDELNING MELLAN SAMVERKAN MELLAN OLIKA DELAKTIGHET FOR DEN
OLIKA AKTORER | AKTORER ENSKILDE ELLER DENNES
HJALPMEDELSPROCESSER FORETRADARE




 Sjukvardshuvudman ansvarar
for personligt forskrivna
hjalpmedel.

kola ansvarar for pedagogiska
jalpmedel.

kola/daglig verksamhet
ansvarar for grundutrustning i
respektive verksamhet.
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 Samverkan behover ske med den
enskildes behov som utgangspunkt
och vagledande princip.

Den person som identifierat eller fatt
kannedom om den enskildes behov
av hjalpmedel ansvarar for att, efter
samtycke med den
enskilde/vardnadshavare, kontakta
berorda aktorer.

Tillsammans upprattas en
gemensam planering dar det
ramgar vem/vilka som ansvarar for

kartla% ning av behov, hur behovet
g

ska tillgodoses och foIJas upp.
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Huvudmannen ansvarar for att denna
overenskommelse blir kand och
tillampas inom respektive
ansvarsomrade.

Succesiv oversyn av och vid behov
overforing av ansvar och kostnader for
befintliga hjalpmedel utifran
overenskommelsens intentioner
behover ske for varje enskilt behov.

Dialog:

Hur kan en lokal plan
tas fram hos er for att
kunna folja
6verenskomme|sen?
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» Tvister l0ses i forsta hand pa lokal
chefsniva mellan parterna.

 Den aktuella situationen ska losas
med den enskildes basta i fokus.

* Fortsatt oenighet/tvist ska losas i
enlighet med den regionala riktlinje
som finns framtagen for hantering av
oenighet pa regional niva.

Riktlinje Hantering av oenighet pa
regional niva Vardsamverkan Vastra
Gotaland (VVG).pdf (vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-983/SURROGATE/Riktlinje Hantering av oenighet p%c3%a5 regional niv%c3%a5 V%c3%a5rdsamverkan V%c3%a4stra G%c3%b6taland (VVG).pdf

 Overenskommelsen galler fran
och med 2022-06-01.

 Samtliga avtalsparter har nar
som helst ratt att pakalla
forhandlingar om
forutsattningarna for denna
overenskommelse forandras.
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» Syftet med utvarderingen ska ge
kunskap om hur overenskommelsen
fungerar samt hitta forbattringsomraden
for den praktiska tillampningen genom
ett processinriktat upplagg.

« Overgripande kriterier som kommer
varderas:

* Ansvarsfordelning mellan olika
aktorer i hjalpmedelsprocesser

« Samverkan mellan olika aktorer

* Delaktighet for den enskilde eller
dennes foretradare
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Fragor om 6verenskommelsen kan
stallas till:

samordning.hjalpmedel@vgregion.se
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