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Minnesanteckningar  
  

 
Styrgrupp psykisk hälsa  
 
Tid:   16 maj, kl. 13.00-16.00 (lunch kl. 12.00)  

Plats:   Chalmersska huset, Södra Hamngatan 11, Göteborg   

   

 

Närvarande:  Charlotta Wilhelmsson ordf, Lise-Lotte Risö 

Bergerlind vice ordf, Andreas Ericson, Anna 

Orvefors, Anna Simonsson, Annica Loft, Ann-Sofie 

Lekander, Calle Larsson, Carina Fransson, Carolina 

Robinsdotter, Catharina Sundström, Christian 

Sandgren, Eva Blixt, Gunlög Hedtjärn, Karin 

Hansson, Lena Friberg, Lena Bjugård Bränfeldt, 

Magnus Skog, Malin Frisk, Rose-Marie Sandberg, 

Sonny Wåhlstedt, Stina Lindell, Taija Tuomilehto 

Holmberg 

 

Frånvarande:  Johan Lundh, Liselott Sörensen-Ringi, Malin 

Mårin, Maria Sjöblom Hyllstam, Pia Rydell, Stina 

Benderix, Thomas Johansson, Viveca Reimers 

 

Inbjudna: Elin Eriksson och Liselotte Jakobsson, DIHM, 

Johanna Jaring NSPHVG.   

   

 

1. Ordföranden hälsar välkomna    

Ordföranden hälsar välkomna och deltagarna presenterar sig för varandra. 

 

2. Föregående mötes minnesanteckningar  

Minnesanteckningarna godkänns. 

 

3. Demonstration av webbutbildning brukarinflytande  

Sonny Wåhlstedt och Johanna Jaring introducerar uppdraget att ta fram 

en webbutbildning i brukarinflytande, finansierat inom ramen för 

Handlingsplan psykisk hälsa. Webbutbildningen är baserad på Handbok 

om brukarinflytande. Johanna Jaring kommer vara kontaktperson från 

NSPHVG.   

 

Elin Eriksson och Liselotte Jakobsson från företaget DIHM, som tagit 

fram utbildningen i samarbete med NSPHVG demonstrerar 

webbutbildning. Konceptet har haft fokus på användarvänlighet och 
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tillgänglighet. Det finns fyra olika utbildningsvägar med anpassade format 

i webbutbildningen beroende på vilket uppdrag användaren har; från 

strategisk till operativ nivå, samt för brukarföreningar. Varje modul i 

utbildningen avslutas med en reflektionsdel, som kan anpassas utifrån 

vilken verksamhet det gäller. Det finns också en checklista för chefer runt 

hur webbutbildningen kan införas i verksamheten, exempelvis runt hur 

metodstödjare kan användas som en del av vidmakthållandet, samt ett 

kursintyg.  

 

Webutbildningen är klar men implementeringen är inte påbörjad. Det förs 

en dialog mellan processledare för psykisk hälsa, NSPHIG och DIHM runt 

vilka uppföljningsindikatorer som önskas och är möjliga. 

Webbutbildningen kommer att spridas efter sommaren och en 

implementeringsplan tas fram inför det. Diskussion i styrgruppen om 

implementeringen. 

- Föreslås att webbutbildningen kan gås igenom med brukarråden för 

respektive verksamhet innan lansering. 

- Det finns en kortare introduktionsfil om webbutbildningen som kan 

fungera som en information om den, eventuellt också som en del av en 

introduktion till nya medarbetare.  

- Målsättningar och uppföljning diskuteras. Finns olika ambitionsnivå 

för brukarinflytande och det kan behövas tydliga delmålsättningar för 

att kunna följa upp en verksamhet.  

  

   

4. Information   

Återkoppling, förlängning Handlingsplan psykisk hälsa  

Catharina Sundström informerar om att VVG och SRO har ställt sig bakom 

en förlängning av Handlingsplanen till 2024. Ärendet går nu vidare hos 

respektive huvudman för beslut. 

 

Gemensam remisskonferens om Socialstyrelsens nya nationella riktlinje 

för ADHD/AST 

Charlotta Wilhelmson informerar om remisskonferensen den 16 

november, en halvdag som organiseras gemensamt av VGR och 

kommunerna.    

 

 

5. Förslag om förlängning av suicidpreventionstjänst, inför 

beslut på nästa styrgruppsmöte den 1 september 2022  

Catharina Sundström tar upp frågan om att förlänga den 

länsgemensamma suicidpreventionstjänsten, som löper ut vid årsskiftet. 

Besked om nya statsbidrag för 2023 kommer först i slutet på året så det 

går inte att invänta, därför efterfrågas ett principbeslut för att förlänga 

tjänsten under 2023. Det finns inga indikationer om att fördelningen av 

statsbidrag kommer att ändras under 2023. Om det skulle inträffa något 

som gör att det inte finns medel den vägen kan det finansieras av 

kvarvarande medel inom psykisk hälsa. Förslaget om att förlänga 
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suicidpreventionstjänsten kommer som beslutspunkt på nästa 

styrgruppsmöte, den 1 september.  

 

Tas upp en synpunkt om att uppdraget och vad målen är behöver 

förtydligas. Aktuella mål och indikatorer finns i handlingsplanen.  Det har 

tagit tid att bygga upp en samverkansstruktur runt arbetet.  

 

6. Förslag om spridning av VIP (vård- och insatsprogram), 

inför beslut på nästa styrgruppsmöte den 1 september 2022  

De fem nationella arbetsgrupperna (NAG) inom det nationella 

programområdet psykisk hälsa har tagit fram Vård- och insatsprogram 

(VIP) som vänder sig till medarbetare inom kommun och region, som 

bygger på nationella riktlinjer och andra kunskapssammanställningar. 

VIP är ett verktyg vars syfte är att möjliggöra en god och jämlik vård och 

omsorg, vilket kan kopplas till målet i handlingsplanen om att invånare 

ska få tillgång till evidensbaserade metoder inom vård, stöd och 

behandling. Det har gjorts en nationell enkät avseende VIP ADHD 

avseende implementering och behov som tyder på att VIP inte är så spridd 

i alla verksamheter som är utförare av insatser inom området.  

Styrgrupp psykisk hälsa föreslås att under 2022 och 2023 avsätta resurser 

på länsnivå för delregional information och utbildning om vård- och 

insatsprogram med syftet bistå i arbetet mot målet i Handlingsplan 

psykisk hälsa om att invånare ska få tillgång till evidensbaserade metoder, 

se bifogad PP fördelning. 

Förslaget om att sprida VIP inom ramen för det länsgemensamma arbetet 

med handlingsplan psykisk hälsa kommer som beslutspunkt på nästa 

styrgruppsmöte, den 1 september.  

 

För mer information, se bifogade bildspel och dokument.   

 

 

7. Fortsatt dialog utifrån den fördjupade analysen av arbetet 

med handlingsplan psykisk hälsa 2018–2021 – organisation  

Catharina Sundström går igenom uppdragsbeskrivningen och det förs en 

dialog om styrgruppens uppdrag.  

- Ett förslag som tas upp är att styrgruppsmedlemmen har förmöten inom 

delregional vårdsamverkan innan styrgruppsmötet för att samla in 

synpunkter. 

- Viktigt att hitta rätt sammanhang för olika frågor.  

- Betonas att det är vårdsamverkan som sedan ska genomföra 

handlingsplanen, medan vissa saker kan samordnas på länsnivå 

- Finns en struktur för att beslutspunkter sprids ut på två möten så att 

styrgruppsmedlemmarna har möjlighet att lyfta hem frågan till 

vårdsamverkansområdet för avstämning inför beslut. 
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8. Dialog utifrån den fördjupade analysen av arbetet med 

handlingsplan psykisk hälsa 2018–2021 - mål/aktiviteter    

Anna Simonsson går igenom planen för processledarnas arbete 

tillsammans med vårdsamverkansområdena utifrån de behov som lyftes i 

den fördjupade analysen av arbetet med handlingsplanen. Dialog om hur 

vårdsamverkansområdena kan stöttas i att utveckla aktiviteterna inom de 

prioriterade målen i handlingsplanen och dela goda exempel.    

- Kan behöva få mer samsyn runt de olika uppdragen inom 

handlingsplanen och att vårdsamverkansområdena är utförare.  

- Verksamt att utveckla ett processtöd som arbetar nära verksamheten och 

skapa et driv i frågorna.   

- Viktigt med kontinuitet i organisationen runt handlingsplanen.  

- Lyfts att resurserna inom handlingsplanen borde riktas mot de stora 

pågående utvecklingsprocesserna såsom samsjuklighetsutredningen. 

     

9. Övriga frågor  

     Inga övriga frågor. 

    

 

    

    

 Vid pennan,   

Anna Simonsson, VGR   

   

   

   

   

   

  

 

 


