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Motesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan VastKkom och Vastra Gotalandsregionen

F6r Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK) For Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Politiker Politiker

Axel Josefsson (M), Goteborgsregionen, vice ordforande Johnny Magnusson (M) ordf. Regionstyrelsen, ordférande
Nina Miskovsky (M), Goteborgsregionen Helene Eliasson (S) vice ordf. Regionstyrelsen

Katarina Jonsson (M), Skaraborg Par Lundquist (L) ordf. Halso- och sjukvardsstyrelsen (HSS)
Ulf Olsson (S), Borasregionen Madeleine Jonsson (MP) forste vice ordf. HSS

Martin Carling (C), Fyrbodal Kerstin Brunnstrom (S) andra vice ordf. HSS

Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen
Lena Hult (S), Fyrbodal

Tjanstepersoner Tjanstepersoner

Helena Séderback, tillforordnad direktor VastKkom Kaarina Sundelin, tillférordnad halso- och sjukvardsdirektor
Anneli Assmundson Bjerde, beredning VastKkom Ann-Katrin Schutz, strateg, beredning

Lena Holmlund, Goteborgsregionen Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal Josefin Lantz, kommunikatdr Vardsamverkan

Magnus Haggren, Borasregionen

Kristoffer Svensson, Skaraborg

Datum: 28 april 2022
Tid: 13:00-15:00

Motesform: Teamsmote

Inbjudna: Per Albertsson, VGR, Catharina Sundstrom, Vastkom, Ulrika Séderlund, VGR,
Anna Simonsson, VGR, Amanda Gumpert och Jonas Lundberg, Lumell Associates, Emma

Ovelius, Lumell Associates, Adam Krantz, Vastkom.
Dagordning
1. Motets 6ppnande
Narvaro/upprop
Franvarande: Nina Miskovsky, Katarina Jonsson, Ulf Olsson, Martin Carling, Johnny

Magnusson, Madeleine Jonsson, Kerstin Brunnstrém. Jonas Lundberg fran Lumell

Associates och Ulrika Soderlund fran VGR har meddelat forhinder.

Jeanette Limmel har avslutat sin tjanst som forbundsdirektor for Fyrbodals

kommunalforbund. Anna Lark Stahlberg, teamchef pa férbundet, har utsetts till
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tillférordnad direktor till dess att en ny ordinarie forbundsdirektor ar utsedd. Pa

dagens mote ersatts hon av socialstrateg Karin Engstrom.

Dagens mote Oppnas av vice ordforande Axel Josefsson och vid drende fyra tar Helen

Elisson dver som dagens motesordforande.

Ovriga fragor

Helena Séderback och Vastkoms arbetsutskott dnskar diskutera processen kring
hélso- och sjukvardsavtalet. Diskussionen om hélso- och sjukvardsavtalet tar vid sist
pa motet med utgangen att fortsatta ha en 6ppen dialog med kommunerna via

kommunalférbunden.

2. Godkdnnande av dagens agenda
Dagens agenda godkdnns med komplettering av fraga fran Helena Soderback,

Vastkom.

3. Foregaende motesanteckning

Inga synpunkter pa motesanteckningen fran forra motet.

4. Lagesrapport om Ukraina
Information

Féredragande: Per Albertsson, VGR.

| Sverige har vi sett en minskning av flyktingstrommen. | mitten av mars kom cirka
9000 manniskor varje vecka och nu ar det mellan 1200-1500. Det &r mestadels
kvinnor och barn och den stora majoriteten ar unga. Av dessa ar 22 procent av
barnen i skolaldern. Nastan alla ar friska men det finns sjukdomar som behéver
uppmarksammas, vissa barnsjukdomar ar vanligare och aven rabies. Av de som

kommer ar ungefar 35 procent vaccinerade mot Covid-19.

Géllande erbjuden sjukvard till barn och vuxna ar det samma vard som till vara egna
medborgare, inklusive tandvard. For vuxna galler vard som inte kan ansta inklusive
maodrahélsovard. Inom tandvarden har vi sett en 6kad belastning men inte inom
ovrig sjukvard. Just nu ar det fokus pa halsoundersdkningar och vart mal ar att de
som kommer ska fa en halsoundersékning inom tva manader efter faststallt boende.
Vi ser ocksa ett behov av att informera om hur svensk sjukvard fungerar.

EU har bett om hjédlp med vardplatser och Sahlgrenska Universitetssjukhuset

kommer hjalpa till att ta emot patienter. | nartid ar det tre patienter som ar aktuella.
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Belastningen ar ojamn ute i vara kommuner vad galler boende, skola och sjukvard.
De storre kommunerna har en lattare belastning an vara mindre kommuner som far

en tydligt 6kad belastning men det fungerar &n sa lange bra.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

5. Aterkoppling fran Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG)
Information

Féredragande: Helena Séderbdick, VistKom, Kaarina Sundelin, VGR.

Det senaste motet med VVG hade fokus pa dialog infor samverkan under sommaren
2022. Fragestallningen infor motet var att fa en kort lagesrapport fran vara
samverkansomraden om vilka utmaningar man star infor och vilka lardomar och
|6sningar man har med sig fran forra aret. Syftet med dialogen var ett larande 6ver
granserna och det blev ett bra samtal. Bland annat namndes att det ar viktigt med
dialog och tata moten for att halla varandra uppdaterade, gérna 1-2 ganger i veckan.
Man diskuterade daven bemanningsproblematiken och i samband med detta,
utbildning i samverkan till vara sommarvikarier. Det kommer bli en tuff sommar dven

detta ar och diskussionen fortsatter vid ndsta mote.

| arbetet framat kommer VVG arbeta med att sdkerstalla att information och kunskap
om starkt ldkarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden sprids ordentligt.
Vid nadsta mote kommer ett avsnitt att handla om vardval vardcentral med fokus pa

vara skora aldre. Mer information finns i motesanteckning 2022-04-06 fran VVG.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

6. Forlangning av befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotaland
Stéllningstagande

Féredragande: Catharina Sundstrém, Vistkom.

Inriktningsdokumentet ligger till grund for lokala avtal och éverenskommelser.

| Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for [anets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Vastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser om

ungdomsmottagningarna.
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Befintligt inriktningsdokument galler under perioden 2018-2022 och framtagande av
uppdragshandling for utvardering och revidering av inriktningsdokumentet ar
paborjat och ar planerat att tas upp i SRO under juni 2022. Ett nytt samverkansavtal
kommer dock inte hinna antas innan nuvarande inriktningsdokument gar ut. For att
inte fa nagot glapp och for att lokala avtal for ungdomsmottagningar ska kunna

forlangas behdver nuvarande inriktningsdokument férlangas.

Inriktningsdokumentet foreslas forlangas tills ett nytt samverkansavtal ar framtaget,
dock langst till och med 2024. Framover kommer inriktningsdokument att heta

samarbetsavtal.

Stdllningstagande: SRO stdiller sig bakom férslaget till férldngning av befintligt
inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna i Véstra Gétaland till och med dess

ett nytt samverkansavtal dr framtaget, dock ldngst till och med 2024.

7. Fordelning av [dansgemensamma medel fér ungdomsmottagningarna 2022
Stéllningstagande

Féredragande: Anna Simonsson, VGR, Catharina Sundstrém, Vistkom.

| 6verenskommelsen om psykisk halsa och suicidprevention mellan regeringen och
Sveriges kommuner och regioner riktas ar 2022 totalt 150 000 000 kr till
ungdomsmottagningarna. For Vastra Gotalands del handlar det om cirka 25 000 000
kr. For de medel som férdelas till lAansgemensam niva ska vi besluta om fordelning
samt vilken huvudman det ar som ska rekvirera medlen. Tidigare har dessa
rekvirerats av Vastra Gotalandsregionen och regionen foreslas rekvirera medlen dven
ar 2022. Forslaget ar framtaget av partsgemensam grupp for

ungdomsmottagningarna.

Stdllningstagande:
e SRO stidiller sig bakom férslaget till férdelning av Iéinsgemensamma
medel fér ungdomsmottagningarna 2022.
e SRO stidiller sig bakom férslaget att de Iinsgemensamma medlen

rekvireras av Vdstra Gétalandsregionen 2022.

8. Fordjupad analys av arbetet med handlingsplan psykisk halsa 2018—2021
Information
Féredragande: Amanda Gumpert, Lumell Associates, Catharina Sundstrém,

Vistkom, Anna Simonsson, VGR.
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Denna rapport har bestallts av styrgrupp psykisk halsa. Rapporten syftar till att
identifiera lardomar fran det lansgemensamma arbetet med Handlingsplan psykisk

hélsa. | rapporten redovisas observationer inom tre omraden:

e Fordelningen av medel
e Organisation, ledning och styrning

e Genomfdrda aktiviteter och potentiella resultat.

Handlingsplanens utformning

Handlingsplan psykisk halsa tar utgangspunkt i att samverkan éver organisatoriska
granser med manniskan i centrum ar en forutsattning for att mojliggéra en god
psykisk halsa for medborgarna. | handlingsplanen framkommer att delregional
vardsamverkan har ansvar for genomforandet av handlingsplanens mal. Vilka
aktiviteter som delregionerna ska genomfora for att na malen anges inte, utan i
stallet beskrivs lokala aktiviteter inom vardsamverkan i genomférandeplaner. Syftet
med de delregionala genomfdrandeplanerna ar att mojliggora anpassningar till
geografiska och befolkningsmassiga skillnader som finns i lanet. | handlingsplanen

beskrivs lansgemensamma aktiviteter inom 9 av 15 mal.

Vad har vi lart oss fran det linsgemensamma arbetet med handlingsplanen?

| nuldget genomfors ett utbrett arbete for att na handlingsplanens mal. Daremot
saknas det i viss utstrackning tydliga kopplingar mellan hur medel fordelas, vilka
aktiviteter som genomfors och handlingsplanens mal. Ledningen &r vél inférstadda
med handlingsplanens mal och arbetar for att dessa ska nas. Daremot uppfattas
styrningen som otydlig och det saknas i vissa fall kommunikationsvagar for att

involvera samtliga relevanta parter. Andra exempel:

e Arbetet med handlingsplanen upplevs ha lyft fragan om psykisk halsa och
resulterat i 6kad samverkan men resultatet for invanaren ar svart att
uppskatta.

e Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat med att 6ka
brukardelaktigheten.

e Styrgruppen ses som vardefull av dess medlemmar men utomstaende ser
utvecklingsomraden.

e Handlingsplanen har till viss del styrt arbetet med psykisk hdlsa men andra
faktorer har ocksa paverkat prioriteringar och val av aktiviteter.

e Detfinns en tendens att i foérsta hand genomfora utbildningar.

e Vardsamverkans organisatoriska uppbyggnad skiljer sig at och paverkar hur
man kan arbeta med handlingsplanen.

e Synen pa styrningen och den organisatoriska strukturen i arbetet med

handlingsplanen varierar.
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Sa kan arbetet starkas framover
Utifran analysen har mojliga vagar for att starka det lansgemensamma arbetet

framat identifierats. Har ar nagra exempel:

e Ta fram preliminara planer arligen for nyttjande av eventuella medel. Trots
att beslut om medelstilldelning sker relativt sent pa aret ar det mojligt att
utifran 6verenskommelserna planera fér anvandning av medel.

e Viastkom och VGR behover stotta vardsamverkan i att implementera lyckade
arbeten inom handlingsplan psykisk halsa i ordinarie verksamhet. P3 sa vis
sdkerstalls en langsiktighet dar aktiviteter inte &r beroende av att tilldelning
av stimulansmedel fortgar.

e Hall tat dialog med SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) sa att eventuella
framtida justeringar av handlingsplanen ligger i linje med den framtida
nationella strategin.

e Sakerstall kommunikationsvagar mellan delregionala processledare och
vardsamverkansomradets representanter i styrgruppen.

e Skapa strukturer for att mojliggora ett langsiktigt arbete med

handlingsplanen, trots omsattning av personal.

Arbetet med nasta handlingsplan

For att na det dnskade laget bor utformningen av en ny handlingsplan vagledas av en
tydlig verksamhetslogik. Arbetet med handlingsplanen boér utga fran de slutmal som
man vill uppna och utifran dessa boér det finnas en tydlig koppling mellan resurser,
aktiviteter och resultat. For att mojliggéra goda forutsattningar for arbetet ar det
viktigt att sdkerstélla en samsyn dar samtliga involverade parter dr 6verens om vad

som ska uppnas och mojliga vagar att na dit.
Kommentarer fran SRO

e Styrning ska utga fran individen men jag ser inte det i analysen?
Svar: | denna analys gjorde vi inte nagra invanarintervjuer men rapportens
malomraden &r tagna med stort matt av medborgarinvolvering. Denna
rapport ar verksamhetsfokuserad.

e Det ar viktigt med lokal brukarsamverkan och samverkan mellan
skolhélsovarden och barn- och ungdomspsykiatrin.

e Se Odver samverkansadministrationen sa att det inte blir 6veradministration.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.
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9. Forlangning av lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024
Stéllningstagande

Féredragande: Anna Simonsson, VGR, Catharina Sundstrém, Véstkom.

Bakgrund

Sedan ar 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmé&nnen kring fragor
rorande psykisk halsa pa lansévergripande niva. Detta har varit ett krav och en
forutsattning for de statsbidrag som lamnats. Ar 2017 fattade huvudmannen beslut
om en gemensam handlingsplan for psykisk halsa fér aren 2018—-2020.
Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa i Vastra Gotaland och
Goteborg inom ramen for vardsamverkan. Ar 2019 gjordes en férdjupad analys som
gav stod for ett fortsatt arbete och handlingsplanen forlangdes darefter till och med
ar 2022, med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och bérja gélla fran och
med 2023.

Ny langsiktig, nationell strategi och handlingsplan for psykisk hélsa fran ar 2025

| juli 2020 gav regeringen Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram underlag for en ny nationell strategi kring psykisk halsa. Senast 1 september
2023 ska myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en ny
nationell handlingsplan for psykisk halsa. Handlingsplanen foreslas bli gallande fér 5—
10 ar och den ska ocksa innehalla mal och indikatorer. Nar de nya nationella
dokumenten kan komma att bli géllande gar inte att sdkert sdga i nuldaget men
Regeringskansliet menar att en rimlig uppskattning ar att det finns en ny nationell

strategi och handlingsplan for psykisk halsa fran och med ar 2025.

Styrgrupp psykisk halsa har hanterat informationen och anser att vi bor synkronisera
vart arbete och var lansgemensamma handlingsplan med den nationella processen.
Styrgrupp psykisk halsa foreslar en forlangning av nuvarande lansgemensamma
handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024. Handlingsplanen omfattar totalt
perioden 2018-2024.

Stdllningstagande: SRO stdiller sig bakom férldngning av Iénsgemensam
handlingsplan fér psykisk hélsa 2023—-2024 samt éverldmnar handlingsplanen till

huvudmdnnen fér beslut.

10. Forslag till samverkansavtal digitala hjalpmedel
Stallningstagande
Féredragande: Emma Ovelius, Lumell Associates, Adam Krantz, Véstkom.

e Y&V vistra
‘ Vast Kom gGGTALANDSR[GIONEN

www.vardsamverkan.se | Sida 7



2022-04-28 Métesanteckning SRO

Brett stod for samverkan inom valfardsteknik

Utredningen Vélfardsteknik i samverkan pagick mellan mars — december 2021.
Resultaten fran utredningen visar att invanarna far en mer jamlik tillgang till digitala
hjalpmedel inom vard och socialtjanst om regionen och kommunerna kan samarbeta
kring att tillhandahalla digitala hjalpmedel. Vidare framkommer av utredningen att
det finns en samsyn kring att en sddan samverkan kan ge battre anvandning av de
gemensamma resurserna, exempelvis kopplat till upphandling, logistik och support.
Det finns ocksa ett brett stod i regionen och bland kommunerna for den principiella

modellen for hur en sddan samverkan ska fungera.

Baserat pa utredningen Valfardsteknik i samverkan utvecklades ett forslag pa
samverkansavtal for digitala hjalpmedel som varit ute pa remiss till Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra Gotaland under perioden 19
januari — 18 april 2022. Remissvaren visade att huvudmannen var positiva till att
etablera en utdkad samverkan i linje med det foreslagna avtalet och det finns stora

fordelar.

Exempel pa medskick fran remissvaren:
e Utreda och beakta fragor kring datahantering och IT-sdkerhet.
e Onskemal om en bred politisk férankring i ndmnder.
o Sakerstadlla att fordelningen av kostnadsansvaret blir tydligt.

o Forslag pa sprakliga andringar i avtalet.

Nasta steg i processen
Vi kommer att svara alla instanser som skickat remissvar. Om det 4r manga
kommuner som sager nej till avtalet behdver vi avbryta, om det ar ett fatal skalar vi

ner samarbetet och utrullningstakten. Kraften ligger dock i att alla ar med.

Stdllningstagande: SRO stdller sig bakom férslag till samverkansavtal digitala
hjélpmedel och rekommenderar respektive huvudman att besluta i enlighet med

foérslaget.

11. Mo6tet med SRO den 30 juni klockan 13.00-15.00 - digitalt eller pa plats?
Information
Féredragande: Axel Josefsson, vice ordférande.

Motessekreterare fragar om man vill ha det sista motet innan sommaren digitalt eller

pa plats. Forslag och beslut om att motet halls digitalt.
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