Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: mandag 9 maj 2022
Tid: 08.00-10.00

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Anna Persson, VGR, Karin Overgaard, VGR, Lena Arvidsson, VGR, Robin Alm,

VastKom, Angela Olausson, VastKom.

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vanersborg

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden
Skaraborg

Per Granath, Skovde

Susanne Lidén, Primarvarden

SIMBA

Shuja-At Noormohamed, Tjorn
Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sédra Alvsborg

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus
Maria Jonsson, Boras

Alingsas Lerum

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas
Christina Nystrom, sjukhusen i vaster
Goteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

(ersatter Géran Matejka)

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

VastKom

Helena Soderback, vice ordforande
Lena Holmlund

Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Kaarina Sundelin, ordférande

Jorgen Thorn

Beredning VastKom

Anneli Assmundson Bjerde

Malin Sward

Beredning Vastra Gétalandsregionen (VGR)
Rose-Marie Nyborg

Ann-Katrin Schutz

Kommunikation

Josefin Lantz, kommunikator
Administration

Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Franvarande: Bjorn Jarbur, Per Granath, Shuja-At Noormohamed, Babbs Edberg, Anneli

Assmundson Bjerde, Rose-Marie Nyborg, Robin Alm.

b) o6vriga fragor

Kaarina lyfter fragan om riktade statsbidrag till regionerna och ett specifikt statsbidrag

som handlar om att utoka antalet vardplatser. Efter mote med Regionstyrelsens

dgarutskott vill politikerna forstarka kommunernas och sjukhusens arbete med antalet

disponibla bemannade vardplatser. Kaarina ger som forslag att bilda ett arbetsutskott

med representanter fran kommun, sjukhus och priméarvard for att se 6éver behoven.
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Helena och Kaarina tar ansvar for att utse ett arbetsutskott som kan ta fram idéer att
diskutera pa nasta VVG.

Diskusson i gruppen med féljande inspel gillande behov i region och kommun:

e lLdkarmedverkan

e Samverkan mellan kommun och region

e Samordningsfunktion mellan sjukhus, primarvard och kommun
e Nya arbetsformer och arbetssatt

¢ Ny upphandling pa gang avseende ldkarjouren

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregdaende motesanteckning
Inga synpunkter pa anteckningarna fran forra motet.

4. Information om satsningar inom Vardval Vardcentral
Information och dialog
Féredragande: Anna Persson och Karin Overgaard, VGR.

Anna Persson och Karin Overgaard arbetar pd enhet Vardval och férdjupad uppféljning
inom koncernstab Bestdllning och Produktionsstyrning pa Koncernkontoret.

Vardval Vardcentral innebér att invanarna i Vastra Gotaland fritt kan valja bland de
godkdnda vardcentraler som ingar i vardvalet. Det galler dven godkdnda vardcentraler i

andra regioner.
Satsning pa vardcentralernas likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard

Regionfullmaktige har fattat beslut om nya krav- och kvalitetsbocker vilket ar den samling
regler som galler for de som vill bedriva primarvard inom vardval vardcentral och vardval
rehab i Vastra Gotaland. Reglerna bérjar gélla fran och med 2022 och 160 miljoner kronor
har foérts in som nya satsningar i grundersattningen foér patientansvaret som ar riktat mot
dldre. Utéver hojd grundersattning for patientansvaret har det dven tillforts medel till

specifika uppdrag:

e Okad ersattningen for de dldsta patienterna.
e Okad ersattning for lakarmedverkan i kommunala boenden.
e Okad ersattning fér medicinskt rddgivningsansvar till kommunala boenden.

Fragor/diskussion

Flera uttrycker en 6nskan om att fa dagens presentation presenterad pa delregional niva.
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Ytterligare uppfoljning av satsningarna inom Vardval Vardcentral kommer att presenteras
pa kommande VVG.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

5. Fortsatt dialog om delregional samverkansplanering infér sommaren 2022
Dialog
Féredragande: Férslagsvis ordférande i varje delregionalt vardsamverkansomréde

Komplettering fran Skaraborg pa dagens mote om samverkansplanering infor sommaren
2022:

"Skaraborg har upprattade kanaler och en god samverkan. Under flera ar har vi haft
dialogméten mellan sjukhus, alla kommuner samt priméarvard och detta har fungerar bra.”

6. Lansgemensamt utvecklingsarbete
Information och dialog
Féredragande: Malin Swdrd, VéstKom, Anki Schutz, VGR.

Syftet med det lansgemensamma utvecklingsarbetet

Utvecklingsplanens syfte ar att stodja det lansgemensamma arbetet med att bygga upp en
langsiktig och hallbar vard och omsorg som tar sikte pa forflyttningen till en god och nara
vard. Utifran de uppdrag och avtal som ar ute for beslut har vi samlat pa oss flertalet
utvecklingsomraden infér det lansgemensamma utvecklingsarbetet.

Omstillningsresan framat mot en néra vard
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Gallande omfattning och ansvar kring utvecklingsarbetet har vi som férslag att
utvecklingsplanen ska folja Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard fram
till ar 2030 med fordjupad uppfoljning ar 2024 och 2028. Vardsamverkan Vastra Goétaland
ansvarar for utvecklingsplanen pa lansniva och pa delregional och lokal niva ar uppdraget
att planera och genomfora aktiviteter samt vara ett stod fér implementering och

uppfoljning.
Utvecklingsplanens tre delar:

e Gemensamt ansvar — ledning och styrning.

e Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan.

e Stdrka grundlaggande foérutsattningar i samverkan.
Sex forandrade arbetssatt

1. Oka hilsoframjande och férebyggande insatser.

2. Okad tillit mellan huvudmannen — stirk samverkanskulturen .

3. Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen.

4. Utveckla personcentrerat arbetssatt.

5. Utveckling av arbetssatt med stdd av digitalisering.

6. Utveckling av mobila vardteam Over organisationsgranserna.
Vad behover vi fran VVG?
Vi ser ett behov av att hitta en modell f6r hur vi ska prioritera eftersom det dr manga
utvecklingsomraden. Vi har redan startat upp flera utvecklingsomraden och nasta steg i
arbetet ar att titta pa aktiviteter och tidplan. Vi behover ocksa titta pa hur vi ska hantera
identifieringen av nya behov. | nuldget behdver vi respons infor det fortsatta

utvecklingsarbetet for den fortsatta strukturen. Utvecklingsarbetet ar foranderligt 6ver tid

och utvecklingsplanen ar ett levande dokument.
Fragor/diskussion

e Vilka ska gora utvecklingsarbetet? Var hamtar vi resurserna? Vilka gar in och
jobbar med utvecklingsarbetet? Vad ar rimligt med tanke pa stor mangd
utvecklingsomraden?

e Viktigt att fokusera tillsammans och fanga in det vi tycker &r viktigast. Vad ar det
som maste goras forst?

e Gérna en dialog med vara delregional samverkansomraden, vad vi behéver gora

lika pa grund av lagar och bestammelser.
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e Titta vidare pa prioriteringar, vanta in det om ror sig pa statlig niva, gor en tidplan
och aterkom pa motet i juni. Darefter tar vi en djupare férankring i VVG till hosten

och daremellan delregional férankring.

Stdllningstagande: \/VG noterar informationen.

7. Information om riktlinje Férvaring och transport av avlidna for Vastra
Gotalandsregionen och lanets kommuner
Information
Féredragande: Angela Olausson, VistKom

Det har gjorts ett tillagg i riktlinjen i delen om transport och barhusremiss. Tillagget ar ett
fortydligande om vem som ska skriva remissen och att remissen ska félja med den

avlidne. Inga andra andringar ar gjorda.

Medskick: Det finns indikationer pa att medarbetarna i verksamheten inte kdnner till

riktlinjen. Viktigt att implementera den.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

8. Delrapport Patientkontrakt och SIP
Information
Féredragande: Lena Arvidsson, VGR.

Vardsamverkan Vastra Gotaland har uppmaéarksammat att férhallandet mellan den
Ladnsgemensamma riktlinjen for SIP (Samordnad Individuell Plan) och den Regionala
riktlinjen for Patientkontrakt ar otydlig. Ett fortydligande behévs kring hur de bada

riktlinjerna tillsammans bidrar i planeringen utifran patientens behov.
Uppdrag och syfte

Syftet med arbetet ar att klargéra nédvandiga begrepp och hantering av Regional riktlinje
for Patientkontrakt och Lansgemensam riktlinje for SIP sa att de forstarker varandra samt

att tydliggdra nar och hur Patientkontrakt respektive SIP ska anvandas i Vastra Gotaland.

Bada riktlinjerna finns for att sdkerstalla patientens delaktighet i sin vard och for att
generera en trygg och sidker vard och omsorg nar behov av samordning med andra parter
behovs. Utsedd arbetsgrupp med representanter fran region och kommuner har genom
moten och workshop resonerat kring innebdrden av SIP och Patientkontrakt och lagt fram

ett forslag pa tydliggérande.
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SIP och Patientkontrakt ar tva begrepp med dmsesidig samverkan

SIP och Patientkontrakt ar tva begrepp med delvis liknande innehall. Det ena utesluter
inte det andra utan de existerar jamsides med varandra. SIP och Patientkontrakt
samverkar med varandra genom ett fritt informationsutbyte. Patientkontrakt &r en
overenskommelse och ett arbetssatt for vardens medarbetare att skapa delaktighet och
ett personcentrerat forhallningssatt med patienten. SIP ar ett arbetssatt som anvénds for
att skapa delaktighet och ett personcentrerat arbetssatt.

SIP och Patientkontrakt ar inte samma sak men manga av orden som anvands for att
beskriva dem ar desamma och bada utgar fran ett personcentrerat arbetssatt. Det gar inte
att sammanfora begreppen i en riktlinje och de har inget hierarkiskt forhallande till

varandra.
Projektets uppdrag Projektgruppens resultat
Omvdrldsbevakning i Sverige Sveriges regioner arbetar olika med fragan.
Arbeta med termer och definitioner Bilaga med termer och definitioner.
Planera for ett digitalt stod Stamt av gallande digitalisering.
Planera fér informationsmaterial till invdnare Forslag om samlad informationsinsats.
Férslag till IGngsiktig samverkan och fértydliga | Samordnad informationsinsats till
det gemensamma ansvarsomrddet medarbetare.

REGION

PATIENTKONTRAKT \ /
P

PLAN SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN

Bilden visualiserar férenklat hur gjord planering och information kan finnas hos bada huvudmdnnen
och dven samlas i en SIP.

YgE%IA‘I_AANDSREGIONEN ‘ Vést Kom



A

Rekommendationer fér fortsatt arbete
e Medarbetarna i verksamheterna behoéver lara sig vilken riktlinje som ar
tillamplig och nar, ibland ar bada tillampliga samtidigt.

e En fortsatt omvarldsbevakning av hur SIP och Patientkontrakt anvands.

e Kommunerna och VGR behdéver ha en fortsatt dialog angaende skrivningen i
overenskommelsen God och Nara Vard 2022.

¢ Informationssatsningar till invanare bor sammanforas under ett lattillgdngligt
budskap. Exempel pa begrepp som formedlar budskapet ar:

overenskommelse, samordning, delaktighet och tydlighet.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.
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