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Dagordning

1. Motets 6ppnande
e Narvaro/upprop

Franvarande: Ann-Katrin Schutz, Axel Josefsson, Katarina Jonsson, Anneli Assmundson
Bjerde, Madeleine Jonsson, Rose-Marie Nyborg.

Kent Lagrell (M) Goteborgsregionen, vice ordférande har avsagt sig platsen i politiskt
samradsorgan SRO fran och med januari 2022.

o Ovriga fragor
Inga ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda

Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckning

Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.



4. Lagesrapport om covid-19 (15 min)
Information
Féredragande: Jan Kilhamn, VGR

Det har skett en kraftig 6kning av bekraftade fall regionalt de senaste veckorna.
Provtagningen ar anstrangd och Unilabs har haft bemanningsproblem vilket lett till
6kande svarstider och brist pa provtagningskit. Svarstiderna ligger just nu runt fyra dagar
och det ar fortsatt dialog med Folkhalsomyndigheten om hur man ska se pa indikationen
for provtagning. Kravet pa klinisk anmalan ar borttaget och det racker med anmalan fran
laboratorierna, vilket avlastar primarvarden.

Det dr i dag 342 inneliggande patienter varav 16 pa intensivvardsavdelningen (IVA). Dock
ar antalet inneliggande en 6verskattning eftersom runt 30—40 % av de som laggs in har
covid-19 som bidiagnos vilket betyder att huvudorsaken till att man soker dr nagonting
annat, exempelvis hjartproblem, stroke, hoftfraktur eller forlossning. Vi har valt att
behalla samma rapporteringsrutiner for att kunna jamféra 6ver tid och da belastningen
inom varden ar detsamma. P3 IVA ar det ungefar tre fjardedelar som &r ovaccinerade sa
nyttan med vaccinationen ar tydlig. Nyttan med vaccination har ocksa visat sig pa
sarskilda boenden da fa fall lett till inldggning pa sjukhus och svar sjukdom. Vaccinationen
for personer 6ver 60 ar har enbart i Sverige inneburit att 4770 dodsfall kunnat undvikas
fran december 2020 till november 2021 (kélla: Eurosurveillance | Estimated number of
deaths directly averted in people 60 years and older as a result of COVID-19 vaccination
in the WHO European Region, December 2020 to November 2021 )

Vi fortsatter med riktade insatser mot omraden med lag vaccinationsgrad och en
prioriterad grupp ar gravida dar runt 50 % ar ovaccinerade. Vaccinationstackningen i
Vastra Gotalandsregionen ar bast bland storstadsregionerna i Sverige dar 86 % av
befolkningen over 12 ar fatt en dos, 82 % har fatt tva doser och ungefar 30 % bland de
som ar 6ver 18 ar har fatt tre doser. Lordagen den 22 januari 2022 &r det 6ppet for drop-
in vaccination pa cirka 150 mottagningar i Vastra Gotaland.

Arbetet pa langre sikt ar att fa till en stabil organisation for att |6sa framtida vaccinationer
med tanke pa att det eventuellt kommer blir aktuellt med en fjdrde dos av vaccinet.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

5. Slutrapport primarvardsuppdraget (30 min, bilaga)
Stallningstagande
Féredragande: Malin Swdrd VéstKom, Angela Olausson, VidstKom, Helena Styreén,
VGR

Bakgrund

En ny beskrivning av primarvardens grunduppdrag for kommunerna och regionen
infordes i halso- och sjukvardslagen (HSL) och tradde i kraft den 1 juli 2021. Bade
lagdndringen i HSL och revideringen av hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser har tydliggjort ett behov av att beskriva regionens och
kommunernas primarvardsuppdrag. Med anledning av detta gav det politiska
samradsorganet (SRO) Vastra Gotalandsregionen (VGR) samt VastKom i uppdrag att
beskriva primarvardsuppdraget.


https://www.eurosurveillance.org/content/10.2807/1560-7917.ES.2021.26.47.2101021
https://www.eurosurveillance.org/content/10.2807/1560-7917.ES.2021.26.47.2101021
https://www.eurosurveillance.org/content/10.2807/1560-7917.ES.2021.26.47.2101021

Den politiska viljeinriktningen har varit vagledande i revideringen av Halso- och
sjukvardsavtal och i uppdraget kring primarvardsuppdraget:

e Vad ar bast for individen?
e Vad ar bast ur samhalls-/invanarperspektiv?
¢ Behovs fortydliganden i avtal/6verenskommelser?

Syftet med rapporten

Syftet med slutrapporten ar att tydliggéra kommunernas respektive Vastra
Gotalandsregionens priméarvardsuppdrag for att starka primarvarden som navet i
utvecklingen inom hélsa, vard och omsorg och underldtta samverkan mellan de bada
huvudmannen. Rapporten har gemensamt tagits fram av processledarna och den
gemensamma arbetsgruppen. Det material som kommit fram vid identifierat nuldge i
kommunerna och Vastra Gotalandsregionens beskrivning av primarvard samt vid
genomférda workshops har legat till grund for innehallet i rapporten. Framtagandet av
rapporten ar starten pa ett langsiktigt arbete.

Vad sdger rapporten?

Mycket av hélso- och sjukvard som sker i hemmet ar pa primarvardsniva, men det kan
dven handla om andra insatser som ges av den specialiserade varden. | det dagliga
arbetet kommer huvudmannen oftast éverens och har samma mal — att sakerstélla en
personcentrerad vard. Halso- och sjukvarden ar i standig utveckling vilket leder till att
granssnitt forandras 6ver tid. Det innebar att huvudméannen behdver ha ett
forhallningssatt som framjar denna utveckling i stallet for att faststalla en exakt grans.
Flera aktorer kan samtidigt ansvara foér halso- och sjukvardsinsatser i hemmet hos den
enskilde.

Arbetsgruppen har gemensamt identifierat fem viktiga samverkansomraden med
forslag pa fortsatt gemensam utveckling:

e Personcentrerad hilso- och sjukvard i hemmet
- Teamsamverkan over huvudmannagranserna.
- Okad kunskap och utbildning kring personcentrerad vard.
e Vardovergangar
- Oka kunskap och féljsamhet till styrdokument.
- Gemensam inriktning kring beslut om kommunal primarvard.
e Styrning och ledning
- Skapa lansgemensamma riktlinjer och rutiner fér en jamlik
vard.
- Folja upp och utveckla foljsamheten till styrande dokument.
e Kompetensutveckling
- Utreda och omhanderta behovet av kompetensutveckling
inom primarvard.
- Lansgemensam kompetensutveckling.
- Lansgemensam kunskapsbank.
o Tillgdnglighet
- Utveckla priméarvardens tillgdnglighet 6ver hela dygnet



Ett gemensamt arbete

Ett viktigt konstaterande under arbetet med rapporten ar det gemensamma arbetet
kring den enskilde. Bdda huvudméannen behéver motas pa olika satt for att fa till en bra
och fungerande samverkan. Utvecklingen gar hela tiden framat vilket gor att vi standigt
behover vara 6ppna for att hitta andra och nya satt att samverka.

| arbetet med att identifiera utvecklingsomraden som ar kopplade till
primarvardsuppdraget har till viss del samma behov framkommit som redan finns
omhéandertagna i Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard. De forslag till
utveckling som idag inte finns med kommer att lyftas in i fardplansarbetet och redovisas
i gemensamma handlingsplaner efter beslut i SRO.

Diskussion/reflektion SRO
Viktigt att denna process flyter pa trots pandemi och vardkéer annars ar det mycket
arbete som gar till spillo.

Vi far inte dra gransen mellan kommun och region for hart, det behéver finnas en
overlappning.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen och stdller sig bakom féreslagna
utvecklingsomraden.

6. Lagesrapport om remisshantering, lansgemensam fardplan N&ra vard och
revidering av Halso- och sjukvardsavtalet (10 min)
Information
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VVGR och Malin Swdird, Véstkom

Remisstiden gick ut vid arsskiftet och vi arbetar nu for att sammanstalla de remissvar
som kommit in. Sammanstaliningen beraknas vara klar i slutet av februari och gar sedan
ut pa remiss till respektive huvudman.

Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard

Synpunkter har varit manga och framst fran kommunerna. Manga ar mycket positiva till
fardplanen och framfor allt att vi arbetar fram ett langsiktigt, strategiskt dokument. En
kommun stéller sig inte bakom revideringen av fardplan Nara vard.

Halso- och sjukvardsavtal och tillh6rande 6verenskommelser

Aven har har synpunkterna varit manga vilket ar bra. Tre kommunala remissinstanser
(Goteborg, Mdlndal och Alingsas) vill att vi ska behalla nuvarande avtal och géra en helt
ny revidering. | stort géller det primarvardens uppdrag och vad som & kommunernas del
i detta. Mdjligen skulle det kunna forklaras av att vi behover bli tydligare gallande olika
vardnivaer och uppdragen som tillhor. Generellt handlar det mycket om att tydliggora
ansvarsforhallanden dar det ar mojligt. Vagen framat ar en fordjupad dialog med de
kommuner som avstyrkt remissen.

Diskussion/reflektion SRO
Vem/vilka har svarat pa remissen? Svar: Ett politiskt beslut.

Behdver paminna om att det ar en revidering av nuvarande avtal, det &r inget nytt avtal
och tanken ar att forsoka klara av det innan valet.



Det perfekta avtalet kommer vi aldrig att skriva och vi maste forséka ha en god
samarbetsvilja. Man far inte dra for skarpa gransdragningar, da kommer patienten att
drabbas och det ar patienten vi ska ha i fokus.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

7. Lansgemensamma styrdokument (10 min, bilaga)
Stallningstagande
Féredragande: Charlotta Wilhelmsson, VistKom

Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i Vistra Gétaland och
Véstra Gotalandsregionen inom hdlsa, vdrd och omsorg

Syftet med riktlinjen

Syftet med att ta fram lansgemensamma styrdokument ar att stodja en effektiv och
enhetlig process som ar tydlig och transparent. Det ska vara begripligt och synligt vilken
status ett dokument har och det ska vara latt att kanna igen. Styrdokumenten ska ocksa
beskriva vad vi har for process gallande beredning och beslut av de gemensamma
dokumenten. Nar behovs till exempel ett politiskt beslut och nar racker det med
tjdanstemannaniva?

Typ av styrande dokument:

e Avtal och 6éverenskommelse

e Samverkansavtal

e Utvecklingsstrategi

e Handlingsplan

e Liansgemensam medicinsk riktlinje
e Lansgemensam riktlinje

e Lansgemensam rutin.

Dokumenten tydliggor i vilket forum vi tar stéllning i samverkan, hur vi hanterar remisser
och synpunkter samt delegationsordning i kommuner och regionen.

Latt att gora ratt

Det ska vara latt att gora ratt och man ska kdnna igen vara dokument. Mallar anvands
for gemensamma dokument och ska innehalla information om till exempel giltighetstid,
var den faststallts samt fasta rubriker som ar viktiga for respektive dokument.

Beredning och beslutsprocess i arbetet:

e |nitiativ
e Behovsinventering
e Uppdrag

e Genomfdrande
e Remiss/inhdmtning av synpunkter



e Beslutsprocess
e Implementering
e Publicering och distribution

Stdllningstagande: SRO staller sig bakom forslag till gemensam hantering av styrande
dokument.

8. Vilfardsteknik i samverkan - remissforslag pa samverkansavtal kring digitala
hjalpmedel (20 minuter, bilaga)
Stallningstagande
Féredragande: Emma Ovelius, Lumell Associates, Adam Krantz, VdstKom

Emma Ovelius &r projektledare fér Vastra Gotalandsregionen och Adam Krantz
projektledare for kommunerna i projektet valfardsteknik.

Vad &r vélfardsteknik och digitala hjalpmedel?

Digitala hjalpmedel ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet fér en person som har eller [6per forhojd risk
att fa en funktionsnedsattning, oavsett om den ar individuellt utprovad eller inte.
Begreppet digitala hjalpmedel avser bade produkter med digitala komponenter som
traditionellt brukar rdknas som hjalpmedel och produkter som brukar definieras som
valfardsteknik. Det ar alltsa produkter med anvandning inom Halso- och sjukvardslagen,
Socialtjanstlagen och Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade. Gemensamt
ar att de anvands av invanaren i hemmet.

Vad visar utredningen?

Det finns overlag ett starkt stod for ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel bland
intervjuade personer och respondenter pa enkat. Samarbetet dr genomforbart och vi
kan dra konkreta lardomar fran regioner och kommuner som kommit langre i arbetet.

Utredningen om Valfardsteknik i samverkan pagick under tiden mars-december 2021.
Resultatet fran utredningen visar att invanarna far en mer jamlik tillgang till digitala
hjalpmedel av hog kvalitet om regionen och kommunerna samarbetar kring att
tillhandahalla detta. Det framkommer ocksa att det finns en samsyn kring att samverkan
kan ge en battre anvandning av de gemensamma resurserna, exempelvis upphandling,
logistik och support. Det finns ocksa ett brett stéd i regionen och bland kommunerna for
den principiella modellen fér hur en sadan samverkan ska fungera.

Vad innebdr samverkansavtalet?

Samverkansavtalet handlar om att etablera det gemensamma samarbetet och att borja
nyttja produkterna som tillgdngliggdrs genom samarbetet. Detta kan ske stegvis utifran
varje huvudmans behov och befintliga leverantorsavtal. Samverkansavtalet mellan de 50
huvudmannen beskriver malet/intentionerna med arbetet, vilka principer som ska galla
for samarbetet, fortydligande av uppdrag och gemensam investering.

Samverkansavtalet bygger pa en gemensam malbild och principer for hur samarbetet
ska fungera. Vi vill ha ett gemensamt produktsortiment som moéter olika invanares



behov bade inom vard och socialtjanst och att befintlig ledningsstruktur for hjalpmedel
tar ansvaret for det utdkade sortimentet.

| Vastra Goétaland &r vi 6verens om:
(Ur Avsiktsforklaring angdende samarbete inom omradet digitala hjalpmedel)

e  att parternas uttalade avsikt ar att med fortroende och tillit utveckla en modell
for samverkan kring digitala hjalpmedel i Vastra Gotaland.

e att det sortiment av digitala hjalpmedel som tillhandahalls ska utga fran
invanarens behov inom saval halso- och sjukvard som socialtjanst.

e att samverkan kring en modell for ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel
ska...
... ske med utgangspunkt i individens behov av digitala hjalpmedel
.. bidra till en jamlik tillgang till digitala hjalpmedel i Vastra Gotaland
.. skapa ett tydligt mervarde for bade kommunerna och regionen éver tid
.. bidra till en effektiv anvandning av de gemensamma resurserna
.. understddja pagaende strukturomvandling, exempelvis mot néra vard
.. bygga pa vialfungerande befintliga strukturer i mojligaste man
.. vara langsiktigt och varaktigt over tid
.. praglas av kontinuerliga forbattringar.

e att nyttjandet av det upphandlande sortiment som tas fram inom samarbetet
kan pabdrjas stegvis.

e att Hjdlpmedelscentralen i Vastra Gotaland ar den aktor som dr mest lamplig att
ta sig an detta uppdrag.

e att befintlig styr- och ledningsstruktur for hjalpmedel dven behover ta ansvar for
omradet digitala hjalpmedel. Detta kan potentiellt innebara en justering och
utdkning av befintlig struktur.

e att den initiala investeringen vid etablering av gemensam struktur for att
tillhandahalla digitala hjalpmedel i Vastra Gétaland i mojligaste man bor
finansieras via statliga stimulansmedel.

Processen framat

Remissperioden stracker sig fran den 20 januari till 18 april 2022. Remissvar ar frivilligt
och lamnas in via webbformular. Mojligheten att [amna remissvar ar 6ppen for alla,
exempelvis brukarorganisationer, men riktar sig sarskilt till huvudmannen. Det kommer
att finnas goda majligheter till dialog under remissperioden, i nuldget finns tre
remisskonferenser inplanerade. Darefter hanteras svaren i samverkansstrukturen med
sedvanliga rekommendationer till respektive huvudman som foljd.



Okt 2021 — Dec 2024

Etapp 2 genomfirande
Digitala hjilpmedel i samverkan

MAal 2022: samverkansavtal om
digitala hjdlpmedel underskrivet
av huvudménnen

Mal 2022: utrullning av utvalda
produkter pabérjas

Mal 2022: stegvis dverlamning till
linjeorganisationen

Nasta steg
Nasta steg ar att publicera remissunderlag och sprida information om remissen till
berérda parter samt bjuda in till dialog och remisskonferenser.

Diskussion/reflektion SRO
Med kommande val och att det kan bli svart med tanke pa byten inom politiken vore det
bra att eventuellt tidigareldgga beslutet. Far bli en avvagning nar det varit ute pa remiss.

Stdllningstagande: SRO staller sig bakom remissforslag pa samverkansavtal kring
digitala hjalpmedel.

Johnny Magnusson
Regionstyrelsen

Vastra Gotalandsregionen
Ordférande



