Motesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan Vastkom och Vastra Gotalandsregionen

F6r Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK)
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Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg
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F6r Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Johnny Magnusson, ordf. Regionstyrelsen, ordférande
Helene Eliasson, vice ordf. Regionstyrelsen

Par Lundquist, ordf. Halso- och sjukvardsstyrelsen (HSS)
Madeleine Jonsson, forste vice ordf. HSS

Kaarina Sundelin, tf. halso- och sjukvardsdirektor
Anne-Marie Svensson, strateg, beredning
Rose-Marie Nyborg, strateg, beredning

Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Inbjudna: Catharina Sundstrém, Vastkom, Anna Simonsson, VGR, Angela Olausson,

Vastkom, Helena Styrén, VGR, Ann-Katrin Schutz, VGR.

Dagordning

1. Motets dppnande
e Narvaro/upprop

Ej ndrvarande: Katarina Jonsson, UIf Olsson, Anna-Karin Skatt, Lena Holmlund,

Madeleine Jonsson, Rose-Marie Nyborg.

e Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

2. Godkdnnande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregaende motesanteckning.

4. Llagesrapport om covid-19
Information
Féredragande: Kaarina Sundelin, VGR.



Det ar fortfarande hog smittspridning, men antalet individer som laggs in pa sjukhuset
pa grund av covid-19 minskar. Halften av de som laggs in har covid-19 men kommer till
sjukhuset med annan huvuddiagnos. Nya scenarier om vag fyra fran
Folkhalsomyndigheten &r att covid-19 langsamt kommer att avta och att det inte blir
manga nya inldggningar. Under varen och sommaren forvantas inga nya inlaggningar. |
veckan har det pabérjats vaccination av dos fyra for de som bor pa sarskilt boende samt
de som bor i eget boende och som fyllt 80 ar.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

5. Fordelning av ldansgemensamma medel 2022 for psykisk halsa:
e brukarmedverkan
e suicidprevention
e sammanhallen vard och samsjuklighet.

Stéllningstagande
Féredragande: Catharina Sundstrém, Vidstkom, Anna Simonsson, VGR.

Det finns en 6verenskommelse om psykisk halsa och suicidprevention mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner. Den nuvarande 6verenskommelsen géller till ar 2022
och anger inriktningen for arbetet inom psykisk halsa och suicidprevention. Utifran
overenskommelsen finns det statsbidrag ut till regioner, kommuner och lansgemensam
niva. Varje omrade inom psykisk halsa far en tilldelad summa och styrgruppen for
psykisk halsa har stéllt sig bakom fordelningsférslagen. Det dr ungefar samma belopp
som aret innan forutom att det skiljer sig nagot pa lansniva beroende pa invanarantal.
Totalt ror det sig om cirka 56 miljoner till omradet brukarmedverkan, suicidprevention
och sammanhallen vard och samsjuklighet.

Stdllningstagande:

e SRO stéller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel for brukarmedverkan 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel for suicidprevention 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel fér ss mmanhallen vard och samsjuklighet 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget att de lansgemensamma medlen

rekvireras av VastKom 2022.

6. Revidering av Fardplan - lansgemensam strategi for god och néara vard
Stallningstagande
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Malin Swiird, Véstkom.



Fardplanen hjilper oss framat mot en god och néra vard

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard ar en 6vergripande strategi som
ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Den beskriver
malbild, férandrade arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen dar takten i
omstéllningen mot en god och néara vard behoéver 6ka fram till 2030.

Fardplanen ar ett dokument som anger inriktning av utvecklingen inom god och nara
vard for alla berorda aktorer och malgrupper. Till strategin kopplas handlingsplaner
utifran malgrupp med gemensamt framtagna aktiviteter, mal och indikatorer.
Fardplanen blir en sammanfattning av de utvecklingsomraden vi gemensamt behdver ta
tag i under arbetet med omstéllningen till en god och néra vard.

Malbild

For att uppna malbilden for god och nara vard behdver stéd, vard och
omsorgsstrukturen forandras. Forstarkning av en mer god och nara vard behover ske i
tatt samspel mellan den enskilde och huvudméannen som har ansvar for samma
invanare.

En god och nira vard

e utgir fran individuella forutsittningar och behov.

e bygger pa relationer, ar hilsoframjande,
forebyggande och proaktiv.

e bidrar till jimlik hilsa, trygghet och sjilvstindighet
och grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit.

| fardplanen definieras sex forandrade arbetssatt som ska bidra till att uppna malbilden.
En omstallning till god och nara vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker
en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.

Sex steg for att forandra och utveckla arbetssétt i samverkan

e Oka hilsoframjande och forebyggande insatser

e Utveckla personcentrerade arbetssatt

Stark samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen
Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen
Utveckling av arbetssatt med stdd av digitalisering

Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet

De tre kommuner som inte godkdande remissen ville markera att man behover gora
mycket mer inom omradet. Man vill ha skarpare skrivningar och tydligare
gransdragningar. Det kom in konstruktiva forslag och man har arbetat in dessa i
revideringen av fardplanen. En viktig del som skrivits in ar att det ar tvd huvudmdén som
samarbetar i primarvardsuppdraget. Denna forandring kraver mycket utvecklingsarbete
men tillsammans kommer man att hitta en vag framat.



Stdllningstagande: SRO stdiller sig bakom det reviderade férslaget av Férdplan -
ldnsgemensam strategqi foér god och ndra vard och rekommenderar respektive huvudman
att besluta i enlighet med férslaget.

7. Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande éverenskommelser
Stallningstagande
Féredragande: Malin Swdrd, Vistkom, Angela Olausson, Vistkom, Helena Styrén,
VGR, Ann-Katrin Schutz, VGR.

Ett nationellt omstéllningsarbete med fokus pa individens behov

Nationellt pagar ett omstéllningsarbete dar bade kommunal och regional primarvard ar
navet i varden och samspelar med socialtjansten. Malet med omstéllningen &r att
patienten far en god, nara, samordnad och halsoframjande vard och ar delaktig utifran
sina forutsattningar och preferenser. Den gemensamma politiska viljeinriktningen med
Hélso- och sjukvardsavtalet fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa
granser mellan huvudmannens ansvarsomraden.

Foljande politiska prioritering ska vara vdgledande i framtagandet av Halso- och
sjukvardsavtalet:

e Vad blir bast for patienten?
e Vad ar basta sattet att anvanda vara skattemedel ur ett samhalls-
/invanarperspektiv?

e Behover vi 6verenskommelser eller avtal for att stodja detta?

Hilso- och sjukvardsavtal till grund for en sammanhallen god och sdker vard

Lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan ar 1999 reglerat
samverkan och ansvarsfordelning for omraden bada huvudmannen har hélso- och
sjukvardsansvar for i ett Halso- och sjukvardsavtal. Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra
Gotaland ska ligga till grund for en god och saker vard for de personer som har behov av
halso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och VGR. Avtalet ska beskriva
ansvarsforhallandet mellan VGR och kommunerna i Vastra Gotaland samt starka och
framja samverkan och samarbete mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till
ett tryggt och sjalvstandigt liv for den enskilde. Avsikten med Hélso- och sjukvardsavtalet
med tillhorande 6verenskommelser ar att ge de forutsattningar som behdvs for
samverkan och personcentrerad vard 6ver huvudmannagranserna.

Exempel pa tilligg/andringar som gjorts i avtalet:

e Fortydligande av det gemensamma ansvaret, samverkan mellan professionerna.

e Tydligare malformulering, vard pa ratt vardniva.

e Komplettering av parternas ansvar, kommunal halso- och sjukvard ar en del av
primarvarden.

o Tydliggjort erbjudandet om fast lakarkontakt.



e Utvecklat texten kring begreppet Egenvard utifran forfattningen.

e Tillagda laghanvisningar gallande asylsokande.

Sammanfattning

Det har varit ett intensivt arbete. Manga synpunkter har kommit in och 6éver lag finns
det en samstammighet i svaren men det finns dven diametralt motsatta asikter.
Kommunerna vill ha det detaljerat och regionen vill att det ska vara mer overgripligt. Det
ar viktigt med foljsamhet till de 6verenskommelser vi redan har pa plats sa att avtalet
kan fungera optimalt och i ndra dialog med teamen runt patienten. Vi maste arbeta i
team for att patienten ska fa basta mojliga hdlso- och sjukvard. Det finns ocksa insatser
som vi behover arbeta med pa systemniva. | det stor hela behévs det mycket storre kraft
i implementering och genomférande av héalso- och sjukvardsavtalet samt uppfoljning av
avtalet sa att vi lever upp till intentionerna och haller kvar engagemanget for
utvecklingsarbetet.

Stdllningstagande: SRO stdller sig bakom det reviderade férslaget av Hdlso- och
sjukvdrdsavtalet med tillhérande éverenskommelser och rekommenderar respektive
huvudman att besluta i enlighet med férslaget.

8. Information om lansgemensam uppfdljning och analys av god och néra vard
Information
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VVGR, Malin Swdrd, Vistkom.

Var intention ar att hitta redan befintliga indikatorer och satta in dem i ett sammanhang
for att arbeta med en analys kring hur arbetet utvecklas. Det handlar ocksa om att
specifikt titta pa Halso- och sjukvardsavtalet och dess olika delar infér framtida
revidering. Allt utgar fran ett patientperspektiv och vad som ar till nytta for den enskilde
invanaren. Som grund har vi nationella uppféljningar fran exempelvis Socialstyrelsen
men vi behdver ocksa arbeta med detta pa regional niva. Tanken med uppdraget ar att
det ska finnas en partsammansatt arbetsgrupp som tar fram viktiga indikatorer och
sedan arbetar fram hur vi ska analysera och ga till vdga med den lansgemensamma
uppfdljningen av en god och nara vard.

Synpunkter/diskussion SRO
Hur ser det ut de ndarmsta 4-5 aren nar det galler kompetensforsorjning? Vi behover fa

en kartlaggning over situationen, en analys och rekommendation. Det behdver goras en
beddmning utifran laget i lanet.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.



