Motesanteckning
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: Torsdag 10 mars 2022
Tid: 09.00-11.00

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Goran Barasin, VGR, Amanda Gumpert och Jonas Lundberg, Lumell Associates,
Catharina Sundstrém, Vidstkom, Anna Simonsson, VGR.

Fyrbodal VastKom

Karin Hallberg, Vénersborg Helena Séderback (ordférande)

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden Lena Holmlund

Skaraborg Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Per Granath, Skovde Kaarina Sundelin (vice ordférande)
Susanne Lidén, Priméarvarden Jorgen Thorn

SIMBA Beredning Vastkom

Shuja-At Noormohamed, Tjorn Anneli Assmundson Bjerde

Katarina Andersson, sjukhusen i vdster Malin Sward

Sodra Alvsborg Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus Rose-Marie Nyborg

Maria Jonsson, Boras Ann-Katrin Schutz

Alingsas Lerum Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas Kommunikation

Christina Nystrom, sjukhusen i vaster Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan
GoOteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Goran Matejka)

1. Motets 6ppnande
a) narvaro/upprop
Franvarande: Bjorn Jarbur, Susanne Lidén, Shuja-At Noormohamed, Erika Hagg, Nick
Johansson, Kaarina Sundelin, Rose-Marie Nyborg.

b) ©vriga fragor
Inga Gvriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckning

Inga synpunkter pa féregdende motesanteckning.
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4. Avvikelsehantering — analys av forsta arets avvikelser i samverkan
Information och dialog

Féredragande: Goran Barasin, VGR, Malin Swiérd, Vistkom.
Avvikelsehantering for ett systematiskt forbattringsarbete

| februari 2020 stéllde sig VVG bakom ldnsgemensam rutin Avvikelsehantering i samverkan

med tillhérande IT-stod MedControl Pro. Rutinen férvaltas och samordnas via delregional
vardsamverkan. Sedan november 2021 arbetar alla 49 kommuner i Vastra Gétaland samt
privata utférare med avvikelsehantering i samverkan. Rutinen ska sakerstalla att kontinuerlig
analys av avvikelser sker och anvands for ett systematiskt forbattringsarbete,

kunskapsutveckling och ldrande i samverkan pa alla nivaer.

Pa vardsamverkans hemsida kan du ldsa mer om avvikelsehantering i samverkan och dér finns

aven en statistikrapport 6ver avvikelser i MedControl PRO.

Varje delregionalt omrade har tagit fram en rapport utifran sin egen organisation.

Vad sager statistiken i avvikelserapporteringen?

e Kommunerna rapporterar cirka tre ganger fler avvikelser i samverkan an Vastra
Gotalandsregionen.

e Under ar 2021 rapporterades 1800 avvikelser fran kommunerna respektive 600
avvikelser fran sjukhusvarden.

e Bade kommun och varden klassificerar upptackta avvikelser i stort sett likadant om
man tittar pa huvudklassificeringarna.

o Vilken typ av avvikelse rapporteras mest inom kommunal vard och omsorg?
- Ldkemedel i vardens 6vergangar
- Ordination.

e Vilken typ av avvikelse rapporteras mest inom sjukhusvarden?
- Vard och behandling
- Ovrigt.

e De vanligaste orsakerna till avvikelserapport inom bade kommunal vard och omsorg
och pa sjukhus ar "kommunikationsbrist mellan vardgivare” och ”ej foljt befintliga

rutiner”.

Slutsats/reflektion

e Rutiner/6verenskommelser/riktlinjer:
Foljsamhet, kinnedom, implementering, tydlighet?

e Har man tillracklig kunskap om avvikelsehanteringen da samma typ av brister
aterkommer?

e Brist i kommunikation och orsak till avvikelserapportering. Vilka atgarder vidtar man
och hur féljs det upp? Vilken effekt har atgarderna?

e Man tar sig inte tiden att klassificera avvikelsen korrekt.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs20-1350375921-201/surrogate/Rutin%20f%c3%b6r%20avvikelsehantering%20i%20samverkan.pdf
https://www.vardsamverkan.se/omraden/avvikelsehantering
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTZjMmYyYzAtZDNlMS00ZDAwLWEyOTktNmNjNTVkNzQzMGVjIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection4cac48f40e32ce071c63

Forslag pa atgarder

e  Fokus pa samverkansniva, gemensamma satsningar pa avvikelsehantering.
e Haen fungerande samverkansplan. Kanda framgangsfaktorer ar

o mandat och férankring

o en samverkansstruktur som vidareutvecklas

o enval fungerande styrning och ledning.

e Viktigt med kontinuitet, representation och delaktighet i beslut i samverkan.

Diskussion VVG

=  |nom verksamheterna gér man olika tolkningar av den rutin som finns.

= Cheferna har en skyldighet att aterkoppla och folja upp de avvikelser som registrerats
av medarbetare. De har lagt ner mycket tid pa avvikelserapportering och behover fa
aterkoppling och fragan stalld om det har blivit battre.

=  Kénner Vardsamverkan Vastra Gotaland ett dgarskap for fragan om
avvikelsehantering? Vilka ar de bast anvandbara uppgifterna i systemet for fortsatt
utvecklingsarbete?

= | Fardplanen tar vi oss an vara gemensamma utvecklingsomraden och det ar i
Fardplanen vi behover arbeta pa att forbattra samarbetet och vardévergangarna.

= Vart ansvar i Vardsamverkan Vastra Gotaland ar anvdnda resultatet av
sammanstallningen for avvikelsehantering i samverkan for att se att vi styr at ratt hall.
Vi behoéver lagga fokus pa ratt saker, dar det finns risk for avvikelser eller kan finnas

patientrisker.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

5. Fordjupad analys av arbetet med handlingsplan psykisk hadlsa 2018-2021
Information
Féredragande: Amanda Gumpert och Jonas Lundberg, Lumell Associates, Catharina

Sundstrém, Vistkom, Anna Simonsson, VGR.

Rapporten syftar till att identifiera lardomar fran det lansgemensamma arbete med

Handlingsplan psykisk hélsa. | rapporten redovisas observationer inom tre omraden:

e Fordelningen av medel
e Organisation, ledning och styrning

e Genomforda aktiviteter och potentiella resultat.
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Handlingsplanens utformning

Handlingsplan psykisk halsa tar utgangspunkt i att samverkan 6ver organisatoriska granser
med manniskan i centrum ar en forutsattning for att mojliggéra en god psykisk halsa for
medborgarna. | handlingsplanen framkommer att delregional vardsamverkan har ansvar for
genomférandet av handlingsplanens mal. Vilka aktiviteter som delregionerna ska genomféra
for att na malen anges inte, utan istéllet beskrivs lokala aktiviteter inom vardsamverkan i
genomforandeplaner. Syftet med de delregionala genomférandeplanerna ar att mojliggora
anpassningar till geografiska och befolkningsméssiga skillnader som finns i lanet. |

handlingsplanen beskrivs lansgemensamma aktiviteter inom 9 av 15 mal.
Vad har vi lart oss fran det lansgemensamma arbetet med handlingsplanen?

I nulaget genomfors ett utbrett arbete for att na handlingsplanens mal. Ddremot saknas det i
viss utstrackning tydliga kopplingar mellan hur medel fordelas, vilka aktiviteter som genomfors
och handlingsplanens mal. Ledningen &r val inforstadda med handlingsplanens mal och
arbetar for att dessa ska nas. Daremot uppfattas styrningen som otydlig och det saknas i vissa

fall kommunikationsvagar for att involvera samtliga relevanta parter. Andra exempel:

e Arbetet med handlingsplanen upplevs ha lyft fragan om psykisk hélsa och resulterat i
Okad samverkan men resultatet fér invanaren ar svart att uppskatta.

e Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat med att 6ka brukardelaktigheten.

e Styrgruppen ses som vardefull av dess medlemmar men utomstaende ser
utvecklingsomraden.

e Handlingsplanen har till viss del styrt arbetet med psykisk hdlsa men andra faktorer
har ocksa paverkat prioriteringar och val av aktiviteter.

e Det finns en tendens att i forsta hand genomfdra utbildningar.

e Vardsamverkans organisatoriska uppbyggnad skiljer sig at och paverkar hur man kan
arbeta med handlingsplanen.

e Synen pa styrningen och den organisatoriska strukturen i arbetet med

handlingsplanen varierar.
Sa kan arbetet starkas framover

Utifran analysen har mojliga vagar for att starka det lansgemensamma arbetet framat

identifierats. Har ar nagra exempel:

e Tafram preliminara planer arligen for nyttjande av eventuella medel. Trots att beslut
om medelstilldelning sker relativt sent pa aret ar det maijligt att utifran
overenskommelserna planera for anvandning av medel.

e Vastkom och VGR behover stotta vardsamverkan i att implementera lyckade arbeten
inom handlingsplan psykisk halsa i ordinarie verksamhet. Pa sa vis sdkerstalls en
langsiktighet dar aktiviteter inte ar beroende av att tilldelning av stimulansmedel

fortgar.
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e Hall tat dialog med SKR sa att eventuella framtida justeringar av handlingsplanen
ligger i linje med den framtida nationella strategin.

e  Sakerstall kommunikationsvdagar mellan delregionala processledare och
vardsamverkansomradets representanter i styrgruppen.

e Skapa strukturer for att mojliggora ett langsiktigt arbete med handlingsplanen, trots

omsattning av personal.
Arbetet med nasta handlingsplan

For att na det dnskade laget bor utformningen av en ny handlingsplan véagledas av en tydlig
verksamhetslogik. Arbetet med handlingsplanen boér utga fran de slutmal som man vill uppna
och utifran dessa bor det finnas en tydlig koppling mellan resurser, aktiviteter och resultat. For
att mojliggdra goda forutsattningar for arbetet ar det viktigt att sdkerstdlla en samsyn dar

samtliga involverade parter ar 6verens om vad som ska uppnas och mojliga vagar att na dit.
Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

6. Forslag till forlangning av lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024
Stéllningstagande

Féredragande: Catharina Sundstrém, Viédstkom, Anna Simonsson, VGR.
Bakgrund

Sedan ar 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmannen kring fragor rérande
psykisk héalsa pa lansévergripande niva. Detta har varit ett krav och en forutsattning for de
statsbhidrag som lamnats. Ar 2017 fattade huvudmannen beslut om en gemensam
handlingsplan for psykisk halsa for aren 2018-2020. Handlingsplanen togs fram i samverkan
mellan Vastra Gétalandsregionen, de 49 kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa i Vastra Gotaland och Géteborg inom ramen for vardsamverkan. Ar 2019 gjordes en
fordjupad analys som gav stod for ett fortsatt arbete och handlingsplanen forlangdes darefter
till och med ar 2022, med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och bérja gélla fran
och med 2023.

Ny langsiktig, nationell strategi och handlingsplan for psykisk halsa fran ar 2025

I juli 2020 gav regeringen Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram
underlag for en ny nationell strategi kring psykisk halsa. Senast 1 september 2023 ska
myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en ny nationell
handlingsplan for psykisk halsa. Handlingsplanen foreslas bli géllande for 5-10 ar och den ska
ocksa innehalla mal och indikatorer. Nar de nya nationella dokumenten kan komma att bli
gallande gar inte att sakert sdga i nuldget men Regeringskansliet menar att en rimlig
uppskattning ar att det finns en ny nationell strategi och handlingsplan fér psykisk hélsa fran
och med ar 2025.
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Styrgrupp psykisk halsa féreslar en forlangning av nuvarande lansgemensamma handlingsplan
for psykisk halsa 2023—-2024. Handlingsplanen omfattar totalt perioden 2018-2024.

Stdllningstagande: VVG stdller sig bakom férslag till férlingning av léinsgemensam
handlingsplan for psykisk hélsa 2023-2024.

7. Fordelning av lansgemensamma medel for ungdomsmottagningarna 2022
Stéllningstagande

Féredragande: Catharina Sundstrém, Vidstkom, Anna Simonsson, VGR.

| 6verenskommelsen om psykisk halsa och suicidprevention mellan regeringen och Sveriges
kommuner och regioner riktas ar 2022 totalt 150 000 000 kr till ungdomsmottagningarna. For
Vastra Gotalands del handlar det om cirka 25 000 000 kr. For de medel som fordelas till
lansgemensam niva beslutar Vardsamverkan Vastra Gétaland om férdelning samt vilken
huvudman det dr som ska rekvirera medlen. Tidigare har dessa rekvirerats av Vastra
Gotalandsregionen och regionen foreslas rekvirera medlen dven ar 2022.

Forslaget ar framtaget av partsgemensam grupp for ungdomsmottagningarna.
Stdllningstagande:

o VWG stdller sig bakom férslaget till férdelning av linsgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022.
o VVG stiller sig bakom férslaget att de linsgemensamma medlen rekvireras av Véstra

Gétalandsregionen 2022.

8. Aktivitetsplan kunskapsstyrning
Information

Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Véstkom.
Kunskapsstyrning i samverkan for en battre vard

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda basta mojliga kunskap inom
hélsa, vard och omsorg. Det 6vergripande syftet med att infora kunskapsstyrning ar att fa en
mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard och omsorg. Kunskapsstyrningen i Vastra

Gotaland ar en del av ett komplext, nationellt system som haller pa att utvecklas.

For att Vastra Gotalands 49 kommuner och Vastra Goétalandsregionen ska kunna samverka
kring kunskapsstyrning pa ett sammanhallet och effektivt satt har VastKkom och VGR etablerat
ett gemensamt rad for kunskapsstyrning. Kunskapsradet ansvarar for att bygga upp en bra
struktur for samverkan i de kunskapsstyrningsfragor som rér bade kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen, samt for att koordinera och vidareutveckla den gemensamma

kunskapsstyrningen.
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Aterkoppling kring fortydligande av malsittningar for Kunskapsradets arbete under 2022

Pa motet den 18 november 2021 stallde sig VVG bakom en férlangning av det interimistiska

kunskapsradet men ville samtidigt ha ett fortydligande av malsattningar under 2022.

Utdrag ur aktivitetsplanen:

Sep 2021- Genomforande av pilot LMR palliativ vard

Dec 2022 (Uppdragshandling finns)

Jan 2022- Framtagning av forslag for prioritering av kunskapsstod
Jun 2022 att samverka om

Jan 2022- Framtagning av arbetssétt och mallar for bedémning
Jun 2022 om ett gemensamt arbete inom kunskapsstyrning ska

goras och pa vilket satt (skapar forutsattningar for
genomfdrande av gemensamt arbete)

Mar 2022- Framtagning av metodbeskrivning for genomforande
Sep 2022 dvs. framtagning av LMR i samverkan (stdd till
arbetsgruppen). LMR Palliativ vard som testbadd.

Host 2022 Framtagning av forslag pa stod for implementering via
delregional vardsamverkan med pilot LMR Palliativ
vard som testbadd.

Aret 2022 Uppfbljning av det gemensamma arbetet i regionala
processteam (RPT) samt pilot

Hést 2022 Framtagning av forslag pa gemensamma
uppfdljningsparameter/indikatorer for LMR palliativ
vard och hur det skulle kunna foljas upp

Vad har vi uppnatt?

e Det finns ett gemensamt arbetssatt inom radet

e Elevhalsan ar adjungerad

e Det finns dialogytor inom regional samordning av kunskapsstyrning
e Det finns arbetsutskott pa kommunsidan

e Tioregionala processteam ar gemensamt bemannade
e Informationsinsatser ar genomforda
e Pilot for utveckling av lansgemensamma medicinska riktlinjer (LMR) ar under uppstart

Konsekvenser om kunskapsradet upphor
e Det blir en engangsprodukt. Process och rutiner for framtida LMR uteblir. En eventuell
omstart kostar mer.
e Stod till implementering av kunskapsstod uteblir.

e Vardefulla erfarenheter av samverkan tas inte till vara.
e Nationell kunskapsstdd har ingen regional samverkansstruktur som tar vid.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.
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