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Teams

Charlotta Wilhelmsson

Nr Tid Typ Ärende Handling/kommentar Föredragande Anteckningar Beslut/uppdrag Ansvar
1 13.15 MÖTET ÖPPNAS
2 I AKTUELLA STATUS I VERKSAMHETER SOM 

PÅVERKAR KUNSKAPSRÅDETS ARBETE
Peter Almgren, ny 
ordförande

Presentation av deltagarna och Peter som ny ordförande. 

3 UPPFÖLJNING
3.1 B Förgående mötesanteckningar Kunskapsrådet - Vårdsamverkan i Västra

Götaland (vardsamverkan.se)
Peter Almgren Inga synpunkter

3.2 I/D Nationell kunskapsstyrning i samverkan, 
primärvårdsrådet

Åsa Fredriksson Åsa har varit med på sitt första möte i februri. Gruppen 
har jobbat med och utvecklat arbetsformerna för rådet. 
Primärvårdskvalité deltog och pratade om vården i siffror. 
8 regionern är anslutna, man önskar fler. Det finns piloter 
för medverkan på kommunsidan t ex Uppvidige. Man har 
fokus på Nära vård och proposition om ökad kontinuitet 
och effektivitet i vården. Det finns fyra NAG under PV-
rådet som deltog och rapporterade. NAG Kunskapsstöd i 
primärvård har i uppdrag att ge stöd till alla NAG;ar i just 
primärvårdsperspektivet. 

Rapport från nationella 
primärvårdsrådet blir en stående 
punkt på agendan. 

Åsa och 
Jörgen

3.3 I/D Färdplanen Nära vård och arbetet med 
utvecklingsområdena

Presentationsmaterial Hälso- och 
sjukvårdsavtalet m överenskommelser, 
Färdplan Nära vård, PPT

Ann-Katrin Schutz
Angela Olausson

VVG och SRO har ställt sig bakom Färdplan och Hälso- och 
sjukvårdsavtal. Nu påväg ut till alla huvudmän. Nära vård 
utgår från den enskilde individen som görs till en aktiv 
medskapare. Arbetet med färdplanen omfattar flera 
områden: lednings- och samverkansstruktur, framtagande 
modell för uppföljning och ananlys samt revidering av Hos-
avtalet. Arbetet startade okt 2020 och den nya 
avtalsperioden startar jan 2023. Grundläggande 
förutsättningar i samverkan handlar bl.a. 
kunskapsstyrning och kompetensutveckling. Den 9/2 
beslutade VVG att starta en arbetsgrupp för uppföljning 
och analys som ska starat i vår. Kerstin kommer att vara 
med för att koppla ihop arbetet med kunskapsrådet och 
LMR palliativ vård. En viktig förutsättning för arbetet är en 
ändamålsenlig samverkansstyrktur och det kan ev. finnas 
på plats sent i höst. 

Aktuell status för arbetet med 
Färdplan blir en stående punkt 
på agendan. 

Ann-Katrin 
och Anneli 

Närvarande: Peter Almgren, Anneli Bjerde, Kerstin Hinz, Lotta Wilhelmsson, Anki Schutz, Annika Waser, Maria Olsson, Maria Björn, Åsa Fredriksson, Åsa Jacksson, Magnus Schedin (till 14.00), Carina Molander-
Ivarsson, Susann Magnusson, Ebba Geirow (till 15.30), Mats Börjesson (till 15.50), Simina German (från 14.30)

I= informationspunkt
B= beslutspunkt
D= dialogpunkt
U= uppföljningpunkt

Tid:
Plats:
Målgrupp/syfte: Kunskapsrådets arbetsmöte

Ej närvarande: Lise-Lotte Risö Bergelind, Marianne Brattberg, Tommy Almgren, Karin Andersson, Jörgen Månsson
Sekreterare:
AGENDA ANTECKNINGAR OCH BESLUT
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3.4 I/D Kunskapsstyrning i VGR, översyn och 
utveckling

Peter Almgren VGR har ett pågående utvecklingsarbete med 
kunskapsstyrning i samverkan kopplat till det nationella 
systemet. Det är många utmaningar i en stor organisation. 
Just nu pågår en översyn av kunskapsstyrningen. Man har 
infört sk. samordningsråd , chefsgrupper för att koppla 
arbetet till själva linjen. Man har också gjort en 
nulägesbeskrivning och beskrivit utmaningarna som finns. 
Bl.a. handlar det om styrande dokument som RMR. Anneli 
frågar om förändrat uppdrag för klinisk ledning kopplat till 
FVM och hur de gemensamma dokumenten kommer in. 
Det finns utmaningar i samverkan både med kommunerna 
och Halland. En stor fråga är också hur man faciliterar 
implementering. Medicinsk redaktion ska utvecklas för att 
jobba med struktur för styrande dokument. Ligger under 
Johan Flarup. 

Aktuell status för arbetet blir en 
stående punkt på agendan.

Peter

3.5 I/D Aktivitetsplan och insatser kunskapsrådet Charlotta 
Wilhelmsson
Kerstin Hinz

Stort fokus på LMR palliativ vård, både innehåll och 
struktur och processer för LMR generellt. Vi ska ha ett 
fyskiskt möte den 31/8. Fokus på workshop kring 
implementering. Fler ska bjudas in t ex samordningsråd, 
nyckelpersoner inom FVM, regionhälsan, RPT med 
kommunal medverkan. 

Fysisk workshop med fokus på 
implementering den 31/8: Anki 
återkommer med förslag på 
deltagare. Programförslag tas 
upp vid nästa möte.

Kerstin och 
Lotta 

3.6 15.45 I/D LMR pilot palliativ vård vuxna Carina Mannefred
Elisabet Lövdal
Ingela Sunnekär
Linda Hurtig-
Johansson

Dessa personer utgör beredningsgrupp och har tagit fram 
en aktivitetslista. Arbetsgruppen har gjort en GAP-analys 
samt delat upp arbetet i fyra grupper. Arbetet utgår ifrån 
vårdprogram för palliativ vård men behöver också synkas 
till vårdförloppet som fastställs i juni. Man önskar resurser 
för att tänka kompetensutveckling. Det finns stora behov. 
I arbetet med LMR är avgränsningen vuxna. Fokus är på 
allmänpalliativ vård och inte bara cancer. Det finns olika 
grupper, vem gör vad? SIP och hospice är frågor som 
diskuteras. Det saknas fortfarande allmänspecialist i 
teamet. 

Anki tar med sig frågan om 
eventuella stimulansmedel till 
utbildningsinsatser.

Anki

4 BEREDNING NYA ÄRENDEN
4.1
5
5.1 Nästa möte 31 maj 2022, 13.15-16.15
6 MÖTE AVSLUTAS

ÖVRIGA ÄRENDEN



    Förslag  

Aktivitetsplan 2022 
Aktuell status  

Tidsram Vad Aktivitet Status Anm.  
Januari  
 

Arbetsgruppsmöte uppstartat 10/1  
 
 
 
Definiera uppdraget  
 
Gemensam Teams- yta 
 
 
 
Beslut om mall för LMR 

Smågrupper indelade och haft en första dialog om  
1. Nulägesbeskrivning 
2. Önskat läge 
3. Definiera gapet.  

 
Information, dokument, processkartläggning,  
 
Underlätta arbetet i grupper och ta del av dokument. 
 
 
Beredningsgruppen  

Påbörjad 
 
 
 
 
Påbörjad  
 
Januari  
 
 
 
Möte 20/1 
 

Hemläxa till 
februarimötet  
 
 
 
Pågår  
 
Klart  
 
 
 
Klart, samma 
mall som RMR 

Februari  Arbetsgruppsmöte 10 februari  
 
 
 
Arbetsgruppsmöten  
 
Ny tidsram  
 

Redovisa hemläxan, fortsätta i smågrupperna,  
dialog om mallar och göra GAP- analys, hur arbetet 
ska fortgå- få verkstad  
 
Boka in möten för resp grupper 
 
Enligt önskemål från Kunskapsrådet   
 

Klart  
 
 
 
Klart  
 
Klart  

Hemläxan till 
marsmötet  
 
 
 
 
Redovisa på 
Kunskapsrådet 
i mars  

 

 



    Förslag  

Aktivitetsplan 2022 
Aktuell status       

Tidsram Vad Aktivitet Status  Anm.  
Mars  
 

Arbetsgruppsmöte 10/3 
fysiskt i Göteborg   
 
Posterutställning i höst  
 
 
Stimulansmedel  
 
 
Kunskapsrådet  

GAP- analys klar, analysarbete pågår   
 
 
Planera att delta på nationella konferensen i 
Göteborg i höst 
 
Ansökan om medel för fortbildning  
 
 
Hela beredningsgruppen delta på mötet med 
Kunskapsrådet 16/3. Svar senast 4/3  
 

Under 
planering  
 
Under 
planering  
 
Kerstin kollar 
med Ami och 
Anki 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Någon gång 
mellan 13,15-
16,15, vilken tid 
passar bäst?  

April  Påbörja skrivandet 
 
Riktlinje för gemensamma 
styrdokument som 
upprättas mellan 
kommunerna i Västra 
Götaland och Västra 
Götalandsregionen.pdf 
(vgregion.se) 
 

Enligt mall för riktlinje i VG  
 
LMR Anger standarden på vård, omsorg och 
behandling och förtydligar ansvar inom och 
mellan VGR- VGK.  
Den syftar till att ge en kunskapsbaserad och 
högkvalitativ vård och omsorg till invånarna.  
Utgår från evidensbaserad kunskap eller konsensus 
om bästa tillgängliga kunskap, alternativt 
föreskrifter och lagar (Nationellt vårdprogram) 
 
 
 

  
 



    Förslag  

Aktivitetsplan 2022 
Aktuell status  

Tidsram Vad Aktivitet Status Anm.  
Maj   
 

Förslag på hur 
fortbildning ska ske 
 
 
Förslag på hur 
implementering ska ske  
 
Kunskapsrådet 31/5 
 

 
 
 
 
 
 
 
Delta  

  

Juni  Utkast remiss  Skicka ut första utkast på remiss 
 
Tidsaxel om leverans  

  
 

 

 
LÄNSGEMENSAM MEDICINSK RIKTLINJE Anger standarden på vård, omsorg och behandling och förtydligar ansvar inom och mellan Västra 
Götalandsregionen och kommunerna. Den syftar till att ge en kunskapsbaserad och högkvalitativ vård och omsorg till invånarna. Utgår från evidensbaserad 
kunskap eller konsensus om bästa tillgängliga kunskap, alternativt föreskrifter och lagar. 


