Kunskapsradet Vastra Gotaland iomationspunkt Agenda
Tid: 2022-03-16 13.15-16.15 ESCrEIERInL
D= dialogpunkt
Blats: LCELE U= uppféljningpunkt
Malgrupp/syfte:  Kunskapsradets arbetsméte
Narvarande: Peter Almgren, Anneli Bjerde, Kerstin Hinz, Lotta Wilhelmsson, Anki Schutz, Annika Waser, Maria Olsson, Maria Bjorn, Asa Fredriksson, Asa Jacksson, Magnus Schedin (till 14.00), Carina Molander-
Ivarsson, Susann Magnusson, Ebba Geirow (till 15.30), Mats Bérjesson (till 15.50), Simina German (frén 14.30)
Ej ndrvarande: Lise-Lotte Riso Bergelind, Marianne Brattberg, Tommy Almgren, Karin Andersson, Jérgen Mansson
Sekreterare: Charlotta Wilhelmsson
Nr Tid Typ |Arende Handling/k Foredragande Anteckni Beslut/uppdrag Ansvar
1 13.15 MOTET GPPNAS
2 | AKTUELLA STATUS | VERKSAMHETER SOM Peter Almgren, ny Presentation av deltagarna och Peter som ny ordférande.
PAVERKAR KUNSKAPSRADETS ARBETE ordférande
UPPFOLINING
3.1 B Forgaende motesanteckningar Kunskapsradet - Vardsamverkan i Vistra Peter AlImgren Inga synpunkter
Gétaland (vardsamverkan.se)
3.2 1/D Nationell kunskapsstyrning i samverkan, Asa Fredriksson Asa har varit med pa sitt forsta méte i februri. Gruppen Rapport frén nationella Asa och
priméarvardsradet har jobbat med och utvecklat arbetsformerna for radet. | primarvardsradet blir en staende [J6rgen
Priméarvérdskvalité deltog och pratade om varden i siffror. [punkt pa agendan.
8 regionern dr anslutna, man 6nskar fler. Det finns piloter
fér medverkan pd kommunsidan t ex Uppvidige. Man har
fokus pa Néra vard och proposition om ékad kontinuitet
och effektivitet i varden. Det finns fyra NAG under PV-
radet som deltog och rapporterade. NAG Kunskapsstod i
primarvard har i uppdrag att ge stéd till alla NAG;ar i just
priméarvardsperspektivet.
3.3 I/D Fardplanen Néra vard och arbetet med Presentationsmaterial Halso- och Ann-Katrin Schutz VVG och SRO har stéllt sig bakom Fardplan och Hélso- och |Aktuell status for arbetet med | Ann-Katrin
utvecklingsomradena sjukvardsavtalet m 6verenskommelser, Angela Olausson sjukvardsavtal. Nu pavag ut till alla huvudman. Néra vard |Fardplan blir en stdende punkt |och Anneli
Fardplan Né&ra vard, PPT utgdr fran den enskilde individen som gérs till en aktiv pa agendan.
medskapare. Arbetet med fardplanen omfattar flera
omraden: lednings- och samverkansstruktur, framtagande
modell fér uppféljning och ananlys samt revidering av Hos-
avtalet. Arbetet startade okt 2020 och den nya
avtalsperioden startar jan 2023. Grundlaggande
forutsattningar i samverkan handlar bl.a.
kunskapsstyrning och kompetensutveckling. Den 9/2
beslutade VVG att starta en arbetsgrupp fér uppféljning
och analys som ska starat i var. Kerstin kommer att vara
med for att koppla ihop arbetet med kunskapsradet och
LMR palliativ vard. En viktig férutsattning for arbetet &r en
andamalsenlig samverkansstyrktur och det kan ev. finnas
pé plats sent i host.
Paus




Kunskapsradet Véstra Gétaland informationspunkt Agenda
Tid: 2022-03-16 13.15-16.15 B= beslutspunkt
D= dialogpunkt
Blats: LCELE U= uppféljningpunkt
Malgrupp/syfte:  Kunskapsradets arbetsméte
Narvarande: Peter Almgren, Anneli Bjerde, Kerstin Hinz, Lotta Wilhelmsson, Anki Schutz, Annika Waser, Maria Olsson, Maria Bjorn, Asa Fredriksson, Asa Jacksson, Magnus Schedin (till 14.00), Carina Molander-
Ivarsson, Susann Magnusson, Ebba Geirow (till 15.30), Mats Bérjesson (till 15.50), Simina German (frén 14.30)
Ej ndrvarande: Lise-Lotte Riso Bergelind, Marianne Brattberg, Tommy Almgren, Karin Andersson, Jérgen Mansson
Sekreterare: Charlotta Wilhelmsson
Nr Tid Typ |Arende Handling/k Foredragande Anteckni Beslut/uppdrag Ansvar
3.4 I/D Kunskapsstyrning i VGR, éversyn och Peter AlImgren VGR har ett pagadende utvecklingsarbete med Aktuell status for arbetet blir en |Peter
utveckling kunskapsstyrning i samverkan kopplat till det nationella  |stdende punkt pa agendan.
systemet. Det 4r manga utmaningar i en stor organisation.
Just nu pagér en éversyn av kunskapsstyrningen. Man har
infort sk. samordningsrad , chefsgrupper fér att koppla
arbetet till sjélva linjen. Man har ocks& gjort en
nuldgesbeskrivning och beskrivit utmaningarna som finns.
Bl.a. handlar det om styrande dokument som RMR. Anneli
fragar om féréndrat uppdrag for klinisk ledning kopplat till
FVM och hur de gemensamma dokumenten kommer in.
Det finns utmaningar i samverkan bade med kommunerna
och Halland. En stor fréga &r ocksa hur man faciliterar
implementering. Medicinsk redaktion ska utvecklas for att
jobba med struktur for styrande dokument. Ligger under
Johan Flarup.
3.5 1/D Aktivitetsplan och insatser kunskapsradet Charlotta Stort fokus pa LMR palliativ vérd, bade innehall och Fysisk workshop med fokus p&  |Kerstin och
Wilhelmsson struktur och processer for LMR generellt. Vi ska ha ett implementering den 31/8: Anki [Lotta
Kerstin Hinz fyskiskt mate den 31/8. Fokus pa workshop kring aterkommer med férslag pa
implementering. Fler ska bjudas in t ex samordningsrad, |deltagare. Programférslag tas
nyckelpersoner inom FVM, regionhalsan, RPT med upp vid ndsta mote.
kommunal medverkan.
3.6 15.45 |I/D LMR pilot palliativ vard vuxna Carina Mannefred Dessa personer utgdr beredningsgrupp och har tagit fram |Anki tar med sig fragan om Anki
Elisabet Lévdal en aktivitetslista. Arbetsgruppen har gjort en GAP-analys |eventuella stimulansmedel till
Ingela Sunnekar samt delat upp arbetet i fyra grupper. Arbetet utgar ifran |utbildningsinsatser.
Linda Hurtig- vardprogram for palliativ vard men behéver ocksa synkas
Johansson till vardforloppet som faststélls i juni. Man 6nskar resurser
for att tanka kompetensutveckling. Det finns stora behov.
| arbetet med LMR &r avgransningen vuxna. Fokus ar pa
allménpalliativ vard och inte bara cancer. Det finns olika
grupper, vem gor vad? SIP och hospice ar fragor som
diskuteras. Det saknas fortfarande allménspecialist i
teamet.
4 BEREDNING NYA ARENDEN
4.1
5 OVRIGA ARENDEN
5.1 Nésta mote |31 maj 2022, 13.15-16.15
6 MOTE AVSLUTAS [




Aktivitetsplan 2022
Aktuell status

Forslag

Tidsram

Vad

Aktivitet

Status

Anm.

Januari Arbetsgruppsmote uppstartat 10/1 Smagrupper indelade och haft en férsta dialog om Paborjad Hemlixa till
1. Nuldgesbeskrivning februarimotet
2. Onskat lige
3. Definiera gapet.
Definiera uppdraget
Information, dokument, processkartligening, Paborjad Pagar
Gemensam Teams- yta
Underlitta arbetet i grupper och ta del av dokument. | Januari Klart
Beslut om mall f6r LMR Beredningsgruppen
Mote 20/1 Klart, samma
mall som RMR
Februari Arbetsgruppsmote 10 februari Redovisa hemlixan, fortsitta 1 smagrupperna, Klart Hemlaxan till
dialog om mallar och géra GAP- analys, hur arbetet marsmotet
ska fortga- fa verkstad
Arbetsgruppsmoten Boka in méten for resp grupper Klart
Ny tidsram Enligt 6nskemal fran Kunskapsradet Klart Redovisa pa

Kunskapsradet
1 mars




Aktivitetsplan 2022

Aktuell status

Forslag

Tidsram

Vad

Aktivitet

Status

Anm.

Riktlinje f6r gemensamma
stvrdokument som

upprittas mellan
kommunerna i Vistra
Gotaland och Vastra

Goétalandsregionen.pdf
(vgregion.se)

LMR Anger standarden pa vard, omsorg och
behandling och fortydligar ansvar inom och
mellan VGR- VGK.

Den syftar till att ge en kunskapsbaserad och
hégkvalitativ vard och omsorg till invanarna.
Utgar frin evidensbaserad kunskap eller konsensus
om bista tillgingliga kunskap, alternativt
foreskrifter och lagar (Nationellt vardprogram)

Mars Arbetsgruppsmote 10/3 GAP- analys klar, analysarbete pagar Under
tysiskt i Goteborg planering
Posterutstillning i host Planera att delta pa nationella konferensen i Under
Goteborg 1 host planering
Stimulansmedel Ansékan om medel f6r fortbildning Kerstin kollar
med Ami och
Anki
Kunskapsradet Hela beredningsgruppen delta pa métet med Nagon ging
Kunskapsradet 16/3. Svar senast 4/3 mellan 13,15-
16,15, vilken tid
passar bist?
Apl‘ll Piborja skrivandet Enligt mall {6r riktlinje i VG




Forslag

Aktivitetsplan 2022
Aktuell status

Tidsram | Vad Aktivitet Status | Anm.

Ma] Forslag pa hur
fortbildning ska ske

Forslag pa hur
implementering ska ske

Kunskapstridet 31/5 Delta

Juni Utkast remiss Skicka ut forsta utkast pa remiss

Tidsaxel om leverans

LANSGEMENSAM MEDICINSK RIKTLINJE Anger standarden pa vard, omsorg och behandling och fértydligar ansvar inom och mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna. Den syftar till att ge en kunskapsbaserad och hogkvalitativ vard och omsorg till invanarna. Utgar fran evidensbaserad
kunskap eller konsensus om basta tillgdngliga kunskap, alternativt foreskrifter och lagar.



