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e Vad ar bast for individen?

e Vad ar bast ur samhalls-
/invanarperspektiv?

* Behovs fortydligande i
avtal/overenskommelser?




Lednings- och
samverkansstruktur pa
lansgemensam samt
delregional
vardsamverkansniva

Framtagande av modell for
uppfoljning och analys




Forankring och beslutsprocess

Okt 2020 - sep 2021 Sept2021 - dec 2021 Feb 2022 Feb 2022 Mar 2022 - okt 2022 1Jan 2023
Framtagande av forslag Remiss Information Stallningstagande  Beslut hos respektive Ny avtalsperiod
iWG i SRO huvudman

Dialog och kommunikation med parterna, Vastkom och Koncernstab halso- och sjukvard




Kommunikation och dialog

>> Forankring och beslutsprocess - Fardplan, Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande dverenskommelser >>
Fardplan Remisshantering
*  Workshop * Fardplan
* Delregionala dialoger * HoS-avtal med dverenskommelser

HoS-avtal med éverenskommelser
*  Arbetsgrupper med verksamhetsrepresentanter

Andra grupperingarinom kommun och region har lopande varit delaktiga i arbetet




Omhandertagande av remissvar

» Stort engagemang och mycket synpunkter

 Bra forslag pa omformuleringar som fortydligar

e Synpunkterna som inkom var ibland helt motsatser
« Onskemal om mer detaljerad niva

« Onskemal om mindre detaljer

* Begrepp som anvands har setts over tex funktionsvariation och
funktionsnedsattning, valt begrepp efter socialstyrelsens
termbank




Fardplan - lansgemensam strategi
for god och nara vard

God och nara vard ar riktningen i omstallningsarbetet

Fardplanen innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla kring
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Parterna ar lanets 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregionen och riktar
sig mot;

 Vard och omsorg

* Socialtjanst

» Skolverksamheterna

* Regional och kommunal halso- och

sjukvard

Tandvard

Halsoframjande och forebyggande
omraden.







Malgrupper




Barnkonventionen
Regionala utvecklingsstrategi, RUS

Gemensamt prioriterade omraden att
kraftsamla kring
* Sex forandrade arbetssatt

» Starka grundlaggande forutsattningar i
samverkan

* Gemensamt ansvar - ledning och styrning
Lansgemensam uppfoljning och analys
Lansgemensamt utvecklingsarbete




Oka halsofraimjande och férebyggande insatser

Utveckla personcentrerade arbetssatt

Stark samverkanskultur for att oka tillit mellan
huvudmannen

Stark kontinuitet och samordningen mellan
huvudmannen

Utveckling av arbetssatt med stod av
digitalisering

Utveckling av mobila team som stdd for vard i
hemmet




Digitala Hjalpmedel/valfardsteknik
Gemensam vardinformation

Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i
samverkan

Kompetensforsorjning

Verksamhetsutveckling och implementering




Halso- och sjukvardsavtal med
tillhorande overenskommelser

Lakarmedverkan inom kommunal primarvard i Vastra Gotaland
Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med missbruk och beroende

Samverkan om Munhalsa - uppsékand&och nddvandig tandvard
GOTALANDSREGIONEN VéStKom
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Bilagor:
Overenskommelse Likarmedverkan inom kommunal primarvird i Vistra Gétaland
Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning frin sluten hilso- och sjukvird
Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsdkande och nddvindig tandvird

Avtal som reglerar
hiilso- och sjukvardsansvaret

> Avtal

mellan Vistra Gétalandsregionen ; ‘ os
och kommunerna i Viistra Gitaland VastKom
Visston ¥ hag i W—

YEY vistra -
vﬂG(')STALANDSREGIONEN ‘ VaStKOm




FORSLAG
Aviar
Halso- och sjukvardsavtal

Huvudavial med tilhorande overenskommelser (bilagor).
Reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvard mellan
Ianets 49 kommuner och region Vastra Gotaland.

veran inom kommurs primievid  Visers Glsnd
Overenskommels Sumverkan vid n- och uskriming i shten hls- och sk
Overenskommels Sumverkan kg personer med pask fnkconsnedsicning och
personer med misbruk och baroende

Ovrenskommelis Sumverkan om Misbies - uppsokande och nédvindg andvird
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NY STRUKTUR

Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och
tillhérande 6verenskommelser

Overenskommelser

Uppdaterad inte
reviderad




LASANVISNING

Halso- och sjukvardsavtalet Overenskommelse
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Gemensam avtalstext

 Omstéllningen till den Nara varden

* Ansvarsforhallande, primarvardens halso- och
sjukvardsuppdrag/specialiserad vard

AAA

e Barnkonventionen

« Samlat information kring .
e Vastkom

SIP, informationsoverforing och planering it
[ A




Omstallning till den Nara varden

Nationellt pagar ett omstéliningsarbete dar bade kommunal och
regional primarvard ar navet i varden och samspelar med
socialtjansten.

Malet med omstallningen &r att patienten far en god, nara, samordnad
och halsoframjande vard och ar delaktig utifran sina forutsattningar
och preferenser.

| Véastra Gétaland pagar arbete med hélso- och sjukvardsavtal, Fardplan
- lansgemensam strategi for god och nara vard och tydliggorande av
primarvardsuppdraget.

Genom lansgemensam uppfoljning, analys och utvecklingsarbete folja
upp bade avtal och utveckling i sin helhet




Ansvarsforhallanden

* Primarvardens halso- och sjukvardsuppdrag omfattas av tva
huvudman och avser vanligt forekommande halso- och
sjukvardsinsatser bade enkla och komplexa som pa ett patientsakert
satt kan utforas utan sarskilda medicinska eller tekniska resurser
eller annan sarskild kompetens.

* Regionen har ansvar for specialiserad vard som kraver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens
aven om insatsen utfors av primarvarden.




Forandringar i avtalstid

1 januari 1 januari 1 januari 1 januari 1 januari
2023 2024 2025 2026 2027

T T R A T
Lansgemensamt uppféljnings- och utvecklingsarbete

Reviderat avtal Majlig Forlangt alt.
trader i kraft uppsagning nytt avtal

» Avtalstiden ar forandrad fran 3,5 ar till 4 ar.
* Mojligheten att forlanga avtalet har andrats fran 2 ar till 3 ar.
* Uppsagningstiden ar forandrad fran 12 manader till 18 manader.
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Halso- och sjukvardsavtalet

Lagstiftning utokats med

* Priméarvardens grunduppdrag

* Barnkonventionen

Gemensamt ansvar och samverkan

FORSLAG
Partemas ansvar Wass
Halso- och sjukvardsa e

Kommunens majlighet att bista VGR i enskilda fall ar utokad till att aven e
omfatta dagtid helg, tidigare enbart kvall och natt. B i S
Fortydligat att ansvaret for rehabilitering ska folja hélso- =S
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Egenvard, utvecklat texten utifran forfattningen D

Asylsokande, laghanvisningar tillagda
Lansgemensam uppfoljning
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Gemensamt ansvar och samverkan

Tillsammans utgor professioner fran de bada huvudmannen det
team som ansvarar for att ge en god och saker halso- och sjukvard
till malgruppen.

Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga
varden ges.

Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans starka
patientens stallning.

Patientens vard och behandling sker efter beslut eller ordination.

Huvudprincipen ar att parterna var for sig har ett ekonomiskt ansvar

Lor b%slut, ordinationer eller forskrivning som gors av respektive
uvudman.




Parternas ansvar - kompletteringar

Regionen

Erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL for
personer som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller hem
for viss annan heldygnsvard.

Kommunen
Kommunal héalso- och sjukvard ar en del av primarvarden.

Kommunal primarvard omfattar vanligt forekommande
vardbehov, bade enkla som komplexa.




OVERENSKOMMELSE LAKARMEDVERKAN
| KOMMUNAL PRIMARVARD | VASTRA
GOTALAND

* Gemensamt ansvar
* Naromradesplan inklusive bilaga

« Samverka mellan professionerna ér en forutsattning
for att kunna bedriva en patientsaker och personcentrerad vard

* Regionens ansvar

* att ge mojlighet till fast lakarkontakt inom primarvard
* Vardcentralens sarskilda ansvar

« Tiliganglighet till lakare hela dygnet
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OVERENSKOMMELSE SAMVERKAN VID
IN- OCH UTSKRIVNING FRAN SLUTEN
HALSO- OCH SJUKVARD

* Gemensamt ansvar
Omgaende har omformuleras
* Enligt lagtext "sa snart som mojligt"
Tydligare malformulering
* "Vard pa rattvardniva"

e Kommunens betalningsansvar

Forutsattningar kopplat till den regionfinansierade
oppenvarden

* Planering finns for insatser av den regionfinansierade
Oppna varden.

* Insatser fran den regionfinansierade éppna varden ar
tillgéngliga for en patientsaker vard i hemmet.

* Betalningsmodellen kvarstar
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OVERENSKOMMELSE SAMVERKAN KRING PERSONER
MED PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING OCH
PERSONER MED MISSBRUK OCH BEROENDE

* Tydliggorande gallande ansvarsfordelning for
respektive huvudman samt for gemensamma
ansvarsomraden

* Tillagg i text om lagstiftning
"Overenskommelsen omfattar samtliga kommunala och
regionala verksamheter som moter malgruppen”
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OVERENSKOMMELSE SAMVERKAN OM
MUNHALSA - UPPSOKANDE OCH
NODVANDIG TANDVARD

* N-Tandvard fran 24 ar

« Overenskommelsen &r nyare och

har endast uppdaterats med
lankar och hanvisningar.




Lansgemensamt arbete

Uppfoljning och Analys
Utvecklingsarbete
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Nasta steg...
Lansgemensam uppfoljning och analys

Genom lansgemensam uppfoljning och analys kan
omstallningen foljas till en mer nara vard samt foljsamhet till
avtal och andra styrdokument som ar framtagna i samverkan

Med stdd av resultat fran uppfoljning och analys prioritera det
lansgemensamma utvecklingsarbetet

» Uppdragshandling lansgemensam uppfdljning av god och nara vard, beslutad av
VWG 9 februari 2022.

» Arbetsgrupp planeras starta upp varen 2022
* Rapport ska presenteras december 2022




Genomforande av lansgemensamt
utvecklingsarbete

LANSGEMENSAMT HANDLINGSPLANER DELREGIONAL NIVA
UTVECKLINGSARBETE

Inriktningen Aktiviteter, mal och Stdd och struktur i
indikatorer implementering och
uppfoljning

LOKAL NIVA
utveckling av nya arbetssatt,

implementering

@

Utveckling av god och néra
vard genomfors och
utvarderas gemensamt




Nasta steg...
Lansgemensamt utvecklingsarbete

Malet med det fortsatta utvecklingsarbetet ar att sakerstalla en god
halsa, vard och omsorg

Identifierade utvecklingsomraden omhéandertas i det fortsatta
lansgemensamma utvecklingsarbetet

Handlingsplaner

Aktiviteter

Mal

Indikatorer
Arbetet behover ske pa bade lansniva, delregionalt och pa lokal niva
Utvecklingsomradena kommer redovisas I6pande pa

www.vardsamverkan.se .



http://www.vardsamverkan.se
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Samlad information, dokument och
kontaktuppgifter finns har:

FA LOPANDE NYHETER
DIREKT I DIN MAILKORG

» Revidering av Halso- och
sjukvardsavtalet - Vardsamverkan i

]
Vastra Gotaland (vardsamverkan.se) éf.
\

> Fardplan Lansgemensam strategi for
god och nara vard - Vardsamverkan i
Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Prenumerera pa
nyhetsbrev har!
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https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/revidering-av-halso--och-sjukvardsavtalet/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/fardplan-nara-vard/
https://www.vardsamverkan.se/nyheter/prenumerera-pa-nyheter-fran-vardsamverkan.se/

