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Sammanfattning:
| rapporten presenteras observationer inom tre omraden

Rapporten syftar till att identifiera lirdomar fran det linsgemensamma arbete med Handlingsplan psykisk hilsa. | rapporten redovisas och samlas observationer kring férdelning av
medel, organisation, ledning och styrning samt genomférda aktiviteter och potentiella resultat. Nedan sammanfattas nagra av de centrala observationerna inom respektive omrade.
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| Vastra Gotaland har 229 miljoner av
stimulansmedlen foér psykisk halsa gatt till
lansgemensamt arbete.
Vardsamverkansomradena har mottagit maj-
oriteten av de linsgemensamma medlen och
har kunnat anvanda dessa relativt fritt.

De lansgemensamma medlen har varit ettariga
och kategoriserade i delomraden.
Vardsamverkansomradena uppger att mang-
den pengar som fordelats varit omfattande
och de har varit svara att forbruka under ett
ar.

Att medlen varit ettariga beskrivs dessutom
ha férsvarat langsiktig planering.

Uppdelningen som gjorts av de lansgemen-
samma medlen i olika delomraden beskrivs ha
varit snedfordelad.

Medlen har dock ha kunnat nyttjas flexibelt
bade 6ver aren och &ver olika delomraden.
Flexibiliteten beskrivs ha varit positiv.

Organisation, ledning och styrning

Intervjuade uppger att den organisatoriska strukturen for arbetet med
handlingsplanen ar svar att forsta, exempelvis gillande hur olika aktorer
forhaller sig till varandra.

Styrgruppen beskrivs, framfor allt av dess medlemmar, vara vardefull och
bidra med en konstruktiv dialog i samverkan. Utomstiende upplever
samtidigt att gruppens uppdrag och mandat ar otydligt och att det i vissa fall
saknas forankring mellan styrgruppens medlemmar och de delregionala
processledarna.

De enskilda vardsamverkansomradena har haft stort handlingsutrymme i
arbetet med handlingsplanen. Synen pa den flexibiliteten skiljer sig at — vissa
menar att flexibiliteten varit positiv medan andra efterfragar mer styrning.
Kommunalférbunden har haft en begransad roll i det lansgemensamma
arbetet och intervjuade fran kommunalférbunden menar att de bor
inkluderas mer.

Synen pa handlingsplanens framtagande och utformning ar o6vervigande
positiv, men vissa av handlingsplanens mal beskrivs behdva utvirderas. For
att dka langsiktigheten och kontinuiteten uppfattas dven handlingsplanen
kunna ha en langre tidshorisont.

Indikatoruppfoljningen beskrivs vara vardefullt men spridningen kan starkas
och indikatorerna utvarderas for att ge den en an viktigare roll.

EEE
% Fordelning av medel Q Genomforda aktiviteter

Det har pagatt ett utbrett linsgemensamt arbete inom mal
VI.1, V3.1, B2.1, B3.] och B5.1.

Det har pagatt ett begransat linsgemensamt arbetet inom mal
V2.1, V4.1, V5.1, BI.2 och B4.1.

Vardsamverkansomradena har genomfort olika typer av
aktiviteter, vilket beskrivs ha bade for- och nackdelar. Det har
varit vanligt med kunskapshojande aktiviteter men intervjuade
menar att det finns en risk med att kunskapen inte omsitts i
verksamheterna. Det har ocksa varit vanligt att anstilla
personella resurser och intervjuade lyfter att det varit en
framgangsfaktor for att mojliggora ett sammanhallet arbete.
Handlingsplanen har till viss del styrt arbetet med psykisk
hdlsa, men andra faktorer har ocksa paverkat prioriteringar
och val av aktiviteter: Politiska prioriteringar och beslut,
enskilda individers engagemang, tillgang till stimulansmedel,
lattillgangliga aktiviteter, lokala behov, pagiende arbete samt
evidens och erfarenhet.

Handlingsplanen upplevs ha lyft fraigan om psykisk halsa pa
agendan. Arbetet beskrivs ha resulterat i en 6kad samverkan
samt en stirk kunskapsniva bland medarbetare. Hur dessa
resultat paverkat linets invanare ar dock svart att bedoma.

Not:  Delregionala processledare kan aven ha andra benamningar, som utvecklingsledare eller koordinator; V1.l och B5.1: Nollvision om suicid i Vastra Gétaland. V3.1 och B3.1: Personer/Barn och unga som har behov av samordnade insatser
ska ha en SIP. B2.1: Barn och unga med psykisk ohilsa ska fa ratt insatser i ritt tid: V2.1: Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa ritt vard och stéd. V4.1 och B4.1: Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna
med kommunerna eller regionen. V5.1: Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stéd och behandling. Bl .2: Alla elever ska limna grund- och gymnasieskolan med godkinda betyg.




Sammanfattning: Utformningen av nasta handlingsplan bor vagledas av en tydlig
verksamhetslogik

Nulage Onskat lige for kommande handlingsplan
| nuldget genomfors ett utbrett arbete for att na handlingsplanens mdl. Ddremot saknas det i viss utstrédckning Utifrdn handlingsplanens madl finns en tydlig koppling mellan hur resurser fordelas, vilka aktiviteter som
tydliga kopplingar mellan hur medel fordelas, vilka aktiviteter som genomfors och handlingsplanens mdl. genomfors och vilka prestationer och effekter dessa fdr. Styrning och ledning méjliggor goda forutsdttningar.

Styrning och ledning — dr vdl inforstddda med handlingsplanens mdl och arbetar for att dessa ska nds.

Ddremot uppfattas styrningen som otydlig och det saknas i vissa fall kommunikationsvégar for att involvera Styrning och ledning — dr vél inférstddda med handlingsplanens mdl och skapar forutsdttningar for att nd

. dessa.
samtliga relevanta parter.

Forutsattningar Verksamhet Resultat Forutsattningar Verksamhet Resultat

Resurser i Aktiviteter ) Prestationer, ) Effekter | Slutmal Resurser ) Aktiviteter (R )Prestationer Ry Effekter ™) Slutmal
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et o prioriterade dn andra och . Det finns en viss - . . I N Aktiviteternas
majliggor for L . Det dr oftast .. . att bedéma ) Det finns en tydlig koppling | | Det dr mojligt att | | Det dr majligt att
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proportionerlig.

Uppfoljning — Genomfors for samtliga mdl, ddremot dr majoriteten av indikatorerna resultatindikatorer
som ligger mdnga steg ifran insatsernas resultat vilket i vissa fall gor det svdrt att kopplat aktivitet till
faktiskt utfall.

Uppfoljning — genomfors for samtliga mal med hjdlp av indikatorer som dr dndamdlsenliga.

For att na det dnskade laget bor utformningen av en ny handlingsplan vagledas av en tydlig verksamhetslogik. Arbetet med handlingsplanen bér utga fran de slutmal som man vill uppna och utifran dessa bor
det finnas en tydlig koppling mellan resurser, aktiviteter och resultat. For att mojliggora goda forutsattningar for arbetet ar det viktigt att sakerstilla en samsyn dar samtliga involverade parter ar 6verens
om vad som ska uppnas och majliga vigar for att na dit.




Sammanfattning:

Utifran observationerna presenteras vagar framat pa tre nivaer

=
=
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Fordelning av medel

VéstKom/Vdstra Gotalandsregionen
Fordelningen av medel i olika delomraden beskrivs i nuliget vara
oproportionerlig. Samtidigt finns en relativt flexibel anvandning av
stimulansmedel mellan de olika delomradena. Hur mycket flexibiliteten
nyttjas skiljer sig at mellan olika vardsamverkansomraden, vilket skapar
olika forutsattningar for anvandning av medlen. For att sakerstalla lika
forutsattningar ses tva mojliga vagar framat:

— Delomradena justeras sa att fordelningen battre speglar hur olika
omraden kan forvantas driva kostnader. Exempelvis kan medel for
samsjuklighet minska medan medel for barn och unga kan oka.

— VastKom och VGR fortsatter att tillita en flexibel anvandning samt
tydliggor hur vardsamverkansomradena kan nyttja medlen mellan
olika delomraden.

Uppmuntra och stotta vardsamverkansomradena i att mer langsiktigt
planera for anviandning av medel, trots att beslut om medelstilldelning
tas arsvis.

Stotta vardsamverkansomradena i att implementera lyckade arbeten
inom handlingsplan psykisk halsa i ordinarie verksamhet. Pa sa vis
sikerstalls en langsiktighet dir aktivteter inte ar beroende av att
tilldelning av stimulansmedel fortgar.

Vardsamverkansomraden
Ta fram prelimindra planer arligen for nyttjande av eventuella medel.
Trots att beslut om medelstilldelning sker relativt sent pa aret ar det
mojligt att utifrdn dverenskommelserna planera for anviandning av medel.
Fortsatt att nyttja medel flexibelt samtidigt som hansyn tas till
handlingsplanens mal.

Staten/SKR
Skapa en langsiktighet i tilldelningen av medel, exempelvis genom storre
framfdrhallning kring framtida medel och 6verenskommelser som
stracker sig over en langre period.

550

Organisation, ledning och styrning

VistKom/Vdstra Gotalandsregionen
Undvik stora forandringar av handlingsplanen innan dess att kommande nationell strategi ar
framtagen. En bred forankring bor sakerstillas vi eventuell revidering.
Hall tit dialog med SKR sa att eventuella framtida justeringar av handlingsplanen ligger i linje med
den framtida nationella strategin.
Arbeta for att framtida handlingsplaner blir politiskt beslutade.
Knyt an till den Oversyn av vardsamverkansstrukturen som pagar och sikerstill att den nya
strukturen ar tydligt kommunicerad och inforstadd bland samtliga inblandade.
Se over styrgruppens uppdrag, mandat och beslutsprocesser i samband med Oversynen av
vardsamverkansstrukturen. Till detta behovs en plan for hur styrgrupp tar beslut och for hur
kommunikationen av besluten sker.
Ta fram en gruppering for processledare inom respektive vardsamverkansomrade med syfte att
dela information och lardomar samt bereda beslut infor styrgrupp.
Fortsatta med ett kontinuerligt uppfoljningsarbete av handlingsplanen. Vid en storre revidering av
handlingsplanen, komplettera uppfoljningen med processindikatorer och indikatorer som speglar
samverkan.
Overvig att i framtida indikatoruppfdljningar gora fordjupningar pa delregional niva.
Fortydliga syftet med de olika malen vid behov, exempelvis mal V5.1.

Vdardsamverkansomrdden
Skapa strukturer for att mojliggora ett langsiktigt arbete med handlingsplanen, trots omsittning av
personal.
| de fall det saknas, skapa nodvindiga strukturer, exempelvis samverkansgrupper, for att kunna
bedriva ett delregionalt arbete.
Sakerstill kommunikationsvagar mellan delregionala processledare och vardsamverkansomradets
representanter i styrgruppen.
Arbeta for en 6kad spridning av indikatoruppfoljningen till relevanta aktorer.
Vid uppstart av aktiviteter planera for hur delregional uppfoljning ska genomforas.

Staten/SKR
Maijliggor en langsiktighet i regionernas arbete. Exempelvis genom att vid nya éverenskommelser
undvika for stora justeringar innan dess att kommande nationell strategi ar framtagen.
Hall kommuner och regioner informerade om utvecklingen av arbetet med psykisk halsa.

Genomforda aktiviteter

VdstKom/Vdstra Gotalandsregionen

Se dver vilket processtdd som ar prioriterat pa lansniva,
da detta paverkar vilka mal som far mer fokus. Sakerstall
ett aktivt processtod som kan stotta i genomforande av
aktiviteter inom de omraden som ses som sarskilt
prioriterade.

Stotta vardsamverkansomradenas arbete genom att lyfta
goda exempel och forslag pa aktiviteter inom de olika
malen.

Uppmuntra och ge stod till genomforande av aktivteter
inom mal dar ett begransat arbete genomforts,
exempelvis mal V2.1, V4.1 och B4.1, V5.1 och BI.2.

Vdardsamverkansomrdden
Se 6ver vilka mél som vardsamverkansomradet har ett
utbrett respektive begransat arbete inom och
omprioritera val av aktiviteter vid behov.
Mojliggor en process som sakerstiller att valet av
aktiviteter utgar fran prioriterade behov och som gor att
aktiviteter som enbart ar lattillgangliga undviks.
Vid val och prioritering av aktivitet, tydliggdr syfte, mal
och forvantat resultat. Forankring av dessa bor aven ske
med berorda parter.
Se over mojligheten att anstilla sarskilda personella
resurser for prioriterade mal.
Se over anvandningen av kunskapshojande aktiviteter
och skapa forutsattningar for att kunskapen nar operativ
niva.
Dela erfarenheter och goda exempel med andra
vardsamverkansomraden genom
vardsamverkansstrukturen.

Staten/SKR
Sprid goda exempel pa aktivteter mellan olika lan.
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KORT OM HANDLINGSPLAN
FOR PSYKISK HALSA

Arbetet med framtagandet av handlingsplanen har pdgatt sedan dar 2016. | detta kapitel presenteras en kort sammanfattning av handlingsplanen och dess
madl.




Arbetet med handlingsplan for psykisk halsa har pagatt sedan 2016

* Vastra Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via VastKom samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i
Goteborg och Viastra Gotaland har tillsammans tagit fram en handlingsplan pa omradet psykisk hilsa.

* Arbetet inleddes under 2016 i samband med att staten och SKR traffade overenskommelsen ”Stod till riktade
insatser inom omradet psykisk hilsa 2016”. Overenskommelsen syftar bland annat till att stirka kommuner och
regioner i arbetet med att framja psykisk halsa och omsesidigt arbeta for att minska den psykiska ohalsan.
Huvudmannen far ekonomiskt stod for att starka och utveckla sina insatser inom omradet.

» Ett omfattande arbete har inletts runtom i Vastra Gotaland for att arbeta med handlingsplanen. Arbetet pagar pa
saval regional, delregional som lokal niva.

Det goda livet

* Beslut om handlingsplanen togs inledningsvis for aren 2018-2020. Ar 2020 togs beslut om att forlanga s

handlingsplanen fram till 2022.

Handlingsplan for

* Sedan handlingsplanens inforande har arliga uppfoljningar av handlingsplanens mal genomforts utifran ett flertal psykisk halsa
beslutade uppfdljningsindikatorer. Ar 2019 genomfordes aven fordjupade uppfoljningar inom tre omraden: SIP, 20182022
brukarinflytande samt organisering och genomforande.

) Handlingsplanen bidrar till att:
Med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer for uppfoljning vill vi ¢ identifiera och sitta ljus pa omraden dér
satta ljus pa fragor dar vi vill bli battre i hela Vastra Goétaland. Eller med det skaver extra mycket
andra ord: * dar vi alla vill at samma hall

Sdtta plaster pa nagra av redan uppkomna skav, se till att det bl el s e

liker ordentligt och se till att det inte uppstar nya * gora det samtidigt

Det pagar ett arbete med en ny nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention. Socialstyrelsen och
Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland, Folkhalsomyndigheten arbetar for nuvarande med underlag for den nya strategin. Uppdraget ska redovisas
Socialstyrelsen (2020) september 2023. Den nya strategin kommer med stor sannolikhet paverka arbetet i Vastra Gétaland.




Handlingsplanen innehaller totalt |5 mal

Mal for VUXNA Mal for BARN OCH UNGA
I.FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE @ I.FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE @
MalVvl.I Nollvision om suicid i Vastra Gotaland Mal Bl.I Foraldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvaxt

Mal B1.2 Alla elever ska lamna grund- och gymnasieskolan med godkanda betyg

2.TILLGANGLIGA TIDIGA INSATSER 2.TILLGANGLIGA TIDIGA INSATSER

Malva.l Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa ritt vird och stod Mal B2.1 Barn och unga med psykisk ohélsa ska fa ratt insatser i ratt tid

Mal B2.2 Forebygga och uppmarksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga

3. ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGETER 3. ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGETER

MalVv3.I Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP Mal B3.1 Barn och unga som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP/Vastbusplan

Mal v3.2 Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete Mal B3.2 Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

4.UTSATTA GRUPPER @ | 4. UTSATTA GRUPPER A

Mal V4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemotande i kontakterna med Mal B4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemotande i kontakterna med
kommunerna eller regionen kommunerna eller regionen

Mal v4.2 Personer med missbruk, psykisk ohalsa och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

5.LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION 6 5.LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION 6

Mal V5.1 Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stdd och behandling 74! 2501 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

Killa:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland
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| detta avsnitt presenteras syfte, mdl och fragestdllningar for arbetet samt vilken metod som anvdnts.
Vidare ges en kort introduktion till rapportens olika kapitel.




Denna rapport presenterar en av tva fordjupade analyser som
utforts 2021 inom ramen for arbetet med handlingsplan psykisk halsaj |

Utover den arliga indikatoruppfoljningen har det under 2021 genomforts tva fordjupade analyser inom handlingsplanens ramar:

Fordjupad analys av anvandning av medel, genomforda aktiviteter och uppnadda resultat inom ramen for det
lansgemensamma arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa

Fordjupad analys av Covid-19 pandemins konsekvenser pa invanarnas psykiska hilsa i Vastra Goétaland pa kort och lang
sikt

Denna rapport presenterar den forsta fordjupade analysen med fokus pa det linsgemensamma arbetet med Handlingsplan for
psykisk halsa.




Detta arbete syftar till att identifiera lardomar fran de senaste arens

lansgemensamma arbete

@ Arbetets bakgrund
Handlingsplanen for psykisk halsa har nu funnits i tre ar och det genomfors ett omfattande
linsgemensamt arbete inom ramen for denna. Den arliga indikatoruppfoljningen har
mojliggjort analyser av vilket utfall som arbetet kan ha resulterat i. Daremot ger uppfoljningen
en begransad mojlighet att tolka och forsta resultaten — nagot som ar sarskilt viktigt nar
arbetet pagatt over en langre tidsperiod. Mot denna bakgrund har en fordjupad analys av det
lansgemensamma arbetet genomforts.

Q- Arbetets syfte

Identifiera lirdomar fran de senaste arens linsgemensamma arbete med Handlingsplan psykisk
hilsa med fokus pa anvindning av medel, genomforda aktiviteter och uppnadda resultat.

@ Arbetets mal

Att bidra med insikter som kan anvandas for att vidareutveckla det lansgemensamma arbetet
med Handlingsplan psykisk halsa framat.

Q) | arbetet besvaras tre fragestillningar

Hur har det lansgemensamma arbetet for psykisk halsa utformats

och genomforts med avseende pa:
a)  Fordelning, prioritering och anvandning av medel?
b) Genomforda aktiviteter?

c) Uppnadda resultat samt eventuella kopplingar mellan
prestationer, effekter och slutmal?

d) Genomford uppfoljning?

| vilken utstrackning har styrningen och ledningen
andamalsenlig pa:

a.  Regional niva?
b.  Delregional niva?
c.  Kommunal niva?

Hur kan det lansgemensamma arbetet starkas framover?

varit



Arbetet har tagit sin utgangspunkt i verksamhetslogik (forandringsteori) och
flertalet metoder har anvants for datainsamling

Verksamhetslogik har anvants som ramverk for arbetet

For att besvara fragestillningarna har metodiken verksamhetslogik anvints. Metoden
mojliggor en systematisk presentation over resurser, genomforande och mojliga
resultat. Verksamhetslogik gor det mojligt att beskriva hur saker och ting forvantas
hinga ihop och skapar dirmed forutsattningar for att ta lirdomar fran det arbete som

genomforts.
Styrning och ledning
Forutsittningar || Verksamhet Resultat
Resurser Aktiviteter Prestationer Effekter Slutmal

Killa:  Ekonomistyrningsverket (2016)

En kombination av metoder har anviants for insamling av data

Insamlingen av data har utforts genom ett flertal metoder, som dokumentanalys, intervjuer
och kvantitativ analys. Nedan beskrivs samtliga datainsamlingsmetoder mer i detalj.

|= Analys av dokument sisom beslut om fordelning av medel och tidigare
uppfoljningsenkater.

Djupintervjuer med vardsamverkansomraden, representanter fran VastKom och
Viastra Gotalandsregionen, kommunalforbund samt NSPH i Vastra Gotaland. Totalt
har 18 personer intervjuats.

Linsgemensamma enkiter till vardsamverkansomraden, kommunalférbund och
kommuner.

L] kem

Kvantitativ analys av data fran regionen och kommunerna har genomforts i
samband med de analyser som anvants fran indikatoruppféljningen.

[z

'- Workshop med foretradare vardsamverkansforbund utifran preliminara resultat.



Resultatet av arbetet presenteras i fyra huvudsakliga kapitel

Rapporten ar strukturerad i fyra kapitel som alla bygger pa delar ur verksamhetlogiken. Daremot presenteras aktiviteter, effekter och resultat i ett och samma kapitel. Detta ar for att
tydliggora de kopplingar som finns mellan aktiviteter och dess mojliga utfall.

Fordelning av medel: beskriver och utvarderar processen over hur stimulansmedel fordelats i arbetet med handlingsplanen.

=

AN

Organisation, ledning och styrning: beskriver och utvarderar organisation, ledning och styrning utifran tre faser av arbetet med handlingsplanen: framtagande,
genomforande och uppfoljning av handlingsplanen.

Aktiviteter inom handlingsplanens mal 2018-2021: kapitlet ar indelat i tre delar. Den forsta delen beskriver vilka aktiviteter som genomforts pa en

a lansovergripande niva, vad aktiviteterna tros ha resulterat i samt vilka faktorer som legat bakom valet av aktiviteter. Del tva och tre beskriver i detalj aktiviteter och
Q mojliga resultat inom respektive mal i handlingsplanen. For att gora kapitlet lattoversiktligt ar malen for malgrupperna vuxna respektive barn och unga indelade i olika
avsnitt.
x o .o .o . o .o o 3 o . o .. XY ) .. o .. ..
X Sa kan arbetet stirkas framover: Utifran de lardomar som kan dras fran foregaende kapitel sa ges har mojliga vagar framat for att starka arbetet.
X



FORDELNING AV MEDEL

Sedan 2019 har arbetet med handlingsplanen delvis finansierats med statliga stimulansmedel fran dverenskommelsen kring psykisk hdlsa mellan SKR och
staten. | detta avsnitt beskrivs hur medel har fordelats samt regionens och delregionernas upplevelse av hur det fungerat.



Mellan 2018 och 2021 fordelades cirka 6,5 miljarder i statliga stimulansmedel

for psykisk halsa varav | miljard gick till Vastra Gotaland

Om overenskommelsen psykisk hdlsa

=
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» 2016 traffade staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) $ $
overenskommelsen ”Stod till riktade insatser inom omradet psykisk hailsa o = —
2016”. Sedan dess har ytterligare overenskommelser slutits kontinuerligt. $ $ $

. | samband med &verenskommelserna har stimulansmedel arligen delats ut.
Mellan 2018 och 2021 fordelades nastan 6,5 miljarder kronor till regioner
och kommuner. 6 450 MSEK fordelades i statliga
*  Fordelningen av medel baseras pa befolkningsmangd vilket gor att Vastra stlmulansmedeécf;?rézsggllsk hdlsa mellan

Gotalandsregionen fatt drygt en miljard kronor mellan 2018 och 2021.

| 032 MSEK av de statliga
stimulansmedlen
fordelades till Vastra
Gotaland

Kalla:  Sveriges Kommuner och Regioner (2021); Varden i siffror (2021); SCB (2021); Uppdrag Psykisk halsa (2021); Socialstyrelsen (2021)



22 procent (229 miljoner) av stimulansmedlen har gatt till lansgemensamt
arbete

Initialt fordelades de statliga medlen endast till kommuner och regioner, men ar 2018 borjade sirskilda medel for linsgemensamt arbete delas ut. Mellan 2018 och 2021 har ungefar en
femtedel av medlen gatt till linsgemensamt arbetet, alltsa arbete som genomfors av region och kommuner tillsammans. For Vistra Goétaland innebar det 229 miljoner kronor.

Medel som gatt till Vistra Gotaland ~1 034 MSEK (2018-2021)

= =
Linsgemensamt arbete
229 MSEK

Not: Notera att endast ar en illustration och inte ar skalenlig.
Kalla:  SKR (2021)



Lansgemensamma medel har under aren fordelats

Uppdelning av lansgemensamma medel enligt 6verenskommelsen mellan staten och SKR (2018-2021)

e De

lansgemensamma  medlen  fordelas gemensamt  till  Vastra

Gotalandsregionen och dess kommuner. Medlen avses att nyttjas for arbete
dar regionen och kommunerna behover arbeta tillsammans.

* Medlen fordelas enligt olika insatsomraden vilka har varierat fran ar till ar.
Initialt var andelen medel som gick till lansgemensamt arbete liten, men den
har okat under arens gang.

«  Ar 2020 inférdes en sarskild satsning pa suicidprevention och 33 miljoner
tilldelades till lansgemensamt arbete. | Vastra Gotaland fordelades dock
medlen lika mellan Regionen, kommunalférbunden och vardsamverkan.

*  Medlen avses att nyttjas under ett ar.

*

Not:

Kalla:

Medel for brukarmedverkan fordelades enligt overenskommelsen till regionerna. | 6verenskommelsen framkom dock att parterna sjalva fick besluta vem som skulle ansvara for medlen, vilket

blev VastKom.

Medel for ungdomsmottagningar inkluderas inte i kommande analys eftersom de inte ar direkt kopplade till handlingsplan psykisk halsa; Insatser for personer med samsjuklighet benamndes ar

2019 som Starka samverkan for personer med behov av insatser fran flera huvudman.
SKR (2021)

2018
2019
2020

2021

Ungdoms-
mottagningar
~22 MSEK

Ungdoms-
mottagningar
~22 MSEK

Ungdoms-
mottagningar
~25 MSEK

Ungdoms-
mottagningar
~25 MSEK

enligt olika insatsomraden

Insatser for
starkt brukar-
medverkan*
~2 MSEK

Insatser for
starkt brukar-
medverkan
~2 MSEK

Insatser for
starkt brukar-
medverkan
~2 MSEK

Insatser for
personer med
samsjuklighet

~2| MSEK

Insatser for
personer med
samsjuklighet

~21 MSEK

Insatser for
personer med
samsjuklighet

~21 MSEK

Suicid-
prevention
~33 MSEK

Suicid-
prevention
~33 MSEK



Regionen och VastKom tar emot de lansgemensamma medlen och ansvarar
for att fordela dessa vidare

1

Regionen/VastKom mottar medel for
lansgemensamt arbete..

Regionen och VastKom beslutar sjalva om

vem som mottar de lansgemensamma medlen.

Initialt tog Vastra Gotalandsregionen emot
medlen men sedan 2019 ligger ansvaret hos
VastKom. Nar Regionen/VastKom mottar de
lansgemensamma medlen ar de fordelande
enligt de insatsomraden som specificeras i
overenskommelsen mellan staten och SKR.

2

..och kategoriserar medlen i breda delomraden..

Innan medlen fordelas vidare kategoriseras de ytterligare. For varje insatsomrade tas ett

eller fler delomraden fram som anvands som ramar for det linsgemensamma arbetet.

Delomradena ar breda for att mojliggora lokal anpassning. Medlen har ofta kategoriserats
i omraden som enligt tidigare lansgemensamma beslut pekats ut som prioriterade.

! Vi kategoriserade inte bara medlen hur som helst utan utgick
frdn redan pdgdende arbete och tidigare beslut som fanns. jpp

Kalla: Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)

3

..som fordelas till olika
aktorer..

Regionen/VastKom behaller en liten
del av medlen sjalva men majoriteten
delas ut till andra aktorer. Medel har
hittills fordelats till de delregionala
vardsamverkansomradena, regionen,
kommunalforbunden, NSPH i Vastra
Gotaland och brukarradet. De medel
som Regionen/VistKom behaller gar
till  lansgemensamma  personella
resurser, som processledare.



UNGEFARLIG UPPSKATTNIGN UTIFRAN TILLGANGLIGA UNDERLAG

Innan medlen fordelats vidare har de kategoriserats i breda delomraden

Regionen/VastKom mottar medel for ..och kategoriserar medlen i breda delomraden.. ..som fordelas till olika
lansgemensamt arbete.. aktorer..

Insatser for starkt

NSPH samt brukarradet

o Insatser for starkt brukarmedverkan ~I MSEK
2018 brukarmedverkan Endast 3 MSEK av ~2 MSEK VistKom
~2 MSEK medlen nyttjades. ~1 MSEK
Kraftsamling samsjuklighet Barn och unga Kunskapsstyrning i samverkan Vardsamverkansomraden
~5,5 MSEK ~5,5 MSEK ~2 MSEK ~9,5 MSEK
) : o - Ovrige*
Insatser for personer Samordning, administration och uppfoljning SIP ~6.5 MSEK
2019 med samsjuklighet ~21 ~0,6 MSEK ~4 MSEK 4
MSEK VastKom
Utreda forutsattningarna for att utveckla ett samarbete i upphandlingsforfarandet av HVB- ~4 MSEK
platser Kommunalférbund
~3,3 MSEK ~| MSEK
) Barn och ungas psykiska hilsa Kunskapsstyrning i samverkan Kraftsamling samsjuklighet Vastra Gétalandsregionen
Insatser for personer ~5,5 MSEK ~1 MSEK ~5,5 MSEK ~10 MSEK
med samsjuklighet . .
2020/ ~21 MSEK Genomférande av handlingsplan Uppféljning av HP samt administration SIP Vardsamverkansomraden
~4 MSEK ~0,9 MSEK ~4 MSEK ~31 MSEK
2021 Uppfélining av HP Kommunalforbund
Suicid-prevention Genomférande av handlingsplan Lansgemensamma aktiviteter sEiIz:id:Drevgention ~10 MSEK
~33 MSEK ~30 MSEK =3 MSEK ~0,4 MSEK NSPH samt brukarridet
o - T ~1,75 MSEK
[ ar el Salr NSPH samt Brukarradet for missbruksfragor Vetenskapligt stod inkl. -
brukarmedverkan ~1.75 MSEK omkostnader Ovrigt**
~2 MSEK ’ ~0,25 MSEK ~3,25 MSEK

*  Medel for brukarmedverkan fordelades enligt verenskommelsen till regionerna. | dverenskommelsen framkom dock att parterna sjilva fick besluta vem som skulle ansvara for medlen, vilket blev VistKom
*  Underlag saknas for ytterligare specificering
Not: Notera att bilden inte ar skalenlig; Medel for ungdomsmottagningar inkluderas inte i denna analys; Fordelningen av medel ar en uppskattning; Fordelningen av medel baseras pa budgetar och ger inte en fullstindig aterspegling av det faktiska utfallet; Fordelning ar 2020
antas vara samma som ar 2021.
Kalla:  SKR (2021); Budgetunderlag; Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Goétaland (2021)



UNGEFARLIG UPPSKATTNIGN UTIFRAN TILLGANGLIGA UNDERLAG

Vardsamverkansomradena har mottagit majoriteten av medlen och har
kunnat anvanda dessa relativt fritt

Fordelning av medel till vardsamverkansomradena

*  Mellan 2018 och 2021 har vardsamverkansomradena tilldelats omkring 41 miljoner kronor for linsgemensamt arbete. Medlen
har delats ut till de enskilda vardsamverkansomradena baserat pa befolkningsmangd.

*  Vardsamverkansomradena forviantas nyttja medlen inom de delomriden som Regionen/VastKom skapat. Férutom denna
kategorisering finns det ingen mer detaljerad styrning kring hur vardsamverkansomradena bor anvinda medlen.

Vi boxade ganska brett och gav "hur:et” till
vdrdsamverkansomrddena.Vi har kort pd frihet
under ansvar och det dr kloka mdnniskor som

tar kloka beslut. Det ligger i linje med

*  Vardsamverkansomradena redovisar arligen hur de valt att anvinda medlen genom en enkat som skickas ut av VastKom. overenskommelsen. ”
Uppskattning over stimulansmedel for vardsamverkansomradena
Goteborgs- SIMBA Sodra Alvsborg SAMLA Fyrbodal Skaraborg Totalt
omradet
Andel av ~42,5 % ~6,9 % ~13,2 % ~4,9 % ~16,8 % ~15,7 % 100 %
befolkningsmangd
Stimulansmedel (2018- ~17,2 MSEK ~2,8 MSEK ~5,3 MSEK ~2,0 MSEK ~6,8 MSEK ~6,4 MSEK ~40,5 MSEK

2021)

Not: Fordelningen av medel ar en uppskattning som baseras pa befolkningsmangd ar 2020; Medel for ungdomsmottagningar har inte inkluderas i denna analys; Medel baseras pa budgetar och ger inte
en fullstindig aterspegling av det faktiska utfallet; Fordelningen av medel for ar 2020 antas vara samma som for ar 2021.
Kalla:  SKR (2021); Budgetunderlag; Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Vardsamverkans beskriver att de haft mycket medel att tillga — ibland mer an

de har kunnat forbruka

Vardsamverkansomradena beskriver att hanteringen och nyttjandet av medel varit en lirandeprocess. | borjan fanns en ovana att hantera denna typ av stimulansmedel och vardsamverkansomradena
upplevde en osakerhet over hur pengarna skulle anvandas. Samtidigt beskrivs att medlen har stimulerat arbete och ofta varit avgorande for de aktiviteter som genomforts inom ramen for arbetet. |
intervjuer framkommer ett antal teman kring vardsamverkansomradenas upplevelse av férdelning och anvandning av medel:

@

Mingden medel har varit omfattande och svara att férbruka under ett ar

Samtliga vardsamverkansomraden uppger i intervjuer att mangden pengar som fordelats inom
ramen for det linsgemensamma arbetet har varit omfattande. Vardsamverkansomradena
beskriver ocksa att det varit svart att hinna forbruka medlen under ett ar. Framfor allt beror det
pa att beslutsprocesser kring hur medlen ska nyttjas tagit lang tid och att man har velat anvinda
dem pa ett vardeskapande sitt. Som en konsekvens har det varit vanligt att spara delar av
medlen till nastkommande ar.

Vi har fdtt mycket pengar, jdttemycket. Trots att vi fdr
en liten andel har vi dndd fdtt stora summor.

O
—
000

Uppdelningen av medel for olika delomraden har inte alltid varit andamalsenlig

Den uppdelning som gjorts av de lansgemensamma medlen i olika delomraden beskrivs av vissa
intervjuade ha varit snedfordelad. Vissa insatsomraden fatt oproportionerligt mycket medel i
relation till andra. Exempelvis framkommer att insatsomradet samsjuklighet fordelats en stor
andel av medlen trots att insatserna for att stiarka arbetet med samsjuklighet inte nodvandigtvis
bar stora kostnader. Insatsomradet barn och unga lyfts som ett omrade som fordelats for lite

medel.
Medlen har varit lite skevt fordelade, det har varit for lite for barn och

unga. Det har ocksd varit fullsténdig oproportionerligt for suicid. Det hade
varit bdttre att kunna anvdnda dem bredare.

Flexibiliteten i nyttjandet av medel har varit vardefull

Samtliga vardsamverkansomradena framhaller att det funnits en hog flexibilitet i nyttjandet av
medel. Medel har kunnat sparas dver aren och delomradenas bredd har mojliggjort att medel
kunnat nyttjas over granserna. Flexibiliteten beskrivs ha varit mycket vardefull for
vardsamverkansomradena. | synnerhet eftersom uppdelningen mellan delomradena i vissa fall
upplevts varit snedfordelad.

Vi har varit flexibla med pengarna, vissa har
sparats och det har varit majligt att anvdnda
pengarna over granserna.

O

Ettariga medel har férsvarat langsiktig planering

Vardsamverkansomradena beskriver att tillfilliga medel har kunnat stimulera arbete. Samtidigt
har det funnits en osakerhet kring langsiktigheten i stimulansmedlen vilket forsvarat planering
och anvandning av medel. Intervjuade beskriver att man, framforallt i borjan, inte vetat om
medel kommer att komma dven nista ar vilket gjort dem forsiktiga i att starta upp aktiviteter
som kraver mer langsiktig finansiering. Vidare lyfts att beslut om medel och utbetalning av
desamma ofta kommit sent pa aret vilket ytterligare forsvarat planeringen.

Vi hade behévt veta tidigare hur mycket medel vi ska fd, kanske
ett till tvd dr innan. Da hade det varit ldttare att planera.

Kalla: Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VéistKorm kommunalforbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



ORGANISATION,
LEDNING OCH STYRNING

Flera aktorer har varit involverade i arbetet med handlingsplan psykisk hdlsa. | detta avsnitt beskrivs hur organisering, styrning och ledning sett ut under
arbetet med handlingsplanen samt involverade aktorers syn pd dessa.



Kapitlet foljer framtagandet, genomforandet och uppfoljningen av
handlingsplanen

l
*  For varje del presenteras forst bakgrundsinformation foljt av observationer fran intervjuer. Framtagande Genomfdrande Uppfoljning

* | detta kapitel kommer organisation, ledning och styrning beskrivas under tre delar av arbetet med handlingsplanen: Q N
framtagande, genomforande och uppfoljning av handlingsplanen. — — Q — l I I I | —
|
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Framtagande Genomforande  Uppfoljining

Handlingsplanen togs fram mellan ar 2016 och ar 2017

Framtagandet av handlingsplanen

Arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland paborjades ar 2016, efter att regeringen och SKR ingick
en dverenskommelse om det nationella arbetet for psykisk hilsa (”Stod till riktade insatser inom omradet psykisk
hilsa 2016). Overenskommelsen innebar bland annat att kommuner och regioner skulle gora analyser och utifrin dessa
ta fram handlingsplaner.

Handlingsplanen for psykisk halsa togs fram mellan hosten 2016 till hosten 2017. Arbetet leddes av Styrgrupp psykisk
hilsa (da benamnd som lanssamverkansgrupp). Tva processledare fran ViastKom och regionen samordnade arbetet och
stottade processen. Fran nationell niva fanns forvantningar om att en analys skulle goras utifran statistik inom omradet
och att denna analys skulle ligga till grund for att identifiera prioriterade utvecklingsomraden for handlingsplanen. |
Viastra Gotaland valdes dock en annan vag, dar utgangspunkten var att man redan kiande till de omraden dar det
”skavde”. Arbetet inleddes darfor med en "kick-off” utifran en radslagsmodell dar cirka 70 personer deltog. Inbjudna
var utsedda representanter fran vardsamverkan, kommunalférbunden i Vistra Gotaland, brukarorganisationer, Vastra
Gotalandsregionen, Samverkan VG (FINSAM) samt Linsstyrelsen. Radslaget utgick fran foljande fragestillning for att
ligga grunden for den linsgemensamma handlingsplanen: ”Vad maste vi jobba med for att forebygga psykisk ohilsa och
for att ge bra vard och behandling?”.

Efter det forsta radslaget samlades ytterligare underlag in under 2017. Bland annat besoktes olika grupperingar inom
delregional vardsamverkan for att fa ytterligare inspel kring resultatet fran radslaget. For att sakerstilla att sarskilda
behov hos utsatta grupper speglades i Handlingsplanen genomfordes aven ett radslag med nationella minoriteter.

Utifran underlaget sammanstilldes prioriterade mal och linsgemensamma aktiviteter. Med hjalp av externt stod valdes
indikatorer ut for att folja respektive mal 6ver tid. Beslut om att anta den framtagna Handlingsplan for psykisk halsa
fattades sedan i flera led och handlingsplanen borjade galla ar 2018.

Handlingsplanens utformning

Handlingsplan psykisk halsa tar utgangspunkt i att samverkan
over organisatoriska granser med manniskan i centrum ar en
forutsattning for att mojliggora en god psykisk halsa for
medborgarna.

| handlingsplanen framkommer att delregional vardsamverkan
har ansvar for genomforandet av handlingsplanens mal. Vilka
aktiviteter som delregionerna ska genomféra for att na malen
anges inte. Istillet ska vardsamverkansomradena beskriva
delregionala och/eller lokala aktiviteter i genomforandeplaner.
Syftet med de delregionala genomforandeplanerna ar att
mojliggora anpassningar till geografiska och
befolkningsmassiga skillnader som finns i lanet.

| handlingsplanen beskrivs daremot lansgemensamma
aktiviteter inom 9 av |5 mal. Inom vilket tidsram som
aktiviteterna ska genomforas anges dock inte.

Killa:  Fordjupad anals av vardsamverkansomradenas organisering och genomférande av handlingsplanen (2019); Handlingsplan psykisk halsa i Vastra Gétaland
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Framtagande Genomforande  Uppfoljining

Synen pa handlingsplanens framtagande och utformning ar overvagande
positiv

Framtagande och utformning av
handlingsplanen

Vardsamverkansomradena beskriver att de 4r ndjda med den process som anvindes nar
handlingsplanen togs fram. Framfor allt har den tidiga involveringen av vardsamverkansomradena och
den breda férankringen varit framgangsfaktorer.

Generellt finns en positiv bild av handlingsplanens utformning. Flera intervjuade belyser
handlingsplanens betydelse for ett langsiktigt arbete dar alla arbetar mot ett gemensamt mal. Nagra
intervjuade menar dock att malen skulle kunna utvirderas och i vissa fall omformuleras infor en
kommande version:
* Att malet om suicidprevention ligger under Forebyggande och frimjande arbete for vuxna
men under Ledning, styrning och organisation for barn och unga skapar forvirring.
* Mal V.5.1 Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stéd och behandling
upplevs som otydligt och overlappande med annat arbete inom kunskapsstyrning.

* Det finns hos vissa dnskemal om fler mal med fokus pa frimjande arbete.

For att fa en langsiktighet och kontinuitet beskrivs handlingsplanen kunna ha en lingre tidshorisont. En
majoritet av de intervjuade beskriver att mycket arbete kommit igang men att det ar viktigt att "halla i
och halla ut”. En storre forindring av handlingsplanens inriktning beskrivs vara icke onskvart i detta
lage.

Det dr bra att vi har ndagot att
hdnga upp det lainggemsamma
arbetet pd. Hade vi inte haft
lansovergripande dokument hade

) det inte blivit ndgot.
Processledarna involverade oss

tidigt i borjan vilket var bra.Alla
jobbade tillsammans och det var
ett fantastisk arbete. Det dr det

som fungerat allra bist! Handlingsplanen mdste var

langsiktig. Den bér vara
minst femdrig eller sexdrig.

Mdl V5.1 behover diskuteras i styrgruppen.Vi har en
kunskapsstyrningsorganisation och kunskapsradet som
dr pd regional nivd. De ansvarar for att se till att
arbetet med evidensbaserade metoder hdlls ihop. Jag
kan inte se att detta mdl dr nagot som specifikt ska
goras i vardsamverkan.

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning
Fl ktorer ingar | forandet av det la betet fc
. . Skaraborg Fyrbodal SAMLA
Roller och ansvarsfordelning
Flera aktorer ingar i det linsgemensamma arbetet med handlingsplanen. Aktorerna har haft (_Essrt;;;gts SIMBA Alsv(:(lj:frg
olika roller och ansvar:
* Delregional vardsamverkan: vardsamverkansomradena 4r ansvariga for
genomforandet av malen som star i handlingsplanen. Vardsamverkansomradena beslutar Delregional vardsamverkan
sjalva hur de viljer att genomfora arbetet.
* Styrgrupp psykisk halsa: styrgruppen ar beredande for VVG och ansvarar for att folja
utvecklingen och genomférandet av handlingsplanen. Styrgruppen aterrapporterar till Kommunernai Styrgrupp Regionens
SKR och VVG. Viastra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
* Vardsamverkan Vidstra Gotaland (VVG): hanterar  linsfragor  samt
linsdvergripande samverkansfragor och tar beslut kopplat till handlingsplan psykisk halsa. . ev..

* Politiska samradet (SRO): politiska samradet ar en samradsgrupp som avhandlar och
rekommenderar huvudmiannen i fragor som ror samtliga kommuner och regionen.
Gruppen har inget mandat att fatta lansovergripande beslut.

Styrgruppens sammansattning

Styrgruppen Psykisk hilsa ar stor och bestar av ca 30 personer:

* fyra representanter fran varje vardsamverkansomrade:Tva fran region (en fran
specialistniva och en fran primarvardsniva) och tva fran kommunen (exempelvis fran
socialtjanst och skola). Goteborgs Stad har pa grund av sin storlek fler deltagare.

* en representant fran VastKom.

* en representant fran koncernkontoret VGR.

* representanter fran NSPH i Vastra Gotaland och VGR, avdelning folkhilsa deltar pa moten
med ingar inte i styrgruppen.

Kalla:  Vardsamverkan i Vastra Gotaland (2021)

Vastkom

Vardsamverkan Viastra Gotaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Vid tidpunkten fér denna utvdrdering pagar ett arbete med att se 6ver
strukturerna for samverkan i Vdstra Gotaland vilket kan paverka
organisationen for arbete med handlingsplanen framat.
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Vardsamverkansomradena organisatoriska uppbyggnad skiljer sig at och
paverkar hur de kan arbeta med handlingsplanen (1/2)

Vardsamverkansomradena har olika forutsittningar for att arbeta med handlingsplanen. Exempelvis paverkas genomforandet av storleken pa delregionen, hur vardsamverkansomradet valt att strukturera sig
samt vilken strategi som man valt i arbetet. Vardsamverkansomradenas organisatoriska strukturer varierar och intervjuade menar att vissa strukturer ar mer fordelaktiga for arbetet med handlingsplanen.
Framfor allt beskrivs olika typer av samverkansgrupper eller samordningsgrupper varit betydande. Vardsamverkansomradena har dven tillimpat olika strategier i arbetet med handlingsplanen. Fyrbodal har
fokuserat pa att arbetet i huvudsak ska utforas lokalt vilket skiljer sig fran évriga vardsamverkansomradens arbetssitt.

Illustration 6ver de olika organisationsstrukturerna i vardsamverkansomradena

Goteborgsomradet Fyrbodal SAMLA

Beredni
eredningsgrupp Tillfalliga Kansliet
arbetsgrupper

¢ Utvecklingsgrupper
Narsjukvards- — Ledningsgrupp Samverkan
grupper Fyrbodal WG Barn och Psykisk ohalsa Aldre vid in-och
" Unga och missbruk utskrivnings-
Vistbus
process
Politisk samrad
NOSAM (Operativ naromradessamverkan) Fyrbodal
_______________ FosivEre saseeliemmm
Barn och Mitt i livet Psykiatri Aldre
Unga

Fyrbodal valt att i huvudsak arbeta med Invanare, patienter, brukare, elever
handlingsplanen lokalt och har en mindre

vardsamverkansstruktur.

Samverkan pd individniva Strukturerna i SAMLA kommer forandras under 2022 mot en mer nara vard.

Not:  Organisationsstrukturerna har anpassats for att belysa relevanta delar for arbetet med handlingsplan psykisk hilsa. Organisationsstrukturerna ar avstimda med vardsamverkansomradena.
Kalla:  Vardsamverkan i Vastra Goétaland (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



—@ AN —

Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Vardsamverkansomradena organisatoriska uppbyggnad skiljer sig at och
paverkar hur de kan arbeta med handlingsplanen (2/2)

lllustration 6ver de olika organisationsstrukturerna i vardsamverkansomradena

Skaraborg

SIMBA S6dra Alvsborg

Invanare, medborgare, patienter, brukare

n#-ﬁt_p =——

Not: Organisationsstrukturerna har anpassats for att belysa relevanta delar for arbetet med handlingsplan psykisk hilsa. Organisationsstrukturerna ar avstimda med vardsamverkansomradena.
Kalla:  Vardsamverkan i Vastra Goétaland (2021)

OLG

Vastra, Norra och
sodra
Lokal samverkan
Partsamverkan Lokala
Barn och unga trepartsgrupper Kommun -
primarvard
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Synen pa styrningen och den organisatoriska strukturen i arbetet med

handlingsplanen varierar

0@ Det finns en varierad syn pa hur detaljerad den lins6vergripande styrningen

0-0 o
O0-0® bor vara

| handlingsplanen specificeras det sillan hur vardsamverkansomradena ska arbeta for att na
malen. Den lansdvergripande styrningen har inte heller framhallit att sarskilda insatser ska
genomforas. Handlingsutrymmet for de enskilda vardsamverkansomradena har darfor varit
stort. Vissa av vardsamverkansomradena menar att flexibiliteten varit positiv medan andra
upplever att handlingsplanen kunde varit mer styrande. Man menar att det lokala arbetet i
vissa fall resulterat i dubbelarbete dar flera delregioner arbetat med samma fragestallningar.
Ett vardsamverkansomriade framhaller ocksa en oro o&ver att delregionernas olika
tillvigagangssatt kan resultera i en ojamlik vard.

Man hade kunnat styra mer med hela
handen och i vissa fall ha lokala
anpassningar. Varje delregion arbetar
med samma frdgestdllningar. Det blir
ineffektivt ndr alla exempelvis ska
fundera over SIP.

Styrningen frdn VdstKom och
VGR har varit 6dmjuk och det har
varit bra. Vi har fdtt gora det vi
vill.

g Den organisatoriska strukturen for handlingsplanen

beskrivs vara svar att forsta

Flera aktorer ar involverade i arbetet med handlingsplanen. Som en konsekvens upplever

intervjuade att den organisatoriska strukturen ar otydlig och svar att forsta. Exempelvis hur

de olika aktdrerna som ar en del av strukturen forhaller sig till varandra samt vilket ansvar
de bar. Det ar inte heller tydligt hur beslut tas for det lansovergripande arbetet och vissa
intervjuade menar att det saknas rutiner och processer.

Det tog Idng tid for mig att forsta strukturen i arbetet med
handlingsplanen. Det dr otydligt vem som tar beslut om vad.

Vissa menar att kommunalférbunden bor vara en del av den organisatoriska
strukturen

Kommunalforbunden har haft en begransad roll i arbetet med handlingsplan psykisk halsa.
Flera av de intervjuade fran kommunalférbunden betonar att det kan finnas ett syfte med att
oka involveringen for att fa mer lokal forankring i det delregionala arbetet. | en intervju
foreslas att arbetet med handlingsplan psykisk halsa inkluderar kommunalférbunden pa
samma satt som i arbetet med handlingsplanen for suicidprevention.

Jag hade gdrna sett att vi kommunalforbund fatt uppdraget att
vara processtod. Jag tror att arbetet med implementeringen av
handlingsplanen hade stdrkts om det var sd.

Kalla: Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Styrgruppen ses som vardefull av dess medlemmar, men utomstaende ser

utvecklingsomraden

Styrgruppen beskrivs vara vardefull och bidra med en konstruktiv dialog i samverkan

Styrgruppens sammansittning med representanter fran regional och kommunal verksamhet beskrivs vara positiv eftersom den
inkluderar flera perspektiv. De som sjalva ar med i styrgruppen beskriver att gruppen ar valfungerande. Trots att styrgruppen ar
stor beskrivs dialogerna vara konstruktiva och vardefulla. Styrgruppen ses som en arena som mojliggor for ett kontinuerligt arbete
med samverkan. Det beskrivs aven finnas ett brett och detaljrikt underlagsarbetet infor styrgruppsmotena.

Styrgruppens roll och mandat beskrivs vara otydligt

Flera intervjuade, i forsta hand de som inte ingar i styrgruppen, upplever att styrgruppens roll och mandat ar otydligt. Styrgruppen
tillsattes initialt for att ansvara for framtagandet av handlingsplanen och sedan fardigstallandet upplever vissa att det saknas ett
tydligt uppdrag for gruppen. Vissa beskriver aven att gruppen ar mer av en arbetsgrupp eller en grupp dar information sprids och
dialog fors snarare an en styrgrupp med tydliga processer for beredning och beslut. Det rader ocksa viss forvirring kring
styrgruppens roll i forhallande till andra beslutande organ, exempelvis Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) som sedan tidigare
ansvarar for att hantera liansfragor eller linsévergripande samverkansfragor.

Det upplevs saknas férankring mellan styrgruppen och vardsamverkansomradena

Vissa av de intervjuade saknar forankring mellan de delregionala processledarna, som leder arbetet med handlingsplanen i
vardsamverkansomradena, och delregionens representanter i styrgruppen. Intervjuade beskriver att det kan bli problematiskt nar
de som sitter i styrgruppen far framfora vardsamverkansomradets synpunkter utan att de férankrats med processledarna. Vidare
framkommer att kommunikationen fran styrgruppen har varit bristande och att informationen inte alltid natt fram till de som
berdrts. Manga efterfragar en battre process och ett formellt forum for att inkludera vardsamverkansomradena i arbetet.

Det finns en forhoppning om att den 6versyn som genomfors av samverkansstrukturerna ska skapa klarhet

Den dversyns av samverkansstrukturer som genomfors i Vistra Gotaland kommer att paverka hur arbetet med handlingsplanen for
psykisk halsa ar organiserat och sa dven styrgruppens roll, mandat och processer. Detta vilkomnas av flera intervjuade da man
hoppas att det kan leda till ett tydligare struktur for ledning och styrning.

Not: Delregionala processledare kan aven ha andra benamningar, som utvecklingsledare eller koordinator.

99 Atthaen styrgrupp dr enligt mig det
bdsta sdttet att utveckla vdrden. Innan
styrgruppen fick vi inte ihop samarbetet
och gjorde inte gemensamma saker. 99

99 De personer som finns med i
styrgruppen frdn vart omrdde har vi inte
haft forankring med i vdr delregionala

arena. Styrgruppen har levt sitt eget liv. 99

99 Jag skulle gérna se att styrgruppen far
bestd i den nya planen. Styrgruppen
stdrktes upp i fiol med personer fran

socialtjdnsten och elevhdlsa ocksd. Man
kan dela mycket med varandra i

styrgruppen. , ,

99 Det dr rorigt att det finns en styrgrupp
psykisk hdlsa. Vi har ju VVG i andra forum,
varfor ska man ha en styrgrupp for just
detta? Vad har de for mandat? Det dr lite
skumt. Jag hade velat ha en arbetsgrupp

psykisk hdlsa som man har som bollplank. LL)

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Majoriteten av aktiviteterna genomfors inom ramen for halso-och sjukvard
och socialtjanst, men intervjuade menar att arbetet kan breddas

{

En foljd av att det linsgemensamma arbetet utfors av vardsamverkan ar att flera av
aktiviteterna som genomfors ar kopplade till hilso- och sjukvarden eller socialtjansten. Som en
foljd ar aktiviteterna ofta inriktade pa att mojliggora arbete for individer som redan upplever
en problematik. Vissa intervjuade framhaller att det darfor finns en risk att det mer fraimjande
och befolkningsinriktade arbetet gar forlorat. Man menar att ytterligare aktorer skulle kunna
inkluderas i arbetet for att mojliggora ett sadant typ av arbete.

-

—_— — "
\'

Det skulle behava tas ett storre helhetsgrepp om

arbetet med psykisk hdlsa. Exempelvis skulle man

kunna se till fysisk planering av samhdllet for att
frdmja en god psykisk hdlsa. 59
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Handlingsplanen foljs upp genom en gemensam arlig indikatoruppfoljning

Om indikatoruppféljningen

Arligen genomfors en lansgemensam indikatoruppfoljning for att folja upp handlingsplanen.
Indikatorerna ska gora det majligt att jamfora processer och resultat, och darigenom stimulera och
initiera forbattringsarbete.

Indikatorerna kommer huvudsakligen fran publika och nationella register, sisom Socialstyrelsens
databaser och Kolada. Ett mindre antal indikatorer fis genom en arlig enkdt som skickas ut till
vardsamverkansomradena.

Det goda livet

\ i Vastra Gotaland
De flesta av indikatorerna ir resultatindikatorer och enbart ett fatal ir processindikatorer. Handlingsplan for

psykisk halsa
2018-2022

o o coge o o 2021 ars uppféljningav
Vardsamverkansomradenas egna uppfoljning handiingsplanens

indikatorer
Inget vardsamverkansomrade genomfor en kontinuerlig och systematisk uppfoljning av den
lansgemensamma handlingsplanen. Daremot uppger vissa att de utvarderar insatser som de gor
kopplat till handlingsplanen.

‘ VéStKom Yvar.:.;llkkl.\ANI)\R'(;I()NH\‘ N-§P |j’—i9

29 Varje dr gar vi igenom vad vi har gjort och
hur det gdtt.Vi utvdrderar inte
handlingsplanen utan de aktiviteter vi gjort
kopplat till handlingsplanen. ’y

99 Urett vdrdsamverkanperspektiv har
sd har vi inte foljt upp
handlingsplanen.

Kalla: Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)
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Framtagande Genomforande  Uppfoljning

Uppfoljningen av handlingsplanen ses som vardefull for arbetet, men kan
utvecklas for att bli an mer vardefull

N Uppfoljning av handlingsplanen 2 2

Det dr valdigt viktigt att vi har

Indikatoruppfoljningen anses vara en viktig del i arbetet med handlingsplanen da Skl cRne

den ger en mojlighet att folja utvecklingen av psykisk halsa pa ett overgripande
plan. Daremot upplevs det vara svart att folja effekterna av de aktiviteter som
genomforts da indikatorerna ofta fokuserar pa utfall som kan ligga flera led ifran
det arbete man genomfort.

Det hade varit vdrdefullt med
uppfoljningar dar man kollar pd

vdrt vdrdsamverkansomrdde o i .
Pengarna blir riktade pd ett sdtt men

sdrskilt. e ) )
Intervjuade framhaller indikatoruppfoljningen skulle kunna stirkas genom att se dnda finns det inget krav for vad man
over indikatorerna och exempelvis inkludera fler processindikatorer. Utover det ska gora med dem. Borde vara mer
framkommer att anvandbarheten av uppfoljningen kan starkas genom framtagande krav pd hur man ska anvinda dem
av sarskilda utvarderingar for varje vardsamverkansomrade. och tydligare uppfoljning pd vad man
. ) \ . o L Vi ; . et SIP. faktiskt gor.
Flera intervjuade menar ocksa att spridningen av indikatoruppfoljningen kan i borde inte bara mdta antalet SIPar, utan
stirkas. Detta da den inte upplevs na ut till berorda verksamheter och darfor inte ocksd kvaliteten pd de SlPar vi gor. Det
nyttjas fullt ut. spelar ingen roll att vi gor mdnga om de
. o N . . inte dr bra.
Utover indikatoruppfoljningen belyser ett vardsamverkansomrade att det hade
varit vardefullt med en tydligare uppfoljning av hur medlen anvands. 99 99
Kalla:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



AKTIVITER INOM
HANDLINGSPLANENS MAL
2018-2021

| vdrdsamverkansomrddena pdgdr ett utbrett arbete med att implementera det ldnsgemensamma arbetet. | detta avsnitt presenteras de aktiviteter som
genomforts i vardsamverkansomrddena samt involverade aktorers syn pa prioriteringar, val av aktiviteter samt resultat. Kapitlet inleds med ett avsnitt over
overgripande observationer vilket foljs av aktiviteter och resultat inom mdl for vuxna respektive barn och unga.



| avsnittet beskrivs huvudsakligen de aktiviteter som vardsamverkans-

omradena uppgett att de utfort

Vardsamverkansomradena ansvarar for implementeringen av det
lansgemensamma arbetet

* Vardsamverkansomradena ansvarar huvudsakligen for implementeringen av
det lansgemensamma arbetet med handlingsplanen.

* | detta avsnitt ar det darfor i forsta hand deras aktiviteter som redovisas. |
de fall andra aktorers arbete analyseras eller redovisas sa framgar det av
texten.

Intervjuer och enkatsvar ligger till grund for de aktiviteter som
presenteras

Aktiviteterna som redovisas ar de aktiviteter som vardsamverkansomradena
i intervjuer och enkater uppgett att de utfort. Det kan finnas skillnader i hur
vardsamverkansomradena valt att rapportera sina aktiviteter, exempelvis
gallande vilka aktiviteter som anses vara inom handlingsplanens ramar och
vilka aktiviteter som anses svara mot ett sarskilt mal. Det kan darfér finnas
ytterligare aktivteter som inte framkommit i intervjuer och enkater.

Aktiviteterna redovisas fran och med 2018. Aktiviteter som anges har pagatt
2018 kan darmed ha paborijats tidigare.

Aktiviteterna i vardsamverkansomradet Fyrbodal har framfor genomforts
lokalt av kommunerna. Samtliga aktiviteter ar darfor inte mojliga att redovisa.



Covid-19-pandemin har paverkat forutsattningarna for
arbetet med handlingsplanen under 2020 och 2021

*  Arbetet med handlingsplanen beskrivs i hog utstrackning ha paverkats av covid-19-pandemin. Aktiviteter har fatt
andra format, skjutas fram eller stallas in.

* Det har dels berott pa att mojligheten till fysiska sammankomster begrinsats, dels pa att arbetet med
handlingsplanen fatt en lagre prioritet under pandemin.

*  Vardsamverkansomradena beskriver dock att aktiviteter sasom utbildningar i vissa fall har kunnat genomfdras
digitalt.Vidare beskrivs hur arbetet har kunnat aterga till mer normal form under 2021.




Overgripande observationer




Det lansgemensamma arbetet har framfor allt fokuserat pa SIP, brukarmedverkan och
senare suicidprevention

Hur vardsamverkansomradena arbetat med handlingsplanen skiljer sig at. Pa en dvergripande niva finns dock nagra likheter i vardsamverkansomradenas arbetssitt. De flesta vardsamverkansomraden har
inte arbetat med samtliga mal utan valt ut nagra mal som de arbetar sarskilt med. | stora drag finns nagra mal som vardsamverkansomradena fokuserat mer pa och nagra som de fokuserat mindre pa.
Nedan ges en overgripande sammanstallning over dessa.

Mal fér vuxna dir det pagar ett utbrett linsgemensamt arbete

V1.l Nollvision om suicid i Vastra
Gotaland

Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet. Arbetet med malet startade efter att
handlingsplan for suicidprevention inforts.

V3.1 Personer som har behov av
samordnade insatser ska ha en SIP

V3.2 Brukarforetradare ska erbjudas
delaktighet i utvecklingsarbete

Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet, framfor allt genom utbildningsinsatser och
anstallning av process-eller projektledare.

Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet. Det har dven pagatt linsovergripande arbete
tillsammans NSPH i Vastra Gotaland.

Mal fér vuxna dir det pagar ett begrinsat linsgemensamt arbete

V2.1 Aldre personer med psykisk
ohalsa ska fa ratt vard och stod

Fa vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet. Delregionerna beskriver att det ar svart att
veta vilka aktiviteter som kan utforas inom malet.

V4.1 Ingen ska diskrimineras eller
uppleva negativt bemotande i
kontakterna med kommunerna eller
regionen

V5.1 Invanare ska fa tillgang till
evidensbaserade metoder inom vard,
stod och behandling

FA vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet. Delregionerna beskriver att det ar svart att
veta vilka aktiviteter som kan utforas inom malet.

FA vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
omradet. Ett hinder ar att vardsamverkansomradenas
roll i arbetet ar otydlig.

Mal fér Barn och Unga dar det pagar ett utbrett linsgemensamt arbete

B2.1 Barn och unga med psykisk Fem av sex vardsamverkansomraden har arbetat aktivt
ohilsa ska fa ratt insatser i ritt tid med omradet, framfor allt genom  olika
samverkansteam.

B3.1 Barn och unga som har behovav ~ Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt

samordnade insatser ska ha en med omradet, framfor allt genom utbildningsinsatser
SIP/Vastbusplan och anstallning av process-eller projektledare.

V3.2 Brukarforetradare ska erbjudas Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt
delaktighet i utvecklingsarbete med omradet. Det har dven pagatt linsovergripande

arbete tillsammans NSPH i Vastra Gotaland.

B5.1 Nollvision om suicid i Vastra Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat aktivt
Gotaland med omradet. Arbetet med malet startade efter att
handlingsplan for suicidprevention inforts.

Mal for Barn och Unga dir det pagar ett begrinsat linsgemensamt arbete

Bl.2 Alla elever ska lamna grund- och ~ Fa vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med

gymnasieskolan med godkanda betyg omradet.

B4.1 Ingen ska diskrimineras eller Fa vardsamverkansomraden har arbetat aktivt med
uppleva negativt bemétande i omradet. Delregionerna beskriver att det ar svart att
kontakterna med kommunerna eller veta vilka aktiviteter som kan utféras inom malet.
regionen

De aktiviteter som genomforts har i stor utstrackning riktat sig bade till vuxna samt barn och unga. Exempelvis har arbetet med SIP i huvudsak riktats brett mot alla berérda malgrupper.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vard-

samverkansomréden, VGR, VastKom, kommunalforbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Vardsamverkansomradena har genomfort olika typer av aktiviteter

Vardsamverkansomradenas arbete med malen i handlingsplanen har framfor allt bestatt av fem olika typer av aktiviteter som har olika syften och fordelar. Utover att utfora direkt riktade aktiviteter for att
uppna ett mal sa menar vardsamverkansomradena att arbete med ett mal indirekt kan gora att man tar steg mot att uppna ett annat mal.

=

Kunskapshojande
aktiviteter

Personella resurser
Stdrkta
samverkansstrukturer

Framtagande av
planer och riktlinjer

@8]
oo
g
Fordndrat
verksamhetsarbete

Arbete med
andra mdl

Not:

Beskrivning

Flera vardsamverkansomraden har arbetat med kunskapshdjande aktiviteter.
Utbildningar har varit den huvudsakliga aktiviteten men aven konferenser och
informationstraffar har genomforts. Kunskapshojande aktiviteter har i synnerhet
anvants for att oka kunskapen om suicid och SIP.

Det har varit vanligt att anstalla personella resurser for att samordna det delregionala
arbetet. Exempelvis har flera vardsamverkansomraden anstillt process-eller
projektledare for arbetet med SIP och suicid.

Det har varit vanligt att vardsamverkansomradena arbetat med att stirka
samverkansstrukturerna. Framfor allt har aktiviteten anvants for att oka
brukardelaktigheten och for att mojliggora tidiga insatser for barn och unga.

Vardsamverkansomradena har i vissa fall arbetat med att ta fram olika dokument som
stottar arbetet med psykisk halsa. Exempelvis har det pagatt arbete med att ta fram
delregionala och lokala handlingsplaner for suicidprevention. Utover det har aven
delregionala riktlinjer tagits fram inom olika omraden, framfor allt i arbetet med SIP.

Nagra vardsamverkansomraden har arbetat med att forandra verksamhetsarbetet.
Det kan innebara att starta upp nya mottagningar och arbetskonstellationer eller att
forandra/forbattra stod och vard som ges av verksamheterna.

Det ar vanligt att vardsamverkansomraden arbetat med ett mal som indirekt
resulterar i att de arbetar mot andra mal. Exempelvis kan arbetet med SIP gora att
dldre personer far bittre vard och stéod samt att diskriminering eller negativt
bemotande minskar.

Observationer fran intervjuer

Vissa intervjuade patalar att det finns en risk att det
blir for manga utbildningar och att det inte finns tid
till att omsatta kunskapen i verksamheterna.

Flera intervjuade patalar att personella resurser ar
avgorande for att sakerstalla ett aktivt och
sammanhallet arbete mot malen.

Flera intervjuade patalar att forbattrad samverkan ar
grundlaggande for att stirka insatserna som ges
kopplat till psykisk halsa.

Vissa intervjuade menar att riktlinjer i huvudsak bor
tas fram pa lansgemensam niva men att det i vissa fall
varit nodvandigt att ta fram riktlinjer som varit
anpassade till delregionen.

Intervjuade menar att denna typ av insats kan vara
svar att genomfora eftersom de medel som delas ut
ar kortsiktiga medan investeringen ofta ar langsiktig.

Intervjuade menar att det i huvudsak ar arbetet med
SIP som anvints for att aven arbeta mot andra mal.

Samordningsgrupper har olika bendmningar i olika vardsamverkansomraden. Andra benimningar ar exempelvis utvecklingsgrupper och temagrupper.

9

Jag upplever att det dr svart att fa
kunskapshojande aktiviteter att
ramla ner till medarbetare pd
operativ nivd.

Har man ingen person som har
avsatt tid att arbeta med
aktiviteterna sd blir det inte av. Att
ha en person som har avsatt tid
att driva fragan dr viktigt.

Vi skulle egentligen inte arbeta
med att ta fram delregionala SIP-
riktlinjer. Men for att
implementeringen skulle fungera
pa lokal niva sd hade vi inget
annat val.

9

Killa:  Lansgemensamma enkiter (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vﬁrdsamverkaémriden, VGR, VastKom, kommunalforbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Handlingsplanen har till viss del styrt arbetet med psykisk halsa, men andra
faktorer har ocksa paverkat prioriteringar och val av aktiviteter

Intervjuade beskriver att handlingsplanen gjort att arbetet med psykisk halsa varit mer prioriterat och uppmarksammat ute i
vardsamverkansomradena. Handlingsplanen har genom sina mal i viss utstrickning styrt vardsamverkansomradenas arbete.
Vardsamverkansomradena har dock sillan arbetat med samtliga mal i handlingsplanen och flera faktorer har spelat in i valet av
mal och hur man arbetat med dem:

Politiska prioriteringar och beslut: Vardsamverkansomradena far uppdrag fran politiken vilket gor att arbetet i med
handlingsplanen i stor utstrackning kan paverkas av vilka uppdrag som de far. Exempelvis beskriver SIMBA att de utformat en
egen handlingsplan utifran de mal som politiken ansett att de skulle prioritera. Intervjuade beskriver ocksa att olika nationella
politiska beslut paverkat arbetet, exempelvis 6verenskommelser kring SIP.

Enskilda individers engagemang: Valet av mal har aven paverkats av engagemang hos de enskilda individer som driver
arbetet, bade pa lansniva och pa delregional niva. Exempelvis beskrivs en av faktorerna som gjort att SIP fatt en hog prioritet
vara att det funnits en lansgemensam SIP-samordnare som drivit arbetet och som uppmuntrat till delregionalt arbete.

Tillgang till stimulansmedel: Fordelningen av medel har i viss man styrt arbetet med handlingsplanen, i synnerhet gillande
arbetet med suicidprevention. Eftersom sarskilda medel for arbetet med suicidprevention tillkom ar 2020 och 2021 har malet
fate ett sarskilt fokus, vilket inte funnits innan.

Littillgangliga aktiviteter: Flera vardsamverkansomraden beskriver att det varit svart att veta hur de bast arbetar mot
malen. Det kan ha resulterat i att vardsamverkansomradena arbetat med de aktiviteter som varit lattillgiangliga. Exempelvis
menar vissa intervjuade att en av anledningarna till att omfattande utbildningsinsatser for suicidprevention genomforts ar att
det funnits lattillgangliga utbildningar att tillga.

Lokala behov: Den lokala situationen har i vissa fall spelat in kring valet av mal. Exempelvis nimner vissa delregioner att de
arbetat med SIP-utbildningar eftersom de upplevt att kunskapsnivan varit for lag i omradet.

Pagaende arbete: Arbete relaterat till psykisk hilsa pagick redan i delregionerna innan handlingsplanen initierades. Flera
aktiviteter som delregionerna planerat for gegnomfordes sedan med hjalp stimulansmedlen.

Evidens och erfarenhet: Aktiviteter som har evidens eller dir andra vardsamverkansomraden upplevt goda resultat har
ofta prioriterats.

Att man i vdrt vdrdsamverkansomrade arbetat med SIP har
delvis berott pa 6verenskommelsen. Det har ocksd berott pd att
det funnits en engagerad ldnssamordnare. Konsekvent och tydlig

information frdn henne har varit en framgdngsfaktor.

Det var ett politiskt beslut att starta Mini-Maria.

Att vi har arbetat med integrerat arbetssdtt har varit kopplat till oss

[som drivit arbetet] som personer. Att vi startade arbetet med IAPS

[Projekt Integrerat Arbetssditt Psykisk hdlsa Skaraborg] berodde pd

att vi kom fran olika verksamheter, hon frdn socialtjdnsten och jag
frdn primdrvdrden och vi sdg att samsyn saknades.

Vi gjorde inget inom suicid innan den separata
handlingsplanen och sdrskilda medel for suicid
kom.

Att arbeta med utbildningar dr en enkel Isning som ofta
ligger ndra till hands ndr man inte riktigt vet vad man
ska gora.

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, I<ommunaﬁnd samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Det har pagatt ett lansovergripande arbete inom framfor allt SIP, suicidprevention och
brukarmedverkan — vilket upplevs ha starkt arbetet i vardsamverkansomradena

Utover de aktiviteter som utforts delregionalt sa har det pagatt ett lansovergripande arbete med handlingsplanen. Det lansovergripande arbetet har syftat till att driva det lansgemensamma arbetet framat
samt att stotta vardsamverkansomradena i implementering av aktiviteter. Inom framfor allt tre omraden har det pagatt ett lansgemensamt arbete: SIP, suicidprevention och brukarmedverkan. Flera
intervjuade menar att det lansdvergripande arbetet utgjort stod for vardsamverkansomradena och mojliggjort ett mer aktivt arbete inom malen. Som ett resultat har man kommit lingre inom mal dar det
pagatt lansovergripande arbete jamfort med inom mal dar sa inte ar fallet.

ViastKom och Vistra Gotalandsregionen har stottat arbetet med SIP och suicidprevention

Tva processledare har anstillts for sirskilt att stotta implementeringen av aktiviteter inom SIP och suicidprevention:

Ar 2019 anstilldes en lansgemensam SIP-samordnare. Lanssamordnaren arbetar med att ta fram strategiska underlag och
riktlinjer over hur man ska arbeta med SIP i regionen. For att sprida informationen till medarbetare i delregionerna har aven
olika utbildningsmaterial tagits fram.

En linsgemensam suicidsamordnare anstilldes under varen 202l. Anstillningen skedde i samband med satsningen pa
suicidprevention dar stimulansmedlen for omradet 6kade. Linssamordnaren arbetar med att skapa struktur i arbetet med
suicidprevention, att identifiera tillganglig kunskap genom omvarldsbevakning samt att skapa informations-och
kommunikationskanaler.

Utover samordnarna har VastKom och Vastra Gotalandsregionen aven anstallt var sin processledare som gemensamt ansvarar
for att driva arbetet med handlingsplanen framat.

NSPH i Vistra Gotaland har arbetat med brukarmedverkan
pa en linsdvergripande niva

NSPH i Vastra Gotaland ar en samverkansorganisation for |7 patient-,
brukar- och narstiaendeforeningar inom omradet psykisk ohilsa i
Goteborg och Vastra Gotaland. Sedan 2017 har NSPH varit
involverade i det lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk
halsa. NSPH har framfor allt tilldelats medel for att arbeta med
aktiviteter for starkt brukarmedverkan samt genomforande av
brukarrevisioner. Lis mer om aktiverna under mal V3.2 och B3.2.

Det har pagatt linsovergripande aktiviteter inom flera mal, men i intervjuer framkommer att arbetet varit sarskilt utbrett inom SIP, suicidprevention och brukarmedverkan.

Kalla:  NSPH (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Arbetet med handlingsplanen upplevs ha lyft fragan om psykisk halsa och
resulterat i okad samverkan men resultat for invanaren ar svara att uppskatta

Det arbete som genomforts inom ramen for handlingsplanen upplevs i forsta hand ha
resulterat i:

«  Okat fokus pd psykisk hélsa i berorda verksamheter.

»  Stdrkt samverkan mellan huvudman samt mellan vardsamverkansomraden, regionen och VastKom.
* Hojd kunskapsnivd bland medarbetare.

Ytterligare resultat upplevs vara svara att uppskatta pa grund av tre anledningar:

* Mycket av arbetet som genomforts ar langsiktigt och forvantas inte ge resultat direkt.

* Det ar svart att koppla 6kad kunskap och samverkan till faktiska resultat for invanaren.

* Det ar svart att isolera indikatorernas utveckling till en enskild aktivitet. Flera aktiviteter pagar
parallellt samtidigt som utomstaende faktorer kan paverka utfallet.

7

Hade vi inte haft handlingsplanen hade vi nog inte
arbetat s mycket med psykisk hdlsa. L)

Arbetet med handlingsplanen har resulterat i
okad samverkan. 99

Det dr svdrt att veta vad arbetet med integrerade
team leder till. Jag hoppas att det leder till att barnen
hamnar pa rdtt niva i varden.

» Det dr inte riktigt mdtbart att se vad vi astadkommit. Olika
faktorer pdverkar och det dr svdrt att veta om insatserna gor
skillnad.Vart mdl dr att verksamheter ska samverka och att
ingen ska hamna mellan stolarna, oavsett om man soker pa

rdtt niva eller inte. 59

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteter inom mal for
vuxna




VUXNA
|. Forebyggande och framjande arbete

Mal
VI.I Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

Bakgrundsbeskrivning Indikatorer
Varje ar tar cirka 200 personer iVastra Gotaland sitt eget liv. » Antal suicid i befolkningen.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och » Antal suicidforsok i befolkningen.

bakom statistiken doljer sig psykisk ohalsa som kan forebyggas

genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om

att tidigt uppmarksamma varningssignaler, identifiera, ge stod och

behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att utbilda

personal. Ingen iVastra Gotaland ska behova se suicid som en

utvag. » Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram
i enlighet med Folkhilsomyndighetens uppdrag. v Framtagen
2020: Det goda livet i Vastra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

» Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktivitet

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland



Vardsamverkansomradena har huvudsakligen arbetat med framtagande
av handlingsplaner samt med att utbilda inom forsta hjalpen psykisk halsa

Framtagande av
handlingsplan

=

Kunskapshojande
aktiviteter

g

Personella resurser

Halften av vardsamverkansomradena (SAMLA, SIMBA och Sédra Alvsborg) har tagit fram en delregional
handlingsplan for suicidprevention alternativt stottat det lokala arbetet med att ta fram handlingsplaner. Flera
lokala handlingsplaner ar annu inte fardigstallda och vissa menar att handlingsplanerna hade kunnat tagits fram
tidigare om det funnits en tydligare deadline.

Majoriteten av vardsamverkansomradena (Fyrbodal, Goteborgsregionen, SIMBA och SAMLA) har
arbetat med att stiarka kunskapsnivan om suicid. Framfor allt har utbildning av instruktorer inom forsta
hjalpen psykisk halsa genomforts. Instruktorerna ar tankta att sjalva utbilda andra medarbetare. De som
utbildats till instruktorer har varit medarbetare fran olika verksamheter sa som skola, hilso-och sjukvard,
ungdomsmottagning och socialpsykiatrin.

Sédra Alvsborg och Skaraborg har anstillt projektledare for att driva det forebyggande och frimjande
arbetet mot suicid. Projektledarna har anstillts under de senaste tva aren, det vill saga efter att satsningen pa
arbetet med suicid introducerades. SAMLA kommer att anstilla en samordnare under ar 2022.
Anstallningarna syftar exempelvis till att mojliggora ett sammanhallet och langsiktigt arbete, utbilda chefer och
medarbetare samt att stodja det lokala arbetet.

, , Vi har nu en delregional handlingsplan.
Den kan foljas upp pd bade delregional
och lokal niva. , ,

b

Ar 2021 utbildade vi étta instruktorer.
De far i uppdrag att utbilda
medarbetare i verksamheterna. , ’

Vi har tillsammans med kommunerna anstdllt tvd
projektledare for att i kommuner och delregional
vdardsamverkan bistd med framtagande av hdllbara
strukturer for suicidprevention.

79

Arbetet med suicidprevention kom igang ar 2020 nar
sarskilda medel tilldelades for att arbeta inom omradet.

Not: Projektledare kan ha andra benamningar, som processledare eller samordnare.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal
Stottat lokalt arbete med suicidprevention (2018-2021).
Anstillt delregional samordnare (2021). Samordnaren kommer
bland annat genomfora gemensamma utbildningsinsatser.
Genomfort lokala utbildningsinsatser (2021).
Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.
Lokal handlingsplan: Framtagen i fyra kommuner. Under
framtagande i ytterligare 6 kommuner.
Kommande aktiviteter: lokala utbildningsinsatser.

SIMBA
Medarbetare har genomgatt webbaserad SPISS-utbildning (2018-
2021).
Framtagande av delregional handlingsplan (2020-2021).
Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2021). Ar 2021 utbildades cirka 20 instruktorer. Instruktdrerna
kommer fran kommunala verksamheter.
Utbildning av medarbetare till att bli Forsta hjalpare” (2021).
Delregionalllokal handlingsplan: delregional ar framtagen. Planen kan
folas upp pa bade lokal och delregional niva. Lokala
handlingsplaner framtagna i Kungilv och Stenungssund.

Goteborgsregionen
Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2018-2021). Ar 2021 utbildades cirka |1 instruktorer. Mellan
2016 och 2021 har tidigare instruktorer utbildat 2 200 forsta
hjalpare.
Instruktorerna har arligen bjudits in till att delta i arliga
nitverkstraffar for erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad
(2018-2021).
Lokal Handlingsplan: Framtagen i Goteborg och Harryda. Under
framtagande i ytterligare tvda kommuner.

Skaraborg
Tillsammans med kommunerna anstillt tva projektledare (2020).
Anstillningarna  avser perioden hoésten 2020 till arsskiftet
2021/2022 respektive varen 2021. Projektledarna har bistatt med
framtagande av hallbara strukturer for suicidprevention i
kommuner och delregional vardsamverkan. En delregional
overenskommelse har tagits fram.
Lokal handlingsplan: Framtagen i fyra kommuner. Under
framtagande i ytterligare sju kommuner.

Not:  SPISS star for Suicidprevention | Svensk Sjukvard. Information om lokala handlingsplaner saknas for 9 kommuner.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)

SAMLA
Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2019, 2021). Ar 2021 utbildades fem instruktérer. Instruktorerna
kommer fran olika verksamheter, sa som skola, halso-och
sjukvard och socialpsykiatrin.
Stottat lokalt arbete med att ta fram handlingsplaner for
suicidprevention (2020-2021).
Delregionalllokal handlingsplan: Delregional ar framtagen. Lokal
handlingsplan framtagen fér Lerum och paborjad i Alingsas.
Kommande aktiviteter: Ar 2022 kommer delregional samordnare
anstillas och fyra instruktorer utbildas.

Sodra Alvsborg
Stottat lokalt arbete med att ta fram handlingsplaner for
suicidprevention (2018-2021).
Anstallt projektledare (2021). Anstallningen avser perioden 2021
till 2022. Projektledaren stottar lokalt arbete.
Lokal handlingsplan: Framtagen i Svenljunga och Ulricehamn. Under
framtagande i ytterligare tre kommuner.
Kommande aktiviteter: Utbildning inom forsta hjalpen psykisk halsa
och YAM.



Verksamheterna har svart att direkt koppla aktiviteterna till utfall men
tror att de pa sikt gor nytta genom okad kunskap

Observationer fran intervjuer

Intervjuade patalar att det ar svart att koppla aktiviteterna till direkta utfall for
medborgarna. Daremot namner flera att aktiviteterna resulterat i en okad kunskap och
medvetenhet om suicid, som pa sikt kan gora nytta. Medarbetare har lart sig olika verktyg
och metoder som gor att de kdnner sig mer trygga att fraga medborgare om suicid och
psykisk halsa.

b Jag tror att utbildningarna har gjort att
verksamheterna vdgar fraga invdnarna om
suicid och psykisk hdlsa.

Vi har tidigare kunnat se att suicid minskat
bland dldre ndr vi utbildat forsta hjdlpare
99 inom dldreomsorgen. L)

Antal suicid i Vastra Gotaland per 100 000 invanare

Antal suicid i Vistra Gétaland (20+ ar) (2010 — 2020) Antal suicidforsok iVastra Gotaland (20+ ar) (2010 —

====Man Kvinnor  =——Totalt Min Kvinnor ———Totalt
250 214215 = 30 & 120
g9 203 201 208 | 5 +
200 Q25 &
167 169 % % 100
= fut
< og og
100 S S
S 10 S 40
o o
S S
= = 5 = 20
S S
c c
0 < 0 < 0
O 0 VI X0 b a0 O Q0 VL O X O oA & O
DA OO » O S N QYRR Q Q@ N N QAN QTN QQ QN
@@@@»&@@«9@@@ P PP PR DD PP OGO G G A G G )
Not:  Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41; Antal suicid avser antalet personer med dodsorsak "Avsiktligt sjalvdestruktiv handling (sjalvmord)” (X60-X84).Statistiken omfattar inte ”Skadehindelser

med oklar avsikt” (Y10-Y34); Det ar valkint att det finns vissa utmaningar i inrapporteringen av suicidforsok, bland annat kan skillnader i diagnossattning/registrering skilja sig at mellan vardgivare. Enligt foretriadare fran Patientregistret vid Socialstyrelsen beror
eventuellt den kraftiga minskningen mellan 2012 och 2013 pa att diagnoskoden anvints felaktigt dessforinnan
Killa:  Socialstyrelsen, Dddsorsaksregistret (2021); Socialstyrelsen, Statistikdatabasen for yttre orsaker till skador och forgiftningar (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Goétaland (2021)



VUXNA
2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal |
v2.] Aldre personer med psykisk ohélsa ska fa vard och stod

Bakgrundsbeskrivning Indikatorer
Aldrandet i sig innebar en okad risk for bade fysiska och psykiska » Aktuella rutiner for samordning inom aldreomsorgen.
sjukdomar. Depression och dngest ar vanligt hos aldre personer » Forskrivning av antidepressiva likemedel i befolkningen.

och cirka en femtedel av den aldre befolkningen lider av psykisk
ohalsa, vilket gor att vi kan tala om det som ett folkhalsoproblem.
Psykisk ohalsa ar dock inte en del av det naturliga aldrandet och
aldre ar i behov av evidensbaserade insatser precis som alla andra
aldersgrupper. Social gemenskap, fysisk aktivitet och bra matvanor
kan forebygga ohalsa. Psykisk ohalsa bland aldre behover Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.
uppmarksammas for att fler ska fa ratt vard, stod och behandling.

» Andel aldre med aldreomsorg som har besvar av angslan, oro
eller angest.

Lansgemensamma aktivitet

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland



Fa vardsamverkansomraden har gjort direkt riktade insatser for att aldre
personer med psykisk ohalsa ska fa vard och stod

Arbete med andra
madl

=

Kunskapshojande
aktiviteter

oo

i

Férdndrat
verksamhetsarbete

, ’ Vi har inte arbetat specifikt med mdlet
men arbetet med
samverkanskompetens kan bidra till att
dldre med psykisk ohdlsa fdr vard i tid. , ,

Fa vardsamverkansomraden har utfort direkt riktade insatser for att uppna malet. Daremot uppger flera
(SAMLA, Skaraborg och Sédra Alvsborg) att arbetet med SIP (mal V3.1) kan ha en positiv inverkan pa
att dldre personer med psykisk ohilsa ska fa vard och stod.

o

, , Ar 2018-2020 var temat for konferensen dldres psykiska
Sedan handlingsplanens inférande har Go6teborgsregionen genomfort en arlig konferens som inkluderat  hdlsa. Ndr vi fick suicidpreventions-planen valde vi att for dr
perspektivet aldres psykiska halsa. 2021 fokusera sdrskilt pd suicid. Perspektivet av dldres
psykiska hdlsa ingick sdklart dndd. , ,

b b

Vid symptom kallas teamet in. Patienten
prioriteras och teamet majliggor att alla
arbetar snabbare tillsammans. , ,

Sédra Alvsborg har i Svenljunga infort ett sirskilt team som tas in vid tidiga tecken pa psykossymptom.
Arbetssattet planeras att framover spridas till andra kommuner i delregionen.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

SIMBA

Medarbetare har utbildats i Forsta Hjalpen Psykisk Halsa for
aldre personer (2021).

Genomfort forelasningar med temat Vdldet gdr inte i pension
(2021).

Kalla:

Goteborgsregionen

Genomfort konferens med tema psykisk halsa tillsammans
med Goteborgsregionen (samverkan mellan 13 kommuner i
regionen) (2018-2021). Ar 2018-2020 fokuserade konferensen
pa ildres psykiska hilsa/ohilsa. Ar 2021 indrades temat till
suicidprevention. Forelasningar om aldres psykiska halsa var
fortfarande en del av programmet.

Skaraborg

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

SAMLA

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.1 och

V4.2 indirekt bidrar till detta mal.

S6dra Alvsborg

Sarskilt team som tas in vid tidiga tecken pa psykos i Mark och
Svenljunga (2018-2021).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

Kommande aktiviteter: Team vid psykossymptom planeras att
spridas till andra kommuner.

Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Utifran att fa direkta aktiviteter genomforts inom omradet ar det svart [y
att koppla resultatet till arbetet inom handlingsplanen

Observationer fran intervjuer

Eftersom fa aktiviteter genomforts for att sikerstilla att dldre med psykisk ohilsa far vard och stéd 99
ar det svart att koppla resultatet till arbete inom handlingsplanen. Diremot kan de enskilda insatser
som gjorts resulterat i hdjd kunskapsniva bland medarbetare och att ildre fatt vard tidigare 4n innan.
Vardsamverkansomradena menar att en anledning till att fa aktiviteter utforts beror pa att man
upplevt att det varit svart att arbeta med malet vilket gjort att man undvikit att genomfora aktiviteter.

Vi tror att patienterna kan fa hjdlp snabbare
genom de sdrskilda insatserna for personer
med tidiga tecken pd psykos. L

Antal personer som forskrivits antidepressiva lakemedel Andel kommuner med aktuella rutiner for samordning Andel aldre med sarskilt boende aldreomsorg som har

per | 000 invanare (65+ ar) (2010 — 2020) inom aldreomsorgen och socialpsykiatrin (2020), % svara besvir av dngslan, oro eller angest (2020)

e——=Man == Kvinnor = Totalt

250
=
X 200
&,
o
5 150
°¢ — | ——
£
o 100
o
o
5 50
(=
<
0
Q N\ OV VB x &K b A @ O Q
IR PN ZPOC I N BN B SN . . \ .
LoV S S D SN S L D B Rutin finns 1 Rutin finns inte [ Ejsvarabesvar I Svdra besvar

Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
Kalla:  Socialstyrelsen, Statistikdatabasen for lakemedel (2021); SKR (via Kolada), kommunenkaten oppna jamforelser socialtjanst (2021); Socialstyrelsen (via Kolada), Vad tycker de aldre om
dldreomsorgen? (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Goétaland (2021)



VUXNA

3. Enskildas delaktighet & rattigheter

Bakgrundsbeskrivning

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och hilso- och
sjukvardslagen, att kommun och landsting ska uppratta en samordnad
individuell plan (SIP) nar en person har behov av insatser fran bada
huvudmannen. En SIP sikerstiller att den enskilde far sina behov
tillgodosedda nar flera aktorer ansvarar for insatser. En SIP gor den
enskilde och narstaende delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och
sjukvard och socialtjinst och ansvarsfordelningen blir tydlig. SIP ar ocksa
ett bra verktyg for samordning mellan verksamheter inom en huvudman.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Personer som har behov av samordnade insatser har en SIP

Indikatorer

»

»

»

Upprattande av SIP i befolkningen.
Uppfoljning av SIP i befolkningen.
Rutin for information om SIP.

Lansgemensamma aktivitet

»

»

»

Vid behov revidera den lansgemensamma riktlinjen och stodmaterialet for
SIP. v" Revidering genomford 2020.

Fran lansgemensam styrgrupp for handlingsplan psykisk halsa framfora
vikten av digitalt stod for SIP till Styrgrupp IT iVist (SITIV). v Digital SIP
finns i IT-stodet SAMSA.

Uppdra at brukarorganisationer att folja arbetet med SIP — hur blir det
for den enskilde? v' Rapport framtagen. Brukarrevision av SIP iVGR 2018.



Vardsamverkansomradena har lagt mycket tid och resurser pa aktiviteter
for att starka arbetet med SIP

Vi har haft motesledarutbildningar. Det var
heldagar med fokus pd samverkan. SIP har
varit verktyget men det dr samverkan som dr
grunden for att det ska bli nytta. , ,

genom utbildningar och workshops. Vardsamverkansomradena har bland annat utbildat SIP-utbildare och
genomfort motesledarutbildningar. Vissa aktiviteter har aven syftat till att oka kunskapen inom IT-stodet
SAMSA. De kunskapshojande aktiviteterna har riktat sig till kommunala och regionala verksamheter samt till
bade chefer och medarbetare.

a Samtliga vardsamverkansomraden arbetat med kunskapshojande aktiviteter kopplat till SIP, exempelvis ,,

Kunskapshojande
aktiviteter

Vi har anstadllt en person som dr SIP-och
samverkanskoordinator. Personen ska
organisera utbildningar och arbeta mot de

behov som finns. , ,

En majoritet av virdsamverkansomradena (SAMLA, SIMBA, Sédra Alvsborg och Skaraborg) har
anstallt en samordnare for arbetet med SIP. Samordnarna arbetar bland annat med att organisera arbetet

Personella resurser med SIP, halla i utbildningar samt och stotta det lokala arbetet.

Flera av vardsamverkansomradena har deltagit i att utveckla riktlinjer och rutiner for SIP samt att arbeta med , ’
implementeringen av dem. Goteborgsregionen, Skaraborg och SAMLA har varit involverade i
Framtagande av. framtagande av nya linsgemensamma riktlinjer for SIP. S6dra Alvsborg tagit fram en egen delregional rutin.

riktlinjer

Vi har arbetat med att ta fram SIP-
riktlinjerna och att informera om dem. , ’

Not: Samordnare kan ha andra benamningar, som projektledare.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

FYRBODAL

Genomfort lokala utbildningar och informationstillfallen (2019-
2021). Medarbetare och chefer fran regional och kommunal
verksamhet har utbildats.

Genomfort utbildning om o6verenskommelsen barn och unga
(2021). Chefer och ledare utbildades.

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.
Kommande aktiviteter: Utbildning av SIP-utbildare i respektive
kommun. Medarbetare i regional och kommunal verksamhet
utbildas.

SIMBA

Genomfort utbildningar (2019-2021). Ar 2021 genomfordes | |
utbildningar.

Anstillt delregional SIP-samordnare (2018-2021).

Kommande aktiviteter: Natverkstraffar for SIP-samordnare.
Framtagande av utbildningspaket for att kontinuerligt erbjuda
SIP-utbildning pa olika nivaer.

Goteborgsregionen

Genomfort motesledarutbildning (2018-2020).

Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer samt
genomfort informationstraffar om implementeringen av de nya
riktlinjerna (2021).

Utbildat SIP-utbildare som i sin tur ska utbilda verksamheter i
NOSAM enligt kaskadmodell (2021).

Erbjudit stimulansbidrag till SIP-samordnare i varje NOSAM
som haller i SIP-implementeringen pa NOSAM-niva (2021).

Skaraborg

Arbete med integrerat arbetssatt psykisk halsa (IAPS), numera
benamnt som samverkanskompetens (2018-2021).

Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer samt
genomfort informationstraffar om implementeringen av de nya
riktlinjerna (2020-2021).

Genomfort SIP-utbildningar (2020-2021). Medarbetare och
chefer fran regional och kommunal verksamhet har utbildats.
Utbildningen har funnits i tva versioner: barn/unga samt vuxna.
Anstallt SIP- och samverkanskoordinator (2021).

SAMLA

Anstillt en delregional SIP-samordnare (2019-2021).
Genomfort SIP-utbildning (2019-2021). Medarbetare och
chefer har utbildats.

Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer (2020).
Utsett SIP-samordnare i verksamheterna. Samordnare har
deltagit pa nitverkstriffar och utbildningar (2020-2021).

Tagit fram proaktiv rutin for SIP vid demensdiagnos (2021).
Kommande aktivteter: SIP-samordnare fortsatter vara anstalld
2022. Natverkstraffar och utbildningar fortsatter under 2022.

S6dra Alvsborg

Anstallt projektledare (2018-2021).

Genomfort utbildningar, konferenser och workshops (2019-
2021).

Skapat delregionala SIP-riktlinjer (2021).

Anstallt projektledare som ansvarar for arbetet med SAMSA
(2021).

Bjudit in SIP-Samordnare till samordningstraffar (2021).

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Aktiviteterna med SIP kan ha resulterat i att antalet upprattade SIP i %
lanet okat

Observationer fran intervjuer

Flera av de intervjuade menar att aktiviteterna som genomforts har gett resultat och gjort att fler SIP
upprattats. Framfor allt ar det SIP kopplade till utskrivningsprocessen som beskrivs ha okat. Vissa tror aven
att aktiviteterna lett till att kvaliteten av upprattade SIP har hojts. Det upplevs dock finnas en skillnad mellan
vardsamverkansomradena dir vissa ser en storre forbattring av arbetet med SIP jimfért med andra.
Exempelvis upplever nagra vardsamverkansomraden att det trots stora satsningar varit svart att fa till
arbetet med SIP i praktiken. Flera beskriver ocksa att pandemin under de tva senaste aren troligtvis paverkat
utfallet och gjort att arbetet med SIP inte haft samma prioritet som det annars hade haft.

Antal upprittade SIP (20+ ar) (2019-2021)

9000
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Not:
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Ar 2020 och 2021 sammanfaller nedgangen av
uppfoljda SIP med covid- | 9-pandemin. Sannolikt ar

det en bidragande faktor till den kraftiga nedgangen.
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5334 5206

Bada konen

,,Huvuddelen av de upprdttade SIP dr
kopplade till utskrivningsprocessen. 99 Trots stora utbildningsinsatser
ser vi ingen jdttestor okning
av SIP i SAMSA. Det tar for
mycket tid att gora SIP och
den tiden finns inte. L)

99 | utbildningarna har vi haft fokus pd
kvaliteten i SIP. Jag tror att deltagarna har
fatt med sig det tankesdttet. §9

Antal uppfoljningar av SIP (20+ ar) (2019-2021)
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Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, las mer pa s.41; Antalet upprittade SIP inkluderar alla typer av SIP, oavsett om de ar relaterade

till psykisk halsa eller inte.
VGR:s patientdatabas VEGA (SIP) (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



VUXNA
3. Enskildas delaktighet & rattigheter

Mal
v3.2 Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

Bakgrundsbeskrivning Indikatorer

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att kunna » Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.
utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet i sin egen
halsa och vard ar en mansklig rattighet och en halsoframjande
faktor. Inflytandet behovs pa lokal, delregional, regional och
nationell niva och varje insats behover betraktas ur den enskildes
perspektiv. De som berors av insatser ska i sa hog utstrackning
som mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar. Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.

Lansgemensamma aktivitet

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland



Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat med att oka
brukardelaktigheten

Fordndrade

samverkans-
strukturer

Vardsamverkansomradena har i huvudsak arbetat med malet genom att inkludera brukarféretrdadare i
delregionana utvecklingsgrupper. | samtliga vardsamverkansomraden som har utvecklingsgrupper
(Géteborgsregionen, SAMLA, SIMBA, Sédra Alvsborg och Skaraborg) har brukarmedverkare
deltagit i minst en utvecklingsgrupp.

Utéver det uppgav hiften av vardsamverkansomradena (G&teborgsregionen, S6dra Alvsborg och
Skaraborg) att brukarrepresentanter deltagit under utbildningar och/eller workshops. | biade
Goteborgsregionen och Sédra Alvsborg har brukarforetridare deltagit pa SIP-utbildningar och i Skaraborg
har brukarkoordinatorer deltagit i seminarier och workshops.

Sirskilda méten med brukare har ocksa hillits i hilften av virdsamverkansomradena. Sédra Alvsborg
hade ar 2018 mote med brukarforetradare, politiker och styrgruppen for att pavisa vikten med SIP. Detta
folides av ett mote med brukarkoordinatorer ar 2019. Brukardialoger genomférdes i SAMLA under ar
2019-2020 men pausades pa grund av covid-19-pandemin. Fyrbodal har stottat brukarorganisationer med
framtagande av enkidter om brukarens syn pa SIP.

, , Vi har brukarrepresentanter med i tvd
av vdra utvecklingsgrupper. De kommer
bland annat fran NSPH och

Funktionsriitt. , ,

Not:  Utvecklingsgrupper kan aven ha andra namn, exempelvis temagrupper och uppdragsgrupper; | vissa intervjuer framkommer att de funnits brukarmedverkan i utvecklingsgrupper innan arbetet
med handlingsplanen startade. Handlingsplanen har darmed inte alltid varit anledningen till att brukarmedverkan uppstod utan snarare starkt arbetet.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Mote med fokus pa brukarmedverkan har genomforts (2019).

Lokala  kontaktpersoner  for  handlingsplanen  samt
brukarrepresentanter medverkade.
Kontaktpersoner foreslogs delta vid lanskonferens om

brukarperspektiv (2019).

Mote med brukarorganisationer for stod i framtagande av
brukarundersokning om SIP (2021).

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

SIMBA

Brukarrepresentanter har ingatt i utvecklingsgrupper samt i
lokala psykiatrigrupper (2018-2021).

Kalla:

Goteborgsregionen

Brukarrepresentanter har deltagit pa motesledarutbildningar
(2018-2020).

Brukarrepresentanter har ingatt i temagrupper (2020-2021).
Vardsamverkan har en utvecklingsledare som fokuserar pa SIP i
praktiken och som samarbetar med NSPH i Vastra Gotaland
kring brukarperspektiv/-medverkan (2021).

Kommande aktivteter: Samarbete mellan utvecklingsledare och
NSPH fortsatter under 2022.

Skaraborg

Brukarrepresentanter har ingatt i samverkansspar (2018-2021).
Brukarrepresentanter har varit delaktiga i seminarier och
workshops (2019-2021).

Brukarforetradare har erbjudits delaktighet inom omrade
suicidprevention (2020).

Brukarforetradare har erbjudits delaktighet i arbetsgrupp i
omrade om samsjuklighet (2021).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

SAMLA

Brukarrepresentanter har ingatt i utvecklingsgrupper (2018-
2021).

Genomfort brukardialoger (2019-2020).

Kommande aktivteter: Brukardialoger planeras att genomforas
under 2022 beroende pa Covid- 19 situationen.

S6dra Alvsborg

Mote med brukarforetradare, politiker och styrgruppen
(2018). Motet syftade till att pavisa vikten av arbete med SIP.
Mote med brukarkoordinatorer (2019).

Brukarrepresentanter har deltagit pa SIP-utbildningar (2019).
Brukarrepresentanter har ingatt i uppdragsgrupper (2021).

Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



NSPH iVastra Gotaland har ocksa arbetat med det lansgemensamma

arbetet for en starkt brukardelaktighet

NSPH i Vastra Gotaland ar en samverkansorganisation for |7 patient-, brukar- och narstaendeféreningar inom omradet psykisk ohilsa i Goteborg och Vistra Gotaland. Sedan 2017 har
NSPH varit involverade i det lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk halsa. NSPH har framfor allt tilldelats medel for att arbeta med tva typer av uppdrag:

NSPH

Nationell Samverkan fér Psykisk Hdlsa

Alktiviteter for starkt brukarmedverkan

NSPH i Vastra Gotaland har genomfort aktiviteter for att utveckla och starka brukarsamverkan regionalt,
delregionalt och lokalt.

En Handbok i Brukarinflytande har tagits fram av organisationen. Handboken ar ett metodstod och innehaller
bland annat ett kapitel om konkreta aktiviteter for att oka brukarinflytandet.

NSPH arbetar ocksa med att sprida handboken genom olika utbildningsinsatser, exempelvis genom
framtagandet av en webutbildning.

Genomforande av brukarrevisioner

NSPH har genomfort brukarrevisioner om SIP. Brukarrevisionerna syftar till att folja upp bade kvantitet och
kvalitet av SIP.

NSPH arbetar med att samordna och genomfora arbetet. | arbetet samverkar de med
vardsamverkansomradena, linsgemensam SIP-koordinator, linsgemensamma processledare samt brukar- och
patientforeningar.

NSPH iVastra Gotaland har utover dessa aktiviteter varit en del av delregionala samverkansgrupper och
medverkat i styrgrupp psykisk halsa.

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteterna uppges ha resulterat i att arbetet med psykisk halsa blivit
mer personcentrerat

Observationer fran intervjuer

Intervjuade menar att handlingsplanen gjort att brukarmedverkan okat i 99 99

vardsamverkansomradena, framfor allt i de delregionala utvecklingsgrupperna. Effekten av Innan handlingsplanen var arbetet Aven fast vi forsoker fokusera pd individen dr
den oOkade brukarmedverkan upplevs vara att arbetet med psykisk halsa blivit mer med brukarmedverkan oerhort det ldtt att trilla dit och utgd frdn
personcentrerat. Brukarforetradare beskrivs bidra med viktiga perspektiv och paminner om svagt. Idag dr det en helt annan organisationen. Dé dr det bra att ha med
vikten av att arbetet med psykisk halsa alltid har individen i fokus. Vad giller faktiska resultat vdrld, det gdr inte att jamfora. 99 brukare som uppmdrksammar oss pa att

ar det svart att dra slutsatser om vad brukarmedverkan har lett till i mdtet med invanarna. fokusera pa rdtt saker. 99

Lamplig uppfoljning saknas. Malet foljs endast upp genom att redovisa vilka vardsamverkansomraden
som genomfort aktiviteter inom omradet.

Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41;
Killa:  Lansgemensam enkat (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



VUXNA
4. Utsatta grupper

Mal
V4.l

Bakgrundsbeskrivning

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl.a. minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer bryter
mot normer utifran exempelvis sexuell laggning, konsidentitet och
nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga rattigheter,
normativt bemoétande och hur det paverkar individer i enskilda
moten ska ocksa oka.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemotande i kontakterna med kommunerna eller regionen

Indikatorer

» Klagomal med avseende pa bemoétande inom socialtjanst och
sjukvard.

» Andel aldre med aldreomsorg som uppger att de brukar bli bra
bemotta av personalen.

Lansgemensamma aktivitet

» Se over och, vid behoy, ta fram lansgemensamt
utbildningsmaterial om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.



Fa vardsamverkansomradena har arbetat med insatser som direkt verkar | ¥
for att minska diskriminering eller negativt bemotande

Goteborgsregionen ir det vardsamverkansomrade som arbetat med aktiviteter som ar direkt kopplade till , , . o - .
o . . e . o 1 . Vi har drligen genomfort en konferens
malet. Delregionen har sedan handlingsplanens inforande genomfort en arlig konferens med temat manskliga T
s : : : L . . . om mdnskliga rdttigheter.
rattigheter. Pa grund av lag efterfragan sa kommer dock konferensen inte genomforas framover. , ,
Kunskapshojande
aktiviteter
Tva av vardsamverkansomradena (Skaraborg och Sédra Alvsborg) beskriver att arbetet med SIP eller Att ingen ska diskrimineras eller uppleva
- samverkanskompetens (mal V3.1) indirekt kan bidra till att man arbetar mot malet. Exempelvis genom att negativt bemétande ingdr i arbetet med
Arbete med andra  Metodiken i stor utstrackning handlar om bemotande och om att se den enskilde. SIP.
madl , ,

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)

\\\\



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal Goteborgsregionen SAMLA
* Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter. * Genomfort arlig konferens med tema manskliga rattigheter ¢ Inga aktiviteter har rapporterats.

(2018-2021). Pa grund av att efterfragan varit lag kommer
aktiviteten avslutas.

SIMBA Skaraborg S6dra Alvsborg
* Kartlagt HBTQ-diplomerade verksamheter (2018). * Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.1 ¢ Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal. indirekt bidrar till detta mal.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Omradet bor vara prioriterat i fortsattningen da resultaten inte har
forbattrats senaste aren

Observationer fran intervjuer

Det 4r inte mojligt att analysera nagra effekter eftersom fa aktiviteter genomforts.
Vardsamverkansomradena upplever att det varit svart att arbeta med malet och menar att det gjort
att man undvikit att genomfora aktiviteter. Samtidigt ses ingen tydlig forbattring av indikatorn, vilket
gor att malet bor prioriteras framdver.

Det dr vdldigt svdrt att jobba med mdl V4.1
och B4.1. Och ndr det dr svdrt sd har det
blivit att vi duckat.
99

Antal klagomal till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) med avseende pa bemotande inom hilso- och sjukvard* & socialtjanst i Vastra Goétaland (2017-2020), vuxna (6ver |8 ar)

350 Okningen av klagomal ar 2020 tros 306

vara kopplad till covid-19-pandemin. 295

237
250 20| 206

200 173

150 125 139

Halso- & sjukvard Socialtjanst Total
2017 2018 = 2019 =2020

Not:  Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pd s.41; Anmilningsprocessen avseende bemotande inom hilso- och sjukvarden forandrades vid drsskiftet 2017/2018 till att gilla
enligt nya bestimmelser i PSL. Andringarna innebar ett fortydligande i vardgivarens ansvar att ta emot och bemota klagomal. Som foljd av detta har klagomal till IVO minskat under 2018. Det har medfért bristande jamfdrbarhet mellan

2017 och 2018 gillande klagomal till IVO inom hilso- och sjukvard.
Killa:  Statistiktabell for klagomal enligt PSL och for klagomal enligt SoL/LSS, via IVO (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gétaland (2021)



VUXNA
4. Utsatta grupper

Mal

v4.2 Personer med missbruk, psykisk ohalsa och/eller komplex problematik ska fa integrerande insatser

Bakgrundsbeskrivning

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en
val fungerande helhet. Det ar viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstand samtidigt (samsjuklighet) far vard och
behandling parallellt och samordnat.Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behova integreras
for att mota den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstand och ytterst bidra till
undvika slutenvard.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Indikatorer

» Case management till personer med psykisk sjukdom.
» Aktuella rutiner for samordning inom socialtjansten.

Lansgemensamma aktivitet

» Uppfoljning av delregionala/lokala tillampningar av
“Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna iVastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk”.



Uppstart av verksamheter samt arbete med SIP har varit de framsta
arbetssatten for att mojliggora integrerade insatser

= Tva vardsamverkansomraden har startat upp verksamheter med syfte att mota personer med samsjuklighet. , , Vi har startat tvd socialmedicinska
l|=':'|_|':'=|I SAMLA har startat upp tva socialmedicinska mottagningar som riktar sig till personer med psykisk ohalsa mottagningar, en i Lerum och en i Alingsds.
Féréindrat kopplat till missbruk eller beroende. Mottagningarna ar integrerade och har sjukskoterska och socionom som Mottagningarna dr 6ppna for alla och det
arbetar i team. Goteborgsregionen har ett mobilt faltteam som bland annat arbetar med samsjuklighet. krdvs inget bistdndsbeslut for att komma dit.
verksamhetsarbete
Halften av vardsamverkansomradena (Goteborgsregionen, SIMBA och Skaraborg) beskriver att arbetet , ’ Arbetet med SIP riktar sig till dem
med SIP eller samverkanskompetens (malV3.1) starker arbetet med integrerade insatser. med komplex problematik.
Arbete med andra

madl

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Lokala samverkansgrupper har samlats for att identifiera skaven
for vard och stod som ges vid samsjuklighet (2021). Man har
ocksa undersokt hur skaven kan atgardas med rutiner.

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter-.

SIMBA

Framtagning av modell for socialmedicinska mottagningar i
SIMBA-omradet (2018).

Genomfort brukarrevision (2021).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

Not: ACT: Assertive Community Treatment.

Goteborgsregionen

Erbjudit tvadagarsutbildning i vard- och stédsamordning (2021).
Paborjat kartliggning for arbete med integrerade, uppsokande
insatser i fort av ACT (2021).

Mobilt faltteam arbetar bland annat for personer med
samsjuklighet (2018-2022).

Kommande aktivteter: Ovan nidmnda pagaende aktiviteter
fortsatter under 2022,

Skaraborg

Genomfort forstudie om samsjuklighet (2021).

Arbetat med forskning inom omradet tillsammans med Hogskolan
i Skovde. Kunde dock inte genomforas (2020-2021).

Deltagit i styrgrupp om genomforande av den lansovergripande
kartlaggningen om insatser till personer med samsjuklighet (2020-
2021).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

Kommande aktiviteter: fortsatt arbete med forstudie.

SAMLA

Startat socialmedicinska mottagningar i Alingsas och Lerum (2020-
2021).

Kommande aktiviteter: Planerar for en implementeringsstudie om
det ar genomforbart.

S6dra Alvsborg

Inlett samarbete med polisen (2021). Samarbetet syftar till att
starka insatserna for personer med samsjuklighet som moter
regional och kommunal verksamhet samt polis.

Kommande aktiviteter: Eventuell uppstart av mobila team
tillsammans med polisen.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Det finns ett stort intresse for de verksamheter som startats men det ar
annu for tidigt att se resultat

Observationer fran intervjuer

Det ar svart att direkt koppla de aktiviteter som genomforts till de resultat som foljs upp i 9

indikatoruppfoljningen. Det finns dock en forhoppning om att aktiviteterna ska resultera i en mer Det har varit jdttestort inflode till den
sammanhallen vard for patienterna. | intervjuer framkommer aven att det funnits ett stort intresse for de socialmedicinska mottagningen i Alingsds.
socialmedicinska mottagningarna men att det ar svart att sikerstilla nagra resultat eftersom de startats 99
nyligen.

Andel av delregionernas kommuner som gor insatser enligt Case management-modeller i form av integrerande team till personer med psykisk sjukdom (2017 — 2020)

100%

80% 75% 75%
3 60% 50% 50% 50%
C
< 40% 33% __. 33% = =

27% 25% 25% 27% 27% 5,0, 27% 229 24% 24% 25%
20% 14% 13%
7%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -
0%

Fyrbodal Goteborg SAMLA SIMBA Skaraborg Sodra Alvsborg Vastra Gotaland
2017 2018 m2019 =2020

Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
Killa:  SKR (Kolada), kommunenkaten dppna jaimforelser socialtjanst (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra

Gétaland (2021)



VUXNA

5. Ledning, styrning och organisation

Mal
V5.1

Bakgrundsbeskrivning

Evidens innebar basta sammantagna vetenskapliga stod och bevis om
insatsers effekt. Det ar en utmaning for verksamheterna att dra nytta av
vetenskap och kunskap som finns och systematiskt tillampa den. Samtidigt
ar det av yttersta vikt att framja spridningen av evidensbaserade metoder
och bromsa anvandningen av ineffektiva metoder och rent av skadliga
insatser. Det giller att hushalla med resurserna genom att satsa pa de
metoder som gor storst nytta. Det finns nationella riktlinjer for malgrupper
som ar gemensamma for huvudmannen och som ger rekommendationer
om vilka behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och
omsorg bor satsa pa.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stod och behandling

Indikatorer

» Standardiserade bedomningsmetoder inom missbruk- och
beroendeverksamhet.

» Standardiserade bedomningsmetoder for utredning av alkoholmissbruk.
» Standardiserade bedomningsmetoder for utredning av drogmissbruk.
» Rekommenderad behandling vid psykiatriskt tillstand.

Lansgemensamma aktivitet

» Inrattande av regionalt resurscentra for psykisk halsa.



Fa vardsamverkansomraden har arbetat med direkta insatser for att na
malet

Det ar endast Goteborgsregionen och SIMBA som arbetat med direkta insatser for malet. Sedan 2019
a har Goteborgsregionen genomfort en konferens om psykisk halsa dar de presenterat den senaste ,’Un S (ot i v i
forskningen inom omradet. Utdver det har delregionen erbjudit en grundutbildning i vard och S s (Tledan fis e
stddsamordning som riktar sig mot medarbetare inom sjukvard och kommun. SIMBA har genomfort g
Kunskapshojande . . . 5 .. o q . arrs teman som vi haft. ,,
L inspirationsdagar om vard och stodsamordning ar 2018, 2019 och 2021 samt tillhandahallit en gemensam
aktiviteter . o
handbok inom omradet.
Tva av virdsamverkansomridena (Skaraborg och Sédra Alvsborg) beskriver att arbetet med SIP eller i i e e s (0 ) e
samverkanskompetens indirekt kan bidra till att man arbetar mot malet. Exempelvis genom att SIP och mgl P
Arbete med andra  samverkanskompetens ger individen tillgang till ratt insatser. ’ , ’
madl

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal Goteborgsregionen SAMLA
* Inga aktiviteter har rapporterats. Fyrbodals arbete har i + Genomfort konferens med tema psykisk halsa dar den senaste  * Inga aktiviteter har rapporterats.
huvudsak bestatt av lokala aktiviteter. forskningen inom omradet presenterats (2018-2021). Initialt

fokuserade konferensen pa ildres psykiska hilsa/ohilsa. Ar
2021 andrades temat till suicidprevention.

SIMBA Skaraborg S6dra Alvsborg
* Tagit fram gemensam handbok for vard och stédsamordning * Vardsamverkansomridet uppger att arbetet med mal V3.l - Virdsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.1
(2018). indirekt bidrar till detta mal. indirekt bidrar till detta mal.
« Genomfort inspirationsdagar om vard och stddsamordning * Lyft evidensbaserade metoder i forstudie om samsjuklighet
(2018, 2019, 2021). (2021).

* Vardsamverkansomradet uppger att arbete med Mini-Maria
och Socialmedicinsk mottagning stottar malet eftersom de
bygger pa nationella riktlinjer om integrerade insatser (2021).

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteterna kan ha hojt kunskapsnivan om evidensbaserade metoder

Observationer fran intervjuer

De aktiviteter som har genomforts kan ha starkt kunskapen om evidensbaserade metoder.
Det ar dock svart att avgora hur den mojligt hojda kunskapsnivan paverkat vard och stod
som medborgarna far ta del av. | uppféljda indikatorer kan ingen tydlig skillnad ses mellan
resultaten for de vardsamverkansomraden som genomfort ett aktivt arbete inom malen
jamfort med de som inte gjort det.

Standardiserade bedomningsmetoder (DUDIT) for att upptacka drogrelaterade problem

inom a) LSS-vuxna b) socialpsykiatri c) ekonomiskt bistand d) dldreomsorg (2020)

¥ W

Grundutbildningen i vard och
stodsamordning har gjort att man
forstdtt syftet med att samordna. L))

Konferenserna ddr vi presenterat
den senaste forskningen inom
psykisk hdlsa har ndtt mdnga.

Rekommenderad behandling vid psykiatriskt tillstand i Vastra Gotaland (2018-2020)

80% 69% 69% 71% 69%

Bipolar sjukdom typ |

Andel patienter med bipolar Andel patienter med etablerad

sjukdom typ | som behandlas

med litium
2018

Sodra

Indikator Goteborg SIMBA Skaraborg Alvsborg Gotaland

a) LSS - vuxna 14% 0% 0% 0% 20% 14% 13%

b) Socialpsykiatri 27% 25% 50% 25% 47% 38% 35%

©) Ekonomiskt 57% 25% 0% 33% 53% 14% 42%

bistand

d) Aldreomsorg 14% 0% 0% 0% 13% 14% 1%
Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
Kalla:

89% 89% 91% 89% 93% 89% 92%

60%

Schizofreni
Andel patienter med

Svar depression

indikation vid elbehandling halsosamtal vid schizofreni och

psykossjukdom

2019 ©2020 © Riket 2020

SKR (Kolada), kommunenkiten oppna jamforelser socialtjanst (2021); Nationella kvalitetsregistren BipoldR; ECT; PsykosR. Data hamtad via Varden i siffror (2021); Intervjuer med representanter
fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteter inom mal for
barn och unga




|. Forebyggande och framjande arbete

Foraldrar ar viktiga i varje barns liv. De paverkar
forutsattningarna for barnets fysiska och psykiska halsa och
utveckling i stort. Darfor ar det viktigt att ge foraldrar och
vardnadshavare stod utifran sina och barnens behov nar det
behovs. Det kan galla foraldrar till barn med funktionsnedsattning
eller foraldrar med psykisk ohalsa och/eller missbruk.
Verksamheter som arbetar med barn och som moter foraldrar
behover kunna erbjuda foraldrarna anpassat stod under barnets
hela uppvaxt, 0-18 ar.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Manualbaserad insats for foraldrastod.
Foraldraprogram om alkohol och droger i grundskolan.

Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.



Halften av vardsamverkansomradena arbetar med foraldrastod genom
verkasamhetsarbete

Tre av vardsamverkansomradena har arbetat med stdd till foraldrar genom olika insatser i verksamheterna.

l|=§§=|| Exem‘pelvis .har man i Siic_l.ra Alys.bo.rg genomf'é.t.'t féréldrautb‘ildningar och fé.réildrastéd genom Mini-Maria , ’ N e (T e B e Tk
0 och sitt projekt Tidig upptackt, Tidiga insatser. | Goteborgsregionen har man i verksamheterna arbetat med iR T e 56
Féréndrat familjecentrerat arbetssitt. SIMBA har sedan ar 2020 genom sina SIMBA-team erbjudit forildrastod. | foril drarn,a % i
verksamhetsarbete INtervjuer framkommer det att insatserna inte nodvandigtvis uppkommit till foljd av handlingsplanen men att i ,’
handlingsplanen majliggjort en forbattring av insatserna.

Tva av vardsamverkansomraden (G6teborgsregionen och SAMLA) beskriver att arbetet med tillgangliga v.a.r.a samver‘kanste'c':l m bidrar till att
o . . N gl g fordldrar erbjuds stod under barnets
tidiga insatser till barn och unga (mal B2.1) starker arbetet med stod till foraldrar.
Arbete med andra

uppvaxt.
madl , ’

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal
Lokalt arbete med att erbjuda insatser via Oppen
forskola/familjecentral (2021). Pa familjecentralen arbetar

bland annat pedagoger och socionomer.
Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

SIMBA
Erbjudit foraldrastod genom SIMBA-team (2020-2021).

Not:
Kalla:

Goteborgsregionen

Erbjudit insatser via familjecentraler (2018-2021).

Arbetat med familjecentrerat arbetssatt (2018-2021).
Genomfort temadagar om familjecentrarat arbetssatt (2020).
Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.I
indirekt bidrar till detta mal.

Skaraborg

Anstallt koordinator for stod till arbetet med barn och ungas
hilsa genom vardsamverkansstrukturen och huvudsaklig
inriktning pa lokal niva (2020-2021). Anstillningen avser
perioden hosten 2020 till och med hela ar 2022.

Kartlagt och spridit informationen om tillgangliga
foraldraskapsprogram i respektive kommun inom delregionen
(2021).

Kommande aktiviteter: Fortsatt arbete med tillgangliga

foraldraskapsprogram under 2022.

Anstillningen av projektledare i Skaraborg avser samma anstillning som i mal B2.1.
Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)

SAMLA

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.1
indirekt bidrar till detta mal.

Sodra Alvsborg
* Erbjudit foraldrautbildningar genom projektet Tidig upptackt,
Tidiga insatser (2019-2021).
* Erbjudit foraldrastod och utbildning genom mini-maria (2020-
2021).
* Tagit fram en delregional rutin for oro for vantat barn (2021).



Aktiviteterna kan ha bidragit till att foraldrar fatt okad vagledning i sitt
foraldraskap

Observationer fran intervjuer

De aktiviteter som genomforts kopplat till malet kan ha resulterat i att foraldrar fatt 6kad vagledning i sitt forildraskap.
Vigledningen kan ge foraldrar tillgang till verktyg och metoder som kan vara till hjilp i motet med barnen. Det ar dock
svart att koppla aktiviteterna till nagra mitbara resultat.

Andel kommuner som har en manualbaserad insats for foraldrastod i grupp inom den

sociala barn- och ungdomsvarden™® (2017 — 2020

100%

80%

60%

Andel

40%

20%

0%

Not:
Kalla:

Genom Mini-Maria kan fordldrar
exempelvis fa rdd om hur de kan
prata med sitt barn om droger. 99

Andel kommuner med foraldraprogram om alkohol och droger i grundskolan inom

arskurs F-5 och arskurs 6-9

Sodra Vastra
Indikator Fyrbodal | Goteborg| SAMLA RSIVY[:YW8 Skaraborg| Alvsborg |'Gotaland

Arskurs F-5 0% 20% 50% 25% 7% 13% 10%
I I Arskurs 6-9 7% 20% 100% 50% 7% 25% 18%
Fyrbodal Goteborg  SAMLA SIMBA  Skaraborg Sodra Vastra
2018 m2019 © 2020 Alvsborg  Gotaland

Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
SKR (Kolada), kommunenkaten 6ppna jamforelser socialtjanst (2021); Lansrapportens undersokning ANDT Folkhalsomyndigheten (via Indikatorlabbet) (2021); Intervjuer med representanter
fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



|. Forebyggande och framjande arbete

Att klara godkant resultat i skolan ar en stark faktor for god halsa
senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet i
Vastra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning att
ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hog franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stod de behover for att narvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvaroframjande atgarder och arbetssatt i samverkan.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Andel elever som fullfoljt gymnasieutbildningen inom tre ar.
Andel elever utan godkanda betyg fran ak 9.
Andel elever med betydande franvaro fran skolan.

Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.



De flesta vardsamverkansomraden arbetar indirekt med malet utifran
annat stod till barn och unga

Arbete med andra

Fyra av virdsamverkansomriden (SAMLA, SIMBA, Skaraborg och Sédra Alvsborg) beskriver att
arbetet med tillgangliga tidiga insatser till barn och unga (mal B2.1) bidrar till att barn och unga lamnar grund-

och gymnasieskolan med godkanda betyg. tidigt samordnade insatser.

mal
Qéx Det ar endast Goteborgsregionen som arbetar med insatser som direkt riktar sig mot att nd malet. Under ,, .
. R e N . R Under 2021 har vi stottat lokala
m 2021 har delregionen startat upp narvaroteam i Harryda och Goteborg centrum som syftar till att stotta . . .
. - . 5 ; satsningar pda ndrvaroteam och
Férdndrade skolorna i arbetet med elever som har omfattande eller problematisk skolfranvaro. Teamet bestar bland skolbrevention
samverkans- annat av specialpedagoger, socialsekreterare, familjebehandlare och logoped. P ’
strukturer
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)

Vi har deltagit i ett nationellt projekt om

73

3



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

* Inga aktiviteter har rapporterats. Fyrbodals arbete har i
huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

SIMBA

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.l
indirekt bidrar till detta mal.

Kalla:

Goteborgsregionen

* Infort narvaroteam och arbetat med skolprevention i Harryda
och Goteborg Centrum (2021).
* Kommande aktiviteter: Ytterligare satsningar pa narvaroteam.

Skaraborg

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.l
indirekt bidrar till detta mal.

SAMLA

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.l
indirekt bidrar till detta mal.

S6dra Alvsborg

* Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B2.l
indirekt bidrar till detta mal.

* Kommande  aktiviteter:  Workshop  om
skolfranvaro kommer genomforas.

problematisk

Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Tidiga insatser kan skapa battre forutsattningar till en bra skolgang

Observationer fran intervjuer

Endast goteborgsomradet har genomfort aktiviteter sarskilt riktade till skolnarvaro. Intervjuade 99
uppger att de insatser som genomforts inom mal B2.|1 (Barn och unga med psykisk ohilsa ska fa

ratt insatser i ratt tid) ocksa kan leda till att barn far tillgang till insatser tidigare vilket i sin tur kan

stirka forutsittningarna for en bra skolgang. Det ar dock svart att direkt koppla insatserna till

specifika resultat och ingen forbattring kan ses for de olika indikatorerna.

Tidig upptdckt, tidiga insatser gor att barn kan fa insatser i tid vilket
stdrker forutsdttningarna for att barn ska klara skolan. Det var mdnga
som behavde hjdlp forra dret, 21 barn fick hjdlp. UL

Andelen gymnasieelever som under aktuellt lasar fatt

Andel elever i arskurs 9 som uppnatt kraven for godkant Andel elever som fullfoljt gymnasieutbildningen med

indragen studiehjalp pa grund av ogiltig franvaro (lasar
2015/2016 till 2019/2020

100% 100% 100%
B0%  78% 76% 769 76%T6%-739 705 T4%-T74%T5% 80% o o 80%
60% cd  66% 66% 66% 67%  66% 67% o
0 < 60%
T 40% o B T
s 2 < 40%
20% < 40%
20%
0% 20% Hﬁ) C(;CI: % 7%
NI RN I IR SN IR 0%
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q b A D Q Q
Q\Q\q’ Q\\\r\’ Q\F&, Q\%\W Q\& Q\%\(\' Q\d\’ Q\,\O Q\Cb\(\' Q\qO 0% (\9\ {\9\ {\’Q\ 09\ 09’\«
A S S S S S S S A ¢ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 IO

i alla @mnen (lasar 2010/201 1 — 2019/2020) examen inom tre ar i Vastra Gotaland (2014 2020)

Not:  Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41; Indragen studiehjalp pa grund av ogiltig franvaro ir fordelat pa var eleverna ar folkbokférda.
Killa:  Skolverket, Siris — kvalitet och resultat i skolan (2021); Skolverket, Jaimforelsetal om forskola, skola och vuxenutbildning (2021); Centrala studiestédsnimnden (CSN), Officiell statistik inom omradet studiestéd
(2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Goétaland (2021)



2. Tillgangliga tidiga insatser

Att tidigt identifiera psykisk ohalsa hos barn och unga kan forhindra Barn och unga med psykiatrisk diagnos som vardats i slutenvard.
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta benamns som “forsta linjen” Standardiserade bedomningsmetoder for utredning av missbruk.
ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst ta emot
barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp nar ett barn har problem
eller mar daligt. Barn och foraldrar ska veta vart de ska vanda sig. Darfor
behover forsta linjen for barn och ungas psykiska halsa vara definierad och
kand. En bra forsta linje ar tillganglig, utgar fran barnets basta och satter
barn och familj i centrum. Den hjalper barn och unga genom att kunna
identifiera problem, behandla lindriga problem, remittera vidare nar det
behovs och sakerstilla att alla barn och unga far tidig och hogkvalitativ
hjalp.

Andel barn och unga som far en forsta bedomning vid BUP inom 30
dagar.

Andel barn och unga som fatt bedémning och vard for psykisk
ohalsa/sjukdom pa en vardcentral.

Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland



Tidiga insatser har framfor allt mojliggjorts genom samverkansteam

samverkansstrukturer for att na malet. Framfor allt har det inneburit att inom och mellan verksamheter ,,
skapa samverkansteam. Goteborgsregionen, SAMLA, SIMBA, Skaraborg och Sédra Alvsbor . . . ..

> . ESres ’ ’ ” ors 2 ihop istdllet for att barnen ska behéva
arbetar med olika typer av samverkansteam som bland annat syftar till att mojliggora att barn och unga far R
insatser i tid. Teamen bestar av olika professioner som gemensamt arbetar for att barn ska fa ett mer i ,,
sammanhallet stod.

s ? Vardsamverkansomradena har i stor utstrackning arbetat med forandrat verksamhetsarbete och forandrade

'|: oo
oo
0
Fordndrat verksamhets-

arbete och fordndrade
samverkansstrukturer

Teamen ser till att aktérerna arbetar

, ’ Vi har anstdllt en projektledare som arbetar med

Tva av vardsamverkansomradena (Skaraborg och SIMBA) har anstillt projektledare/koordinator som tidiga och samordnade insatser for barn och unga.
Personella resurser arbetar med tidiga och samordnade insatser. Projektledare hjdlper bland annat med
samverkansteamen att strukturera upp sitt arbete. , ,

Hilften av vardsamverkansomradena (Goteborgsregionen, Skaraborg och Sédra Alvsborg) beskriver Arbete med samverkanskompetens kan

2 . o o bidra till att personer med psykisk ohdlsa
att arbetet med SIP eller samverkanskompetens indirekt kan leda till att barn och unga far insatser i ratt tid. OP s P v
A mied airdl fdr rdtt insatser i tid. , ’

madl

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Inga aktiviteter har rapporterats. Fyrbodals arbete har i
huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

SIMBA

Projektledare som arbetar med tidiga och samordnade
insatser (2018-2021). Projektledaren arbetar bland annat med
att vagleda SIMBA-teamen.

Arbetat med samverkansteam, sa kallade SIMBA-team (2018-
2021). | teamen ingar bland annat medarbetare fran elevhalsa,
socialtjanst och primarvard.

Deltagit i nationellt projekt Tidigt samordnade insatser som
leds av Socialstyrelsen och Skolverket (2020-2021).

Goteborgsregionen

Arrangerat forelasningsserien Stod till de som moter barn med
erfarenhet av flykt eller migration (2018-2021).

Arbetat med tidiga insatser inom spadbarnsverksamhet (2020).
Arrangerat tre forelasningar om att forsta och mota barn som
upplevt svara pafrestningar (2021).

Infort narvaroteam och arbetat med skolprevention i Harryda
och Goteborg Centrum (2021).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B3.| och
B5.1 indirekt bidrar till detta mal.

Skaraborg

Arbetat med utvecklande och spridning av samverkansmodell
(SAMBU) (2020-2021) som organiserar team med foretradare
fran elevhilsa, socialtjanst och vardcentral.

Anstallt koordinator for stod till arbetet med barn och ungas
hilsa genom vardsamverkansstrukturen och huvudsaklig
inriktning pa lokal niva (2020-2021). Anstillningen avser
perioden hosten 2020 till och med hela ar 2022.
Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B3.1
indirekt bidrar till detta mal.

Not:  Anstillningen av projektledare i Skaraborg avser samma anstallning som i mal BI.1.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)

SAMLA

Arbetat med samverkansteam i Lerum (2019-2021). Teamet
bestar av socialtjanst, elevhilsa och barnpsykolog.

Deltagit i nationellt projekt Tidigt samordnade insatser som
leds av Socialstyrelsen och Skolverket (2019-2020).

Kommande aktiviteter: Fortsatt arbete med samverkansteam i
Lerum som under 2022 finansieras av verksamheterna sjalva.
Eventuell uppstart av samverkansteam i Alingsdas i annan
struktur an i Lerum.

S6dra Alvsborg

Arbetat med samverkansteam i Mark och Svenljunga genom
projektet Tidig upptackt, Tidiga insatser (2019-2021). | teamen
ingar bland annat medarbetare fran forskoleverksamhet,
barnhilsovard och hilso-och sjukvard.
Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal B1.2 och
B3.1 indirekt bidrar till detta mal.

Kommande aktiviteter: Sprida samverkansteam till ovriga sex
kommuner.



Vardsamverkansomradenas arbete kan ha moijliggjort att barn far ssmmanhallet @
stod tidigare

Observationer fran intervjuer

Intervjuade uppger att de aktiviteter som genomforts mojliggjort att barn och unga kunnat fa 9 99

stod tidigare, samt att de stod som de fatt varit mer sammanhallet. Ett vardsamverkansomrade Vi har sett att tidig upptdckt, tidiga Projektanstdllningen har varit det mest
uppger att samverkansteamen gjort att barn fatt hjilp ett ar och tvd manader tidigare an vad de insatser kan spara lidandet med ett dr framgdngsrika med arbetet med barn
annars hade fatt. Utover detta saknas tydliga underlag pa vilka faktiska resultat som arbetet och tvd ménader. 99 och unga. L)
bidragit till. Utifran de indikatorer som foljs upp ses ingen direkt koppling till de aktiviteter som

genomforts.

Antal personer som vardats inom slutenvard med psykiatrisk diagnos per 100 000 Andel barn och unga som far en forsta bedomning vid BUP inom 30 dagar, per manad

invanare (0-24 ar) (2010 — 2020
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Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
Killa:  Patientregistret, Socialstyrelsen (2021); SKR (via Vantetider.se) (2022); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra

Gétaland (2021)



2. Tillgangliga tidiga insatser

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande. For att ge goda forutsattningar for ett gott vuxenblivande
behover missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos unga samspelar
ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar missbruket och
samsjukligheten ar ofta hog. Det finns samband med individers livsvillkor

och sociala sammanhang. Sarskilt sarbara och viktiga att uppmarksamma ar

t ex hbtqg-personer, ensamkommande/ nyanlanda och barn till foraldrar
med eget missbruk eller psykisk ohalsa. Det ar viktigt att samordna
insatser for unga som har kontakt med flera myndigheter och
behandlingsverksamheter.| samverkan behover kommun och halso- och
sjukvard utveckla former for att tidigt identifiera dessa unga.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Andel elever med riskkonsumtion av alkohol i ak 9.

Andel elever med riskkonsumtion av alkohol i gymnasiet ar 2.
Andel elever som nagon gang anvant narkotika i ak 9.

Andel elever som nagon gang anvant narkotika i gymnasiet ar 2.

Sammanstalla kunskap och ta fram ett regionalt inriktningsdokument for
integrerade verksamheter/ mottagningar for unga. v Framtaget 2020:
Lansgemensamt inriktningsdokument for regionen och kommunerna i
Vastra Gotaland for Organiserat integrerat arbete for personer med
psykisk ohalsa, missbruk och beroende.



Vardsamverkansomradena har framfor allt arbetat med omradet genom
att starta Mini Maria-mottagningar

a5 Vardsamverkansomradena har framfor allt arbetat med malet genom att starta upp Mini Maria-mottagningar. ” ; - i
oo . - . o . , . o o Politiken ville starta en Mini-Maria innan
0 Sodra Alvsborg startade ar 2021 upp en Mini-Mariamottagning som riktar sig till barn och unga med fragor : .
. . handlingsplanen kom. Stimulansmedlen
o eller problematik kopplat till alkohol, droger eller spel om pengar. SAMLA och SIMBA planerar att starta e .
Fordndrat .. . . 5 mojliggjorde att vi kunde starta upp.
upp Mini-Mariamottagningar under ar 2022. , ,
verksamhetsarbete
Kalla:

Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal Goteborgsregionen SAMLA
* Inga aktiviteter har rapporterats. Fyrbodals arbete har i ¢ Inga aktiviteter har rapporterats. * Kommande aktivitet: Starta upp en Mini Maria-mottagning i varje
huvudsak bestatt av lokala aktiviteter. kommun under boérjan av 2022.
SIMBA Skaraborg S6dra Alvsborg
* Paborjat modellbeskrivning for integrerade insatser for barn * Genomfort forstudie om samsjuklighet (2021). + Startat en Mini Maria-mottagning (2021). Mottagningen riktar
och unga med risk- och missbruk (2018). sig till barn och unga med fragor eller problematik kopplat till
* Kommande aktivitet: Starta upp en Mini Maria-mottagningar. alkohol, droger eller spel om pengar.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Det ar svart att mata resultaten av aktiviteterna eftersom de flesta @
aktiviteter genomforts nyligen eller ska genomforas inom snar framtid

Observationer fran intervjuer

Det huvudsakliga arbetet med malet har utforts nyligen eller kommer att genomforas inom snar framtid, vilket L)
gor att det ar svart att mata nagra resultat. De indikatorer som anvinds for malet uppdateras endast vart tredje Det dr oerhort mdnga som vdnt sig till Mini-
ar vilket betyder att data saknar for de senaste aren. Sédra Alvsborg, som ir det vardsamverkansomraden som Maria. Intresset har varit stort. 79

hunnit starta upp en Mini Maria-mottagning, menar dock att intresset varit stort och att mottagningen starkt
samverkan kring barn och unga.

Andel elever med riskkonsumtion av alkohol i arskurs 9 (i Vastra Gotaland) (2013- B2.2.2 Andel elever med riskkonsumtion av alkohol i gymnasiet ar 2 (i Vastra Gotaland)
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27% 2% 29% 27% 259
w HmHB = . H = . 0%
Man Kvinnor Bada konen Man Kvinnor Bada konen
m2013 m2016 m2019 m2013 m2016 m2019

Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41; Indikatorerna anger andelen elever som uppger konsumtion av alkohol

motsvarande minst en intensivkonsumtion per manad.
Killa: CAN (via VGR), Skolelevers drogvanor (2019); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Goétaland (2021)



3. Enskildas delaktighet & rattigheter

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och halso-
och sjukvardslagen, att kommun och region ska uppratta en
samordnad individuell plan, SIP, nar en person har behov av
insatser fran bada huvudmannen. | Vastra Gotaland finns
overenskommelsen samverkan kring barn och ungas basta. En
SIP/Vastbusplan gor den enskilde och narstaende delaktiga i
planeringen av insatser fran halso- och sjukvard, socialtjanst och
skola och ansvarsfordelningen blir tydlig. SIP ar ocksa ett bra

verktyg for samordning mellan verksamheter inom en huvudman.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Upprattande av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Uppfoljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Rutin for information om SIP.

Revidering av Vistbus riktlinjer och stddmaterial.v’
Overenskommelse om samverkan for barn och ungas halsa
faststalls 2020.



Vardsamverkansomradena har lagt mycket tid och resurser pa aktiviteter
for att stotta arbetet med SIP

=

Kunskapshojande
aktiviteter

g

Personella resurser

Framtagande av
riktlinjer

| likhet med de aktiviteter som beskrivs for malet wunder vuxna sa har samtliga
vardsamverkansomraden arbetat med kunskapshojande aktiviteter kopplat till SIP, exempelvis genom
utbildningar och workshops. Vardsamverkansomradena har bland annat utbildat SIP-utbildare och genomfort
motesledarutbildningar. Vissa aktiviteter har aven syftat till att oka kunskapen inom IT-stodet SAMSA. De
kunskapshojande aktiviteterna har riktat sig till kommunala och regionala verksamheter samt till bade chefer
och medarbetare.

En majoritet av virdsamverkansomradena (SAMLA, SIMBA, Sédra Alvsborg och Skaraborg) har
anstallt en samordnare for arbetet med SIP. Samordnarna arbetar bland annat med att organisera arbetet
med SIP, halla i utbildningar samt och stotta det lokala arbetet.

Flera av vardsamverkansomradena har deltagit i att utveckla riktlinjer och rutiner for SIP samt att arbeta med
implementeringen av dem. Goteborgsregionen, Skaraborg och SAMLA har varit involverade i
framtagande av nya linsgemensamma riktlinjer for SIP. S6dra Alvsborg tagit fram en egen delregional rutin
och Goteborgsregionen delregionala anvisningar.

, , Vi har haft motesledarutbildningar. Det var
heldagar med fokus pd samverkan. SIP har
varit verktyget men det dr samverkan som dr
grunden for att det ska bli nytta.

29
79

Vi har anstdllt en person som dr SIP-och
samverkanskoordinator. Personen ska
organisera utbildningar och arbeta mot
de behov som finns. , ,

Vi har arbetat med att ta fram SIP-
riktlinjerna och att informera om dem. , ,

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Not: Samordnare kan ha andra benamningar, som projektledare.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Genomfort lokala utbildningar och informationstillfallen (2019-
2021). Medarbetare och chefer fran regional och kommunal
verksamhet har utbildats.

Genomfort utbildning om o&verenskommelsen barn och unga
(2021). Chefer och ledare utbildades.

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter-.
Kommande aktiviteter: Utbildning av SIP-utbildare i respektive
kommun. Medarbetare i regional och kommunal verksamhet
utbildas.

SIMBA

Genomfort utbildningar (2019-2021). Ar 2021 genomfordes |1
utbildningar.

Anstallt delregional SIP-samordnare (2018-2021).

Kommande aktiviteter: Natverkstraffar for SIP-samordnare.
Framtagande av utbildningspaket for att kontinuerligt erbjuda SIP-
utbildning pa olika nivaer.

Goteborgsregionen

Genomfort motesledarutbildning (2018-2020).

Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer. Genomfort
informationstraffar om implementeringen av dem (2021).
Framtagande av delregionala anvisningar for SIP for BoU (2021).
Utbildat SIP-utbildare som i sin tur ska utbilda verksamheter i
NOSAM enligt kaskadmodell (2021).

Erbjudit stimulansbidrag till SIP-samordnare i varje NOSAM som
haller i SIP-implementeringen pA NOSAM-niva (2021).

Kommande aktiviteter: Implementeringskonferens for
delregionala anvisningar.

Skaraborg

Arbete med integrerat arbetssatt psykisk halsa (IAPS), numera
benamnt som samverkanskompetens (2018-2021).

Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer. Genomfort
informationstraffar om implementering av dem (2020-2021).
Genomfort SIP-utbildningar (2020-2021). Medarbetare och chefer
fran regional och kommunal verksamhet har utbildats.

Anstallt koordinator for stod till arbetet med barn och ungas
halsa (2020-2021). Anstallningen avser perioden hosten 2020 till
och med hela ar 2022.

Anstillt SIP- och samverkanskoordinator (2021).

SAMLA
Anstallt en delregional SIP-samordnare (2019-2021).
Genomfort SIP-utbildning (2019-2021). Medarbetare och chefer
har utbildats.
Deltagit i revidering av lansgemensamma SIP-riktlinjer (2020).
Utsett SIP-samordnare i verksamheterna. Samordnare har deltagit
pa natverkstraffar och utbildningar (2020-2021).
Kommande aktivteter: SIP-samordnare fortsatter vara anstalld
2022. Natverkstraffar och utbildningar fortsatter under 2022.

S6dra Alvsborg

Anstallt projektledare (2018-2021).

Genomfort utbildningar, konferenser och workshops (2019-
2021).

Skapat delregionala SIP-riktlinjer (2021).

Anstallt projektledare som ansvarar for arbetet med SAMSA
(2021).

Bjudit in SIP-Samordnare till samordningstraffar (2021).

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteterna med SIP kan ha resulterat i att antalet upprattade SIP i %
lanet okat

Observationer fran intervjuer

Flera av de intervjuade menar att aktiviteterna som genomforts har gett resultat och gjort att fler SIP 99
upprittats. En del tror dven att aktiviteterna lett till att kvaliteten av upprittade SIP har hojts. Det upplevs Trots stora utbildningsinsatser
dock finnas en skillnad mellan vardsamverkansomradena dir vissa ser en storre forbattring av arbetet med 99 1 utbildningarna har vi haft fokus pd ser vi ingen jdttestor okning
SIP jimfort med andra. Exempelvis upplever nagra vardsamverkansomraden att det trots stora satsningar  kvaliteten i SIP. Jag tror att deltagarna har av SIP i S'AMSA.Pet tar for
varit svart att fa till arbetet med SIP i praktiken. Flera beskriver ocksd att pandemin under de tvd senaste fatt med sig det tankesdttet. 0y mycket tid att gora SIP och
aren troligtvis paverkat utfallet. Pandemins paverkan har varit mest pataglig for SIP for vuxna men ses aven den tiden finns inte.  gg
for barn.
Antal upprattade SIP (0-20 ar) (2019-2021) Antal uppfoljningar av SIP (0-20 ar) (2019-2021)
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Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41; Antalet upprittade SIP inkluderar alla typer av SIP, oavsett om de ar relaterade

till psykisk halsa eller inte.
Killa:  VGR:s patientdatabas VEGA (SIP) (2022); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, ViastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



3. Enskildas delaktighet & rattigheter

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Barn har ratt till
delaktighet i alla fragor som berér dem enligt FN:s konvention
om barnets rattigheter. Inflytandet behovs pa lokal, delregional,
regional och nationell niva och varje insats behover betraktas fran
barnets perspektiv. Barn, unga och deras vardnadshavare ska i sa
hog utstrackning som mojligt kunna paverka
verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Det saknas lansgemensamma aktiviteter for detta mal.



Samtliga vardsamverkansomraden har arbetat med att oka
brukardelaktigheten

Fordndrade

samverkans-
strukturer

| likhet med motsvarande mal for vuxna och vardsamverkansomradena i huvudsak arbetat med malet genom
att inkludera brukarforetradare i delregionana utvecklingsgrupper. | fyra av fem
vardsamverkansomraden som har utvecklingsgrupper (Goteborgsregionen, SAMLA, SIMBA, S6dra
Alvsborg) har brukarmedverkare deltagit i minst en utvecklingsgrupp.

Utéver det uppgav hiften av vardsamverkansomradena (G&teborgsregionen, Sédra Alvsborg och
Skaraborg) att brukarforetridare eller burkar-koordinatorer deltagit under utbildningar
och/eller workshops. | bide Goteborgsregionen och Sodra Alvsborg har brukarforetridare deltagit pa SIP-
utbildningar och i Skaraborg har brukarkoordinatorer deltagit i seminarier och workshops.

Sirskilda méten med brukare har ocksa hillits i hilften av virdsamverkansomradena. Sédra Alvsborg
hade ar 2018 mote med brukarforetradare, politiker och styrgruppen for att pavisa vikten med SIP. Detta
folides av ett mote med brukarkoordinatorer ar 2019. Brukardialoger genomférdes i SAMLA under ar
2019-2020 men pausades pa grund av covid-19-pandemin. Fyrbodal har stottat brukarorganisationer med
framtagande av enkater om brukarens syn pa SIP.

, , Vi har brukarrepresentanter med i tvd
av vdra utvecklingsgrupper. De kommer
bland annat fran NSPH och

Funktionsriitt. , ,

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Not:  Utvecklingsgrupper kan aven ha andra namn, exempelvis temagrupper och uppdragsgrupper; | vissa intervjuer framkommer att de funnits brukarmedverkan i utvecklingsgrupper innan arbetet
med handlingsplanen startade. Handlingsplanen har darmed inte alltid varit anledningen till att brukarmedverkan uppstod utan snarare starkt arbetet.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Mote med fokus pa brukarmedverkan har genomforts (2019)..
Lokala  kontaktpersoner  for  handlingsplanen  samt
brukarrepresentanter medverkade
Kontaktpersoner foreslogs delta vid
brukarperspektiv (2019).

Mote med brukarorganisationer for stod i framtagande av
brukarundersokning om SIP (2021).

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter.

lanskonferens om

SIMBA

Brukarrepresentanter har ingatt i utvecklingsgrupper samt i
lokala psykiatrigrupper (2018-2021).

Goteborgsregionen

Brukarrepresentanter har deltagit pa motesledarutbildningar
(2018-2020).

Brukarrepresentanter har ingatt i temagrupper (2020-2021).
Vardsamverkan har en utvecklingsledare som fokuserar pa SIP
i praktiken och som samarbetar med NSPH i Vastra Gotaland
kring brukarperspektiv/-medverkan.

Skaraborg

Brukarkoordinatorer har varit delaktiga i seminarier och
workshops (2019-2021).

Brukarforetradare har erbjudits delaktighet inom omrade
suicidprevention (2020).

Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal.

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Kalla:

SAMLA

Brukarrepresentanter har ingatt i utvecklingsgrupper (2018-
2021).

Genomfort brukardialoger (2019-2020).

Kommande aktivteter: Brukardialoger planeras att genomforas
under 2022 beroende pa Covid- 19 situationen.

S6dra Alvsborg

Mote med brukarforetradare, politiker och styrgruppen
(2018). Motet syftade till att pavisa vikten av arbete med SIP.
Mote med brukarkoordinatorer (2019).

Brukarrepresentanter har deltagit pa SIP-utbildningar (2019).
Brukarrepresentanter har ingatt i i uppdragsgrupper (2021).

Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



NSPH iVastra Gotaland har ocksa arbetat med det lansgemensamma

arbetet for en starkt brukardelaktighet

Som namndes under motsvarande mal for vuxna sa har NSPH i Vistra Gotaland varit involverade i det lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk halsa. NSPH har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter for barn som for vuxna. Organisationen har framfor allt tilldelats medel for att arbeta med tva typer av uppdrag:

NSPH

Nationell Samverkan fér Psykisk Hdlsa

Alktiviteter for starkt brukarmedverkan

NSPH i Vastra Gotaland har genomfort aktiviteter for att utveckla och starka brukarsamverkan regionalt,
delregionalt och lokalt.

En Handbok i Brukarinflytande har tagits fram av organisationen. Handboken ar ett metodstod och innehaller
bland annat ett kapitel om konkreta aktiviteter for att oka brukarinflytandet.

NSPH arbetar ocksa med att sprida handboken genom olika utbildningsinsatser, exempelvis genom
framtagandet av en webutbildning.

Genomforande av brukarrevisioner

NSPH har genomfort brukarrevisioner om SIP. Brukarrevisionerna syftar till att folja upp bade kvantitet och
kvalitet av SIP.

NSPH arbetar med att samordna och genomfora arbetet. | arbetet samverkar de med
vardsamverkansomradena, linsgemensam SIP-koordinator, linsgemensamma processledare samt brukar- och
patientforeningar.

NSPH iVastra Gotaland har utover dessa aktiviteter varit en del av delregionala samverkansgrupper och
medverkat i styrgrupp psykisk halsa.

Killa:  Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Aktiviteterna uppges har resulterat i att arbetet med psykisk halsa blivit
mer Pe rsonce ntre rat Resultatet ar likt det resultat som presenteras inom motsvarande mal for vuxna. Det beror pa

att samma aktiviteter i hog grad utforts for bade vuxna och barn.

Observationer fran intervjuer

Intervjuade menar att handlingsplanen gjort att brukarmedverkan okat i

vardsamverkansomradena, framfor allt i de delregionala utvecklingsgrupperna. Effekten av Innan handlingsplanen var arbetet Aven fast vi forsoker fokusera pd individen
den Okade brukarmedverkan upplevs vara att arbetet med psykisk halsa blivit mer med brukarmedverkan oerhért dr det ldtt att trilla dit och utgd frdn
personcentrerat. Brukarforetradare beskrivs bidra med viktiga perspektiv och paminner svagt. Idag ér det en helt annan organisationen. Dd dr det bra att ha med
om vikten av att arbetet med psykisk halsa alltid har individen i fokus. véirld, det gér inte att jamfora. 99 brukare s;nl'(l uppmdfksammlc(lr oss pd att
okusera pa rdtt saker. L)

Lamplig uppfoljning saknas. Malet foljs endast upp genom att redovisa vilka vardsamverkansomraden
som genomfort aktiviteter inom omradet.

Not: Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41.
Killa:  Lansgemensam enkat (2021), Handlingsplan for psykisk hilsa (2022); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra

Gétaland (2021)



4. Utsatta grupper

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl.a. minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer bryter
mot normer utifran exempelvis sexuell laggning, konsidentitet och
nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga rattigheter,
normativt bemotande och hur det paverkar unga i enskilda
moten ska ocksa oka.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Klagomal med avseende pa bemotande inom socialtjanst och
sjukvard.

Se over och, vid behoy, ta fram lansgemensamt
utbildningsmaterial om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.



Fa vardsamverkansomradena har arbetat med insatser som direkt verkar
for att minska diskriminering eller negativt bemotande

Pa samma sitt som for motsvarande mal for vuxna ir Goteborgsregionen det vardsamverkansomrade ’
a som arbetat med aktiviteter som ar direkt kopplade till malet. Delregionen har sedan handlingsplanen Vi har drligen genomfort en konferens
inforande erbjudit en webbutbildning om barnkonventionen samt genomfort en konferens med temat om mdnskliga rttigheter.
manskliga rattigheter. ,,
Kunskapshojande 8 g
aktiviteter
| likhet med motsvarande mal for vuxna beskriver tva av vardsamverkansomradena (Skaraborg och Sédra ,, : o
A : . . Att ingen ska diskrimineras eller uppleva
Alvsborg) att arbetet med SIP eller samverkanskompetens (mal B3.1) indirekt kan leda till att man arbetar . ) e
5 . . . . . negativt bemétande ingdr i arbetet med
mot malet. Exempelvis genom att metodiken i stor utstrackning handlar om bemotande och om att se den S|P
Arbete med andra  enskilde. : , ,
madl

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal Goteborgsregionen SAMLA
* Inga aktiviteter har rapporterats. Fyrbodals arbete har i + Genomfort arlig konferens med tema manskliga rattigheter * Inga aktiviteter har rapporterats.
huvudsak bestatt av lokala aktiviteter. (2018-2021). Pa grund av att efterfragan varit lag kommer

aktiviteten avslutas.
* Erbjudit webbutbildning om barnkonventionen (2018-2021).

SIMBA Skaraborg S6dra Alvsborg
 Kartlagt HBTQ-diplomerade verksamheter (2018). * Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.1 ¢ Vardsamverkansomradet uppger att arbetet med mal V3.l
indirekt bidrar till detta mal. indirekt bidrar till detta mal.

Vardsamverkansomradena har i hog
utstriackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal fér vuxna.

Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom, kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Omradet bor vara prioriterat i fortsattningen da resultaten inte har
forbattrats senaste arer

Resultatet ar likt det resultat som presenteras inom motsvarande mal for vuxna. Det beror pa
att vardsamverkansomradena i hog grad utfért samma aktiviteter for bade vuxna och barn.

Observationer fran intervjuer

Det 4r inte mojligt att analysera nagra effekter eftersom fa aktiviteter genomforts.
Vardsamverkansomradena upplever att det varit svart att arbeta med malet och menar att det gjort
att man undvikit att genomfora aktiviteter. Samtidigt ses ingen tydlig forbattring av indikatorn, vilket
gor att malet eventuellt bor prioriteras framover.

Det dr vdldigt svdrt att jobba med mdl V4.1
och B4.1. Och ndr det dr svdrt sd har det
blivit att vi duckat.
99

Antal klagomal till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) med avseende pa bemotande inom hilso- och sjukvard* & socialtjanst i Vastra Gotaland (2017-2020), barn (under 18 ar)

250 Okningen av klagomal ar 2020 tros 218 235

200 vara kopplat till covid-19-pandemin.

150
107

97 9|

Antal

100 73

50 18

10 14 17
e

Halso- & sjukvard Socialtjanst Total

2017 2018 =2019 =2020

Not:  Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, lis mer pa s.41; Anmalningsprocessen avseende bemdtande inom hélso- och sjukvarden férandrades vid arsskiftet 2017/2018 till att gilla  enligt nya bestimmelser i PSL.
Andringarna innebir ett fortydligande i vardgivarens ansvar att ta emot och beméta klagomal. Som foljd av detta har klagomal till IVO minskat under 2018. Det har medfért bristande jamforbarhet mellan 2017 och 2018 gillande klagomal till IVO inom hilso- och

sjukvard.
Killa:  Statistiktabell for klagomal enligt PSL och Statistiktabell for klagomal enligt SoL/LSS, Inspektionen fér vard och omsorg); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (202 1)



5. Ledning, styrning och organisation

| flera undersokningar uppger upp till 8 procent av flickorna och 4 procent
av pojkarna att de nagon gang forsokt ta sitt liv. | Vastra Gotaland sker i
genomsnitt 8-9 suicid per ar i aldersgruppen 15-19 ar. Bakom varje
fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och bakom statistiken doljer
sig psykisk ohalsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhojd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid sa att de inte
forsoker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad samverkan och samsyn
mellan olika aktorer. Ingen iVastra Gotaland ska behova se suicid som en
utvag.

Kalla:  Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.
Antal suicidforsok i befolkningen 0-19 ar.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhilsomyndighetens uppdrag. v Framtagen 2020: Det goda livet
i Vastra Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Tillgangliggora nationellt webbaserat verktyg (SPISS).



Vardsamverkansomradena har huvudsakligen arbetat med framtagande
av handlingsplaner samt att utbilda inom forsta hjalpen psykisk halsa

Framtagande av
handlingsplan

IS

Kunskapshojande
aktiviteter

&

Personella resurser

Arbetet med suicidprevention blev utbrett ar 2020 nar sarskilda medel tilldelades for att arbeta inom omradet.

Halften av vardsamverkansomradena (SAMLA, SIMBA och Sédra Alvsborg) har tagit fram en delregional
handlingsplan for suicidprevention alternativt stottat det lokala arbetet med att ta fram handlingsplaner. Flera
lokala handlingsplaner ar annu inte fardigstallda och vissa menar att handlingsplanerna hade kunnat tagits fram
tidigare om det funnits en tydligare deadline.

| likhet med arbetet for vuxna har majoriteten av vardsamverkansomradena (Fyrbodal,
Goteborgsregionen, SIMBA och SAMLA) arbetat med att starka kunskapsnivan om suicid. Framfor allt
har utbildning av instruktorer inom forsta hjalpen psykisk halsa genomforts. Instruktorerna ar tankta att sjalva
utbilda andra medarbetare. De som utbildats till instruktorer har varit medarbetare fran olika verksamheter
sa som skola, halso-och sjukvard, ungdomsmottagning och socialpsykiatrin.

Som framgir under motsvarande mal for vuxna sa har Sédra Alvsborg och Skaraborg har anstillt
projektledare for att driva det forebyggande och framjande arbetet mot suicid. Projektledarna har anstallts
under de senaste tva aren, det vill siga efter satsningen pa arbetet med suicid introducerades. SAMLA
kommer att anstilla en samordnare under ar 2022. Anstillningarna syftar exempelvis till att mojliggora ett
sammanhallet och langsiktigt arbete, utbilda chefer och medarbetare samt att stodja det lokala arbetet.

, , Vi har nu en delregional handlingsplan.
Den kan foljas upp pd bade delregional
och lokal niva. , ,

Ar 2021 utbildade vi étta instruktorer.
De far i uppdrag att utbilda
medarbetare i verksamheterna. , ,

Vi har projektanstdillt en person for att i kommuner och

delregional vardsamverkan bista med framtagande av
héllbara strukturer for suicidprevention och for att

maojliggora arbete med gemensamma hdndelseanalyser. ’ ,

Vardsamverkansomradena har i hog utstriackning genomfort
samma aktiviteter som inom motsvarande mal for vuxna.

Not: Projektledare kan ha andra benamningar, som processledare eller samordnare.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Fordjupning av vardsamverkansomradenas aktiviteter

Fyrbodal

Stottat lokalt arbete med suicidprevention (2018-2021).

Anstallt delregional samordnare (2021). Samordnaren kommer
bland annat genomféra gemensamma utbildningsinsatser.
Genomfort lokala utbildningsinsatser (2021).

Fyrbodals arbete har i huvudsak bestatt av lokala aktiviteter-.

Lokal handlingsplan: Framtagen i fyra kommuner. Under
framtagande i ytterligare 6 kommuner.

Kommande aktiviteter: lokala utbildningsinsatser.

SIMBA

Medarbetare har genomgatt webbaserad SPISS-utbildning (2018-
2021).

Framtagande av delregional handlingsplan (2020-2021).
Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2021). Ar 2021 utbildades cirka 20 instruktorer. Instruktorerna
kommer fran kommunala verksamheter.

Utbildning av medarbetare till att bli ”Forsta hjalpare” (2021).
Delregionalllokal handlingsplan: delregional ar framtagen. Planen kan
folias upp pa bade lokal och delregional niva. Lokala
handlingsplaner framtagna i Kungalv och Stenungssund.

Goteborgsregionen

Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2018-2021). Ar 2021 utbildades cirka |1 instruktdrer. Mellan
2016 och 2021 har tidigare instruktorer utbildat 2 200 forsta
hjalpare.

Instruktorerna har arligen bjudits in till att delta i arliga
natverkstraffar for erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad
(2018-2021).

Lokal Handlingsplan: Framtagen i Goteborg och Harryda. Under
framtagande i ytterligare tva kommuner.

Skaraborg
Anstillt projektledare (2020). Anstallningen avser perioden
hosten 2020 till hosten 2021. Projektledaren bistir med
framtagande av hallbara strukturer for suicidprevention i
kommuner och delregional vardsamverkan samt mojliggor arbete
med gemensamma handelseanalyser.
Lokal handlingsplan: Framtagen i fyra kommuner. Under
framtagande i ytterligare sju kommuner.

SAMLA

Instruktorer for forsta hjalpen for psykisk halsa har utbildats
(2019, 2021). Ar 2021 utbildades fem instruktérer. Instruktdrerna
kommer fran olika verksamheter, sa som skola, halso-och
sjukvard och socialpsykiatrin.

Stottat lokalt arbete med att ta fram handlingsplaner for
suicidprevention (2020-2021).

Delregionalllokal handlingsplan: Delregional ar framtagen. Lokal
handlingsplan framtagen fér Lerum och pabérjad i Alingsas.
Kommande aktiviteter: Ar 2022 kommer delregional samordnare
anstallas och fyra instruktorer utbildas.

Sodra Alvsborg
Stottat lokalt arbete med att ta fram handlingsplaner for
suicidprevention (2018-2021).
Anstillt projektledare (2021). Anstillningen avser perioden 2021
till 2022. Projektledaren stottar lokalt arbete.
Lokal handlingsplan: Framtagen i Svenljunga och Ulricehamn. Under
framtagande i ytterligare tre kommuner.
Kommande aktiviteter: Utbildning inom forsta hjalpen psykisk halsa
och YAM.

Vardsamverkansomradena har i hog
utstrackning genomfort samma aktiviteter
som inom motsvarande mal for vuxna.

Not:  SPISS star for Suicidprevention | Svensk Sjukvard. Information om lokala handlingsplaner saknas for 9 kommuner.
Killa:  Lansgemensamma enkater (2018-2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VistKom, kommunalférbund samt NSPH i Vistra Gotaland (2021)



Verksamheterna har svart att direkt koppla aktiviteterna till utfall men
tror att de pa sikt gor nytta genom okad kunskap

Resultatet ar likt det resultat som presenteras inom motsvarande mal for vuxna. Det beror pa

att vardsamverkansomradena i hog grad utfort samma aktiviteter for bade vuxna och barn.
Observationer fran intervjuer

Intervjuade patalar att det ar svart att koppla aktiviteterna till direkta utfall for
medborgarna. Daremot namner flera att aktiviteterna resulterat i en okad kunskap och
medvetenhet om suicid, som pa sikt kan gora nytta. Medarbetare har lart sig olika verktyg
och metoder som gor att de kdnner sig mer trygga att fraga medborgare om suicid och
psykisk halsa.

b Jag tror att utbildningarna har gjort att
verksamheterna vdgar fraga invdnarna om
suicid och psykisk hdlsa.

Vi har tidigare kunnat se att suicid minskat
bland dldre ndr vi utbildat forsta hjdlpare
99 inom dldreomsorgen. L)

Antal suicidforsok iVastra Gotaland (0-19 ar) (2010 —
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Not:  Notera att det finns svarigheter att identifiera hur aktiviteterna kan kopplas till specifika resultat, l1is mer pa s.41; Antal suicid avser antalet personer med dodsorsak “Avsiktligt sjalvdestruktiv handling (sjadlvmord)”
(X60-X84). Statistiken omfattar inte ”"Skadehandelser med oklar avsikt” (Y 10-Y34). Antal suicidforsok angeantalet personer med yttre orsakskod “Avsiktligt sjalvdestruktiv handling” (X60-X84).

Killa:  Socialstyrelsen, Dodsorsaksregistret (2021); Socialstyrelsen, Statistikdatabasen for yttre orsaker till skador och férgiftningar (2021); Intervjuer med representanter fran vardsamverkansomraden, VGR, VastKom,
kommunalférbund samt NSPH i Vastra Gotaland (2021)



Utifran de observationer som presenterats i foregdende kapitel ges hdar mojliga vagar framdt pa hur arbetet med handlingsplanen kan stdrkas framaver.
Vdgarna framdt ges pa tre nivder:VdstKom/Vdastra Gotalandsregionen,Vdrdsamverkansomradena samt Staten/SKR.




| detta avsnitt presenteras vagar framat for att starka det lansgemensamma

arbetet

€ & "

*  Pa en dvergripande niva presenteras vagar framat utifran det verksamhetslogiska ramverket. Fordelning av Organisation, Aktiviteter
medel ledning och
styrning

*  Vigar framat presenteras aven specifikt inom fordelning av medel, organisation, ledning och styrning samt
genomforda aktiviteter inom handlingsplan psykisk halsa.Vigarna framat specificeras for tre nivaer:VastKom/Vastra

Gotalandsregionen,Vardsamverkansomradena samt medskick till Staten/SKR, .

VistKom/VGR  Vdrdsamverkans- Staten/ SKR

De dr viktigt att vi hdller i och Det pdgdr ett utbrett arbete med omrddena

- . . . : Styrgruppens roll och mandat
hdller ut. Fram tills att den nya handlingsplanen. Ddremot finns det vissa T

. : . : . . hade dock kunnat fortydligas i
nationella strategin har tagits mdl som man inte arbetat lika mycket ;
: . ; . arbetet med handlingsplanen. Det
fram borde vi fortsdtta arbeta med, till exempel dldre och .
hade gjort arbetet enklare!

med den plan vi har nu. evidensbaserade metoder.




| framtagandet av nasta handlingsplan sa bor utformningen av guidas av en
tydlig verksamhetslogik

Onskat lige for kommande handlingsplan

Utifran handlingsplanens mdl finns en tydlig koppling mellan hur resurser fordelas, vilka aktiviteter som
genomfors och vilka prestationer och effekter dessa fdr. Styrning och ledning mojliggor goda forutsdttningar.

Nulage

| nuldget genomfors ett utbrett arbete for att na handlingsplanens mdl. Ddremot saknas det i viss utstrédckning
tydliga kopplingar mellan hur medel fordelas, vilka aktiviteter som genomfors och handlingsplanens mdl.

Styrning och ledning — dr val inforstddda med handlingsplanens mdl och arbetar for att dessa ska nds. St el i Gl o R Tl s i S (e e (e i

Ddremot uppfattas styrningen som otydlig och det saknas i vissa fall kommunikationsvdgar for att involvera dessa
samtliga relevanta parter. :
Forutsattningar Verksamhet Resultat Forutsattningar Verksamhet Resultat
Resurser i Aktiviteter ) Prestationer, ) Effekter | Slutmal Resurser ) Aktiviteter CR))Prestationer ()™ Effekter ¢fn™) Slutmal
|| [l [
Resurser fordelas . o
. . Vissa mal dr mer . .
enligt omrdden som - .. . Det dr ofta svdrt o
et o prioriterade dn andra och . Det finns en viss . . . I N Aktiviteternas
majliggor for L . Det dr oftast .. . att bedéma ) Det finns en tydlig koppling | | Det dr mojligt att | | Det dr majligt att
o . val av aktiviteter pdverkas . osdkerhet kring L Resurser fordelas . effekter kopplar
aktiviteter inom . ~_| |[majligt att koppla ) aktiviteternas ) S mellan de aktiviteter som koppla koppla .. .
. " av mdnga andra faktorer dn he! . vilka effekter . proportionerligt for : o . . . vdl an till
samtliga mdl, . aktiviteterna till . effekt pa . genomfors och aktiviteterna till | | prestationerna till .
. . handlingsplanen. Det finns . prestationerna . att uppnd mdlen. . . . slutmdlet.
ddremot dr . prestationer. . slutmdlet. handlingsplanens madl. prestationer. effekter.
. . . en tendens att i forsta hand resulterar i.
fordelningen inte . TIf
; . genomfdra utbildningar.
proportionerlig.

Uppfoljning — Genomfors for samtliga mdl, ddremot dr majoriteten av indikatorerna resultatindikatorer
som ligger mdnga steg ifran insatsernas resultat vilket i vissa fall gor det svdrt att kopplat aktivitet till
faktiskt utfall.
For att na det 6nskade laget bor utformningen av en ny handlingsplan vagledas av en tydlig verksamhetslogik. Arbetet med handlingsplanen bor utga fran de slutmal som man vill uppna och utifran dessa bor det finnas

en tydlig koppling mellan resurser, aktiviteter och resultat. For att mojliggora goda forutsattningar for arbetet ar det viktigt att sakerstalla en samsyn dar samtliga involverade parter ar overens om vad som ska
uppnas och majliga vagar for att na dit. Infor en framtida revidering av handlingsplanen bor arbetet med att fylla de olika komponenterna med relevant innehall géras systematiskt och utifran lardomar kring tidigare

genomfort arbete.

Uppfoljning — genomfors for samtliga mdl med hjdlp av indikatorer som dr dndamadlsenliga for att folja
effekter och maluppfyllelse.



Sa kan arbetet stdrkas: Fordelning av medel S

VastKom/VGR Vardsamverkansomraden Staten/ SKR
* Fordelningen av medel i olika delomraden beskrivs i nulaget vara * Ta fram preliminira planer arligen for » Skapa en langsiktighet i tilldelningen av
oproportionerlig. Samtidigt finns en relativt flexibel anvandning av nyttjande av eventuella medel.Trots att medel, exempelvis genom storre
stimulansmedel mellan de olika delomradena. Det skiljer sig dock mellan beslut om medelstilldelning sker relativt framforhallning kring framtida medel och
olika vardsamverkansomraden hur mycket flexibiliteten nyttjas, vilket skapar sent pa aret ar det majligt att utifran overenskommelser som stracker sig over
olika forutsattningar for anvandning av medlen. For att sakerstalla lika overenskommelserna planera for en langre period.
forutsittningar ses tva mojliga vagar framat: anvandning av medel.
— Delomradena justeras sa att fordelningen battre speglar hur * Fortsatt att nyttja medel flexibelt samtidigt
omradena forvantas driva kostnader. som hansyn tas till handlingsplanens mal.

— VastKom och VGR fortsatter att mojliggora en flexibilitet samt
tydliggor hur vardsamverkansomradena kan nyttja medlen mellan
olika delomraden.

» Uppmuntra och stotta vardsamverkansomradena i att mer langsiktigt
planera for anvandning av medel, trots att beslut om medelstilldelning tas
arsvis.

* Stotta vardsamverkansomradena i att implementera lyckade arbeten inom
handlingsplan psykisk hilsa i ordinarie verksamhet. Pa sa vis sikerstills en
langsiktighet dar aktivteter inte ar beroende av att tilldelning av
stimulansmedel fortgar.



Sa kan arbetet stdrkas: Organisation, ledning och styrning

VastKom/VGR

Undvik stora forandringar av handlingsplanen innan dess att kommande nationell strategi
ar framtagen. En bred forankring bor sakerstallas vi eventuell revidering.

Hall tit dialog med SKR sa att eventuella framtida justeringar av handlingsplanen ligger i
linje med den framtida nationella strategin.

Arbeta for att framtida handlingsplaner blir politiskt beslutade.

Knyt an till den dversyn av vardsamverkansstrukturen som pagar och sikerstill att den
nya strukturen ar tydligt kommunicerad och inforstadd bland samtliga inblandade.

Se over styrgruppens uppdrag, mandat och beslutsprocesser i samband med oversynen av
vardsamverkansstrukturen.Till detta behovs en plan for hur styrgrupp tar beslut och for
hur kommunikationen av besluten sker.

Ta fram en gruppering for processledare inom respektive vardsamverkansomrade med
syfte att dela information och lardomar samt bereda beslut infor styrgrupp.

Fortsatta med ett kontinuerligt uppfoljningsarbete av handlingsplanen.Vid en storre
revidering av handlingsplanen, komplettera uppfoljningen med processindikatorer och
indikatorer som speglar samverkan.

Overvig att i framtida indikatoruppfoljningar gora fordjupningar pa delregional niva.

Fortydliga syftet med de olika malen vid behov, exempelvis malV5.1.

Vardsamverkansomraden

Skapa strukturer for att mojliggora ett
langsiktigt arbete med handlingsplanen,
trots omsattning av personal.

| de fall det saknas, skapa nodvandiga
strukturer, exempelvis samverkansgrupper,
for att kunna bedriva ett delregionalt
arbete.

Sakerstall kommunikationsvagar mellan
delregionala processledare och
vardsamverkansomradets representanter i
styrgruppen.

Arbeta for en okad spridning av
indikatoruppfoljningen till relevanta
aktorer.

Vid uppstart av aktiviteter planera for hur
delregional uppfoljning ska genomforas.

Not: Delregionala processledare kan aven ha andra benamningar, som utvecklingsledare eller koordinator.

Staten/ SKR

* Mojliggor en langsiktighet i
regionernas arbete. Exempelvis
genom att vid nya
overenskommelser undvika for
stora justeringar innan dess att
kommande nationell strategi ar
framtagen.

* Hall kommuner och regioner
informerade om utvecklingen av
arbetet med psykisk halsa.



Sa kan arbetet stdrkas: Aktiviteter inom handlingsplanens mal

VastKom/VGR

* Se over vilket processtod som ar prioriterat pa
linsniva, da detta paverkar vilka mal som far mer fokus.
Sakerstall ett aktivt processtod som kan stotta i
genomforande av aktiviteter inom de omraden som ses
som sarskilt prioriterade.

 Stotta vardsamverkansomradenas arbete genom att
lyfta goda exempel och forslag pa aktiviteter inom de
olika malen.

* Uppmuntra och ge stod till genomforande av aktivteter
inom mal dar ett begransat arbete genomforts,
exempelvis malV2.1,V4.1 och B4.1,V5.1 och BI.2.

Vardsamverkansomraden

Se over vilka mal som vardsamverkansomradet har ett utbrett
respektive begransat arbete inom och omprioritera val av aktiviteter
vid behov.

Mojliggor en process som sikerstiller att valet av aktiviteter utgar fran
prioriterade behov och som gor att aktiviteter som enbart ar
lattillgangliga undviks.

Vid val och prioritering av aktivitet, tydliggor syfte, mal och forvantat
resultat. Forankring av dessa bor aven ske med berorda parter.

Se over mojligheten att anstalla sarskilda personella resurser for
prioriterade mal.

Se over anvandningen av kunskapshojande aktiviteter och skapa
forutsittningar for att kunskapen nar operativ niva.

Dela erfarenheter och goda exempel med andra
vardsamverkansomraden genom vardsamverkansstrukturen.

Staten/ SKR

+ Sprid goda exempel pa aktivteter mellan
olika lan.



| arbetet har ett flertal intervjuer samt en workshop genomforts. Intervjupersoner samt deltagare pd workshopen presenteras i detta avsnitt.



| arbetet har |7 intervjuer genomforts

Samtliga foretradare fran vardsamverkansomradena deltog
pa workshopen dar preliminara resultat presenterades och

diskuterades.

Vardsamverkansomrade

Kommunal-
forbund

VGR/VastKom

NSPH

Fyrbodal

Goteborgsomradet
SAMLA
SIMBA

Skaraborg

Sodra Alvsborg

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
Fyrbodals kommunalforbund
Goteborgsregionen
Skaraborgs kommunalforbund
VGR (Styrgrupp)

VGR (Historik)

VGR (Historik)

VastKom (Historik)

VistKom (Suicid)
Vardsamverkan VG, GITS (SIP)

NSPH i Vastra Gotaland

Carola Muras

Helén Svensson

Agneta Bergqvist

Lena Arvidsson

Carina Vesterelve

Kerstin Soderlund
Angelica Engman
Charlotte Bliesener Falkenstrom
Helen Nordling

Karin Engstrom

Cecilia Axelsson

Kerstin Soderlund
Lise-Lotte Riso Bergerlind
Malin Camper

Ulrika Soderlund
Charlotta Wilhelmsson
Malin Frisk

Jessica Ek

Sonny Waihlstedt

Kanslichef

Utvecklingsledare
Utvecklingsledare och SIP koordinator
Processledare

Processledare

Utvecklingsledare

Processtod

Koordinator

Enhetschef Vilfardsutveckling
Socialstrateg

Planeringsledare

Utvecklingsledare

Ordforande styrgrupp psykisk halsa
Fore detta processledare

Fore detta processledare

Fore detta processledare
Lanssamordnare Suicidprevention

Lansovergripande SIP-samordnare

Ordforande NSPH Vastra Gotaland och Goteborg
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Lise-Lotte Riso Bergerlind, lise-lotte.risobergerlind@vgregion.se
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