ETAL

Halso- och sjukvardsavtal

Huvudavtal med tillhérande 6verenskommelser (bilagor).
Reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvard mellan
lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland.

Bilagor:

I. Overenskommelse om Likarmedverkan inom kommunal hilso- och sjukvard i Vistra
Gotaland

2. Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
3. Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk och beroende

4. Overenskommelse om samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard
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A. Gemensamt for huvudavtal och
tillhorande overenskommelser

Del tar giller for hilso- och sjukvardsavtalet och tillhoérande
overenskommelser (bilagor).

A.1 Inledning

Lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999
reglerat samverkan och ansvarsférdelning for omrdden bada huvudméannen
har hilso- och sjukvardsansvar for i ett Halso- och sjukvardsavtal.

Revideringen har dven omfattat andra avtal/6verenskommelser som ar
lagreglerade for huvudméannen, dessa ingar som bilagor till huvudavtalet.

Hailso- och sjukvardens och den medicinska, digitala och tekniska utvecklingen
far som foljd att den hilso- och sjukvard som ges i 6ppen vard och i hemmet
forandras over tid.

Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Hélso- och sjukvardsavtalet
fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa granser mellan
huvudménnens ansvarsomréaden. Gransdragning ner pa detaljnivé i alla
situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda till att patienten
inte far sina behov av hilso- och sjukvard tillgodosedda.

Det politiska samradsorganet (SRO) gav ett tydligt medskick infor nytt detta
avtal. Foljande politiska prioritering ska vara viagledande:

e Vad ar bast for patienten?
e Vad ir basta sittet att anvanda vara skattemedel ur ett samhalls-
/invanarperspektiv?

e Behover vi 6verenskommelser eller avtal for att stodja detta?

Avsikten ar att Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser
ska ge de forutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vard
over huvudmannagranserna.

Parallellt med revideringen av Hilso- och sjukvardsavtalet har en “Fdrdplan -
l[ansgemensam strategi for god och ndra vard” (Lank) tagits fram. Fardplanen
innehaller de omraden som huvudméannen gemensamt prioriterat kraftsamla
kring for att tillsammans utveckla hélsa, vard och omsorg i Vastra Gotaland
fram till 2030.
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A.2 Syfte

Hailso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland ska ligga till grund for en god
och siker vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser
fran bade kommunen och VGR. Avtalet ska stdarka och frimja samverkan och
samarbete mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt
och sjalvstandigt liv for individen.

A.3 Vardegrund

En fortroendefull och 6ppen dialog mellan kommunerna i Vistra Gétaland och
VGR édr en forutsattning for att tillsammans mota framtidens gemensamma
utmaningar.

Samarbetet mellan parterna ska kiannetecknas av...

- ett gemensamt ansvarstagande for patientens basta.

- ett respektfullt bemotande mot bade patient och medarbetare som
skapar trygghet i vardkedjan.

- entillitsbaserad samverkan dir patienten 4r medskapare och upplever
insatserna som en valfungerande helhet, oavsett vilken av parterna som
utfor insatserna.

Parternas gemensamma atagande innebir att...

- sdkerstilla att detta avtal med tillhorande bilagor implementeras och
gors kianda inom de egna verksamheterna.

- stilla krav pa att 6verenskommelser som VGR och kommunen har
traffat enligt detta avtal 4ven giller i avtal med upphandlade
entreprenorer enligt lagen om offentlig upphandling, LOU, samt enligt
lagen om valfrihetssystem, LOV.

- folja upp efterlevnaden av ingangna avtal.

A.4 Personcentrerat forhallningssatt

Alla insatser den enskilde behover fran respektive huvudman ska planeras och
utvarderas tillsammans med den enskilde. Det ska goras med respekt och
lyhordhet for de erfarenheter, 6nskemal samt kunskap som den enskilde
och/eller dennes nérstaende eller foretradare har.

Det ar viktigt att utga fran den enskildes egna resurser och mélsiattningar med
insatserna. Verksamheterna ska underlatta och motivera den enskilde
och/eller narstaende att vara delaktiga kring beslut som roér den egna
personen.

A.5 Basta tillgangliga kunskap
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Varden och insatserna ska bygga pa basta tillgangliga kunskap.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer ar ett stod for huvudméannen vid
prioriteringar och ger vagledning om vilka insatser som i forsta hand ska
erbjudas for personer som omfattas.

Nationella vard- och insatsprogrammen beror bdda huvudméinnens ansvar och
malet ar att insatser ska vara kunskapsbaserade, jamlika, resurseffektiva samt
av hog kvalitet.

A.6 Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal dr var och en av kommunerna i Vistra Gotaland och
Vistra Gotalandsregionen vilka fortsattningsvis i avtalet bendmns som
parterna. Avtalet giller under forutsattning att beslut tas av regionfullmaktige
respektive kommuns fullmaktige.

A.7 Avtalets omfattning och uppbyggnad

Detta avtal, fortsattningsvis kallat Halso- och sjukvardsavtalet, ar ett
huvudavtal for hélso- och sjukvard som kompletterats med lagstadgade
overenskommelser som bilagor. Bilagornas giltighet ar direkt kopplat till
huvudavtalets giltighet.

Hilso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom
de omraden dir kommunen och VGR har ett gemensamt hilso- och
sjukvardsansvar enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL), 8 kap. 6 § och 12 kap.
1-3 §8§ samt 14 kap. 1 § HSL (2017:30).

Avtalet omfattar aven samverkan mellan VGR:s hilso- och sjukvard och
kommunens socialtjanst.

Varje 6verenskommelse dr direkt understélld Halso- och sjukvardsavtalet dvs.
ingen rangordning mellan dem.

A.8 Avtalstid

Avtalet giller under perioden 2022-xx-xx — 2026-12-31. Senast tolv manader
innan avtalstiden loper ut har parterna mojlighet att saga upp avtalet. Om
ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlings det med tre ar i taget med tolv
manaders uppsigningstid.
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A.9 Andringar och tillagg till avtalet

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Andringar och tilléigg till i Hilso- och sjukvardsavtalet giller efter beslut vunnit
laga kraft hos saval kommun som region. Samma hantering géller vid
andringar och tillagg till i en 6verenskommelse (bilaga).

A.10 Gemensam samverkansstruktur

Inom Vistra Gotaland finns en utvecklad samverkan mellan kommunerna och
Vistra Gotalandsregionen. En gemensam samverkansstruktur med politiskt
samradsorgan, SRO, och ledningsgrupp med tjanstepersoner pa lansniva,
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, delregionala samverkansorgan samt
lokala samverkansgrupper. Den samlade ledningen och styrningen behover
karaktariseras av helhetssyn, samarbete och tillit och fokusera pa
forbattringsarbete utifran systematiskt kvalitetsarbete.

Den gemensamma stodstrukturen ska bidra till att forvalta och utveckla
intentionerna som beskrivs i Hilso- och sjukvardsavtalet samt i Fardplan —
lansgemensam strategi for god och nira vard

Samverkan maste ske pa flera organisatoriska nivaer: lansgemensam,
delregional och lokal niva. Respektive huvudman ska stélla krav pé sina
vardgivare att delta i den gemensamma samverkansstrukturen.

A.11 Digitalisering och e-halsa

Gemensamma IT- tjanster

Véard- och omsorg ar informationsintensiva verksamheter som forutsatter en
valfungerande informationsforsorjning mellan individer och olika aktorer.
Med hjalp av sammanhallna och anvindarvinliga IT-tjanster som stodjer ett
personcentrerat forhéllningssitt kan informationen 6verforas pa ett sakrare
och effektivare satt och sikerstilla koordinerade insatser till den enskilde.

Varje part har ansvar for att IT-stod ar kdnda hos berorda verksamheter och

att riktlinjer och rutiner foljs.

Framtidens vardinformationsmiljé, FVM

Gemensamma strategiska beslut om e-halsa och informationsforsorjning ar
avgorande for att stodja samverkan och gemensamma utvecklingsmal.

2017 tecknade parterna en avsiktsforklaring om Framtidens
vardinformationsmiljo, FVM, ett samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen,
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VGR, privata vardgivare och lanets 49 kommuner. Samverkan om FVM
regleras i avtal ange avtalets namn. Forutom att flera IT-stod kommer ersattas
innebar FVM att administrativa processer, standardisering och gemensamma
arbetssatt ska utvecklas i samverkan.

A.12 Uppfoljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for Hilso-och sjukvardsavtalet och dess
tillhorande 6verenskommelser (bilagor) f6ljs upp. VVG ansvarar for
uppfoljningsplan for 16pande uppfoljning av foljsamhet till Halso- och
sjukvardsavtalet samt dess bilagor.

A.13 Avvikelser

Den lansgemensamma rutinen for avvikelsehantering i samverkan* ska
sikerstilla att kontinuerlig analys av avvikelser sker och anviands for ett
systematiskt forbattringsarbete, kunskapsutveckling och larande i samverkan
pa alla nivéer.

Avvikelserna ska hanteras skyndsamt och svar ges till rapportoren s snart
hiandelsen ar analyserad och plan for atgird finns.

Avvikelser i samverkan ska ge underlag for forbattringsarbete och beaktas i
patientsdkerhetsarbete.

*LAS MER
Avvikelsehantering - Vardsamverkan i Véstra Goétaland (vardsamverkan.se)c

A.14 Oenighet om tolkning av avtal

Oenighet om tolkning eller tillampning av huvudavtalet eller bilaga ska i forsta
hand 16sas lokalt och i andra hand delregionalt inom vardsamverkan. I de fall
oenighet inte kunnat 16sas pa lokal eller delregional niva kan fragan lyftas till
lansniva enligt gemensam riktlinje “Hantering av oenighet pa regional nivd -
Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG)”*. Det avser enbart fragor om
vagledning och tolkning av avtal eller bilaga d& det kan finnas behov av
tydliggorande eller eventuellt revidering av avtal/6verenskommelse. Om
oenighet kvarstar hianvisas parterna att vinda sig till allmédn domstol. VVG
uttalar sig inte om oenighet kring enskild patient eller hanteringen av hens
specifika situation.

*LAS MER

Riktlinje Hantering av oenighet pa regional nivd Vairdsamverkan Vastra Gotaland (PDF
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Overenskommelse Likarmedverkan i
kommunal halso- och sjukvard i Vastra
Gotaland

I Vastra Gotaland finns ett Hilso- och sjukvéardsavtal som reglerar samverkan
och hilso- och sjukvardsansvaret mellan Vistra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vistra Gotaland. Detta ar en bilaga till Halso- och
sjukvéardsavtalet och omfattar VGRs ldkarinsatser i samverkan med den
kommunala hilso- och sjukvarden.

I Del A Gemensamt for huvudavtal och tillhorande
overenskommelser, finns avtalstexter som giller alla 6verenskommelser
som tillhor Halso- och sjukvardsavtalet. I den har 6verenskommelsen finns
avtalstexter som ar specifika for samverkansomrédet.

For att fi 6verenskommelsen i sin helhet behover den lasas tillsammans
med Del A.

1. Inledning

I hélso- och sjukvardslagen anges att regionen ska sluta avtal med
kommunerna inom regionen om omfattningen av och formerna for
lakarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden. Avtalet baseras pa 16
kap. 1 § och 2 § HSL (2017:30), som reglerar samverkan mellan kommun och
regionen.

Beslut om kommunal hilso- och sjukvard forutsitter att en planering
genomforts dar parterna ar 6verens om ansvarsfordelning samt dar
nodvandigt informationsutbyte sker enligt gillande rutin.

2. Malgrupp

Enligt Halso- och sjukvardslagen och hilso- och sjukvardsavtal ansvarar
Vistra Gotalandsregionen for ldkarmedverkan till de patientgrupper som ingar
i kommunernas hilso-och sjukvardsansvar enligt 12 kap. 1 § hilso- och
sjukvardslagen, HSL, (2017:30).

e Personer i sirskilda boendeformer samt bostader med sarskild service
(5 kap. 5 §, andra stycket, 7 §, tredje stycket samt 7 kap. 1 §, forsta
stycket, socialtjanstlagen (SoL) (2001:453) LSS boende och
korttidsenheter jamstills med sarskilt boende.
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e Personer under vistelsetiden vid bistindsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 §, SoL) samt daglig verksamhet enligt lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387).

e Personer som erhaller kommunal hélso- och sjukvard i ordinért
boende.

3. Syfte

Att reglera samverkansformerna for likarmedverkan oberoende av ldkarens
organisatoriska tillhorighet.

Att skapa forutsattningar for ett personcentrerat forhallningssatt dar patienten
och nirstadende dr medskapare i vard och behandling.

4. Gemensamt ansvar

Parterna ska gemensamt, genom samverkansstrukturen, skapa forutsattningar

for ett hersoncentrerat forhallningssitt.

Genom att:

e arbeta proaktivt dar patienten och nérstdende dr medskapare i sin
samordnade individuella planering som &r hallbar dygnets alla timmar.

e sikra informationséverforingen mellan alla verksamheter.

e planera for en stabil personalkontinuitet med erforderlig bemanning
och kompetens for att uppfylla en god och siker hélso- och sjukvard.

e utbyta information vid personal- eller organisationsforandringar som
kan paverka det lokala samarbetet.

5. Parternas ansvar

5.1 Regionens ansvar

Lakarens patientansvar

I Vastra Gotalandsregionens ldkaransvar, oavsett organisatorisk tillhorighet
eller vardniva, ingar bland annat:

e att erbjuda fast lakarkontakt enligt Patientlagen (2014:821) 6 kap 3§
for att oka tryggheten for patienten.

e att utfora medicinska bedomningar, utredningar och
behandlingsinsatser planerat och oplanerat for vard, dygnet runt.
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att utifran medicinsk bedomning upprétta, revidera och folja upp
patientens individuella plan.

att sakerstilla behovet av palliativa insatser och brytpunktssamtal vid
vard i livets slutskede.

att ge medicinsk konsultation till kommunens legitimerade personal.
att genomfora lakemedelsgenomgéng och uppritta
lakemedelsberittelse enligt Regional medicinsk riktlinje, RMR.

Vardcentralens sarskilda ansvar

5.2

Tillse att 1akare ska vara tillganglig per direktkontakt for kommunens
sjukskoterskor pa 6verenskomna tider och vid akuta situationer.
Utsedd vardcentral har behandlingsansvar for alla patienter under
deras vistelsetid pa korttidsbeslut. Detta oavsett vilken vardcentral
patienten har sitt vardval. I naromradesplanen stér det faststillt vilken
vardcentral som har ansvaret.

Samordningsansvar enligt sarskilt uppdrag innebar bland annat att
ansvara for rad och stod till personalen i 6vergripande halso- och
sjukvardsfragor, att ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner och
bisté ledningen for den kommunala verksamheten i planering av
verksamhetsforlagd medicinsk fortbildning. Detta samordningsansvar
aligger en utsedd vardcentral enligt ndaromradesplan. Det innefattar
inte patientansvar.

Kommunens ansvar

Legitimerad personal utreder, ssmmanstaller, bedomer, planerar och
informerar ansvarig likare kontinuerligt och vid forandringar i
patientens hilsotillstand.

Utfora lakarordinationer samt utviardera och aterrapportera resultat.
Sakerstilla behovet av palliativa insatser vid vard i livets slutskede.
Utifran medicinsk bedomning upprétta, revidera och folja upp
vardplaneringen.

Meddela aktuella mottagningar vid in- och utskrivning i kommunal
halso- och sjukvard.

6. Uppfoljning

Uppf6ljning sker genom foljsamhet till Naromradesplan inklusive bilaga

Overenskommelse om likarmedverkan i hemsjukvdrd i lokal samverkan.
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