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1. Bakgrund
En familjecentral ar en verksamhet och en motesplats dar foraldrar och barn kan traffas,
utbyta erfarenheter och dar det finns kompetens i ndra samverkan. Verksamheten bestar av
modrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola och socialtjanst vilka ar samlokaliserade
och samverkande. Verksamheten ska vara hdlsoframjande, generell, tidigt forebyggande
och stédjande.

Malet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, framja en god
halsoutveckling hos barn och fordldrar. Verksamheten ska vara lattillganglig och oberoende
av familjers ekonomiska forutsattningar, kulturtillhérighet, etnicitet etc.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bla. fran Goteborgs stad och VGR?, visat pa
behov av att skapa en gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

2. Syfte och mal
Syftet med ett gemensamt inriktningsdokument fér familjecentraler i Vastra Gotaland ar:
- atttydliggdra uppdrag och forvantningar
- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssaka verksamheterna

Malet ar att genom familjecentralernas verksamhet utjamna halsoklyftor i befolkningen.

! Slutrapport “Utvdrdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssdtt i G6teborg”,
2020, pd uppdrag av Géteborgs Stad och Vdstra Gétalandsregionen.

Utvdrdering av samverkan pa familjecentraler i véstra hdlso- och sjukvardsndmnden, 2019, Vastra
Gétalandsregionen.

Kartldggning, behov av kompetens och resurser inom Géteborgs familjecentraler, 2018, Vastra
Gétalandsregionen.

"Slutrapport Regional éversyn av familjecentraler”, 2016, pa uppdrag av Folkhalsokommitén (VGR).
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Dokumentet bor ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen dar
inriktning och uppdrag tydligt framgar.

3. Uppdrag
Inriktningsdokumentet ska beskriva:
- Verksamhetsomrade och malgrupp
- Samverkande parter och samlokalisation
- Insatser, dtagande och kompetens
- Organisation, ledning och styrning
- Mal och uppféljning
- Inriktning for fortsatt utveckling
- Ett samverkansavtals delar, inkl. ekonomi

Inriktningsdokumentet ska vara i linje med nationellt vedertagna definitioner och riktlinjer
for familjecentraler. Det ska dven bygga vidare pa det utvecklingsarbete som redan gjorts
och som pagar inom och mellan huvudmannen, och inom vardsamverkan, i olika omraden i
lanet.

4. Organisation
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) ar uppdragsgivare av ovanstaende uppdrag.

Arbetsgrupp/referensgrupp bestdende av representanter fran huvudmannen enligt nedan:
- Skaraborgs kommunalférbundsomrade
- Goteborgsregionens kommunalférbundsomrade
- Fyrbodals kommunalférbundsomrade
- Borasregionen Sjuharads kommunalférbundsomrade
- Goteborgs stad
- Vastra Gotalandsregionen (5 representanter for berorda verksamheter)

Tva processledare, en fran VGR och en fran VastKom.

Forslag pa kompetenser i arbetsgrupp/referensgrupp:

Region

Omradeschef regionhalsan, Barnmorskemottagning och gynekologi

Operativ chef inom barnmorskemottagning

Operativ chef inom barnavardscentral

Strategisk funktion, Vardval fordjupad uppfoljning, ansvarig for barnavardscentralerna pa
familjecentralerna

Strategisk funktion

Kommun

Socialchef

Verksamhetschef forskola
Utférarchef socialtjanst
Samordnare pa familjecentral
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Strategisk funktion
5. Information
Kommunikations- och informationsflode konkretiseras av arbetsgruppen.

6. Process och tidplan
Tidsplanen sdtts av arbetsgruppen och ska besta av foljande delar:

e Uppdragshandling, stallningstagande VVG maj 2021
e Arbetsgruppen tar fram forslag sept-dec 2021
e Rapport till Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) dec 2021
e Remissrunda jan-mars 2022

e Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) stallningstagande april 2022
e Rapport och stdllningstagande Samradsorganet (SRO) maj 2022

Efter drendet har varit for stallningstagande i samradsorganet (SRO) gar drendet vidare for

beslut hos respektive huvudman.

7. Finansiering och resurskonsekvenser
Utgangspunkten ar att samverkan ska utvecklas inom ramen av verksamheternas befintliga
budget och ordinarie verksamhet.

Goteborg, dag som ovan

For Vastra Gotalandsregionen For VastKom
Jan Kilhamn Ann-Charlotte Jarnstrom
Tf Halso- och sjukvardsdirektor Direktor VastkKom
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