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Lansgemensam riktlinje

Medfoljande personal till sjukhus

For personer med nedsatt autonomi och beslutsférmaga och bor pa
sarskilt boende, har beviljad personlig assistans eller boende enligt
Lag om stod och service till vissa funktionshindrade. Gemensam
riktlinje for kommuner i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

Galler: 2020-10-05 till 2023-12-31


http://www.vardsamverkan.se/

2020-06-xx Ya ‘

Tﬂ VASTRA ‘ B Giltigt frén och med Giltigt till och med
GOTALANDSREGIONEN Vastkom 2020-10-05 2023-12-31

Dokumentkategori

Lansgemensam

riktlinje

Faststalld

Ann-Charlotte Jarnstrom, direktor VastKom

Ann Soderstrom, Halso- och sjukvardsdirektor,

Vastra Gotalandsregionen

Stallt sig bakom

Vardsamverkan VG 2020-10-05

Innehallsforteckning

R 1o 1T [ 1 oY RSP 3
BV - Y= U o o J USRS 3
3. Oppenvardsbesdk pa akutmottagning/annan mottagning..........ccceeeeveveveveeveveverereeennnns 3
4. INSKFIVNING T SIULEN VAId .ottt et ettt et ettt 3
O 1 7= 1 = 4
6. Personer som har assistansersattning eller har personlig assistans...........cccccceeeviverennnee. 4
YL 1o KX 1001V o L [PPSR 5
Y (=T =T a1 o T d=Tol 4 Y [T SRR 6
Bilaga 1. Underlag om ersattning for medféljande personal.......c.ccoeeeeeieeeeiciveececieee e, 7

Bilaga 2. Underlag for fakturering dar personal bistar personer med nedsatt autonomi och
beslutsformaga oavsett alder fran KOMmMUN .....c..oooviiiiiiieiicce e 8


http://www.vardsamverkan.se/

2020-06-xx Ya ‘

v

1. Inledning
Personer med nedsatt autonomi och beslutsférmaga ar en utsatt grupp som kan

ha stora svarigheter att kommunicera med sin omgivning. Dessa personer kan
behdva stdd av personal som kdnner hen val for att ge trygghet och patientsaker
vard. Om personens tillstand kraver sjukhusvard ar det darfor extra
betydelsefullt att samverkan mellan vardgivare fungerar pa ett optimalt vis.

2. Malgrupp

Malgruppen for denna riktlinje ar personer med nedsatt autonomi och
beslutsformaga oavsett alder som har insatser enligt Lag om stod och service till
vissa funktionshindrade, (LSS), socialtjanstlagen (SoL) och/eller kommunal
halso-och sjukvard (HSL) och som har behov av medféljande personal.

Behov anses foreligga nar en persons maojligheter att kommunicera inte kan
I6sas pa annat satt &n att personal som kdnner personen val finns till hands.
Personalen kan bidra med kunskaper om personen for att underlatta och
moijliggora att hen kan kommunicera och tillgodogora sig den vard och
behandling som sker pa sjukhuset.

3. Oppenvardsbesdk pa akutmottagning/annan mottagning
Kommunen avgor i varje enskilt fall om det finns behov av foljeslagare vid
sjukhusbestk om inte narstaende kan félja med. Medféljande personal stannar
hos personen under éppenvardsbesdk/akutmottagningsbesok.

Det ar viktigt att kommunens personal dverlamnar adekvat information.

4. Inskrivning i sluten vard

4.1 Regionens ansvar

Nar en person (med medféljande personal) ar inskriven i slutenvard ligger hela
omvardnadsansvaret och det medicinska ansvaret hos sjukhuset. Detta oavsett
om personen har med sig medféljande personal eller inte.

Det kan uppsta situationer da avdelningens personal bedomer att varden inte
kan I6sas pa annat satt dn att personal som kdnner personen val finns till hands.
Personal som kan bidra med kunskaper om personen for att underlatta och
moijliggora att hen kan kommunicera och tillgodogora sig den vard och
behandling som sker pa sjukhuset.

Ansvarig chef pa vardavdelningen bedomer om medfoljare behovs.

Kontakt tas med enhetschefen i den kommunala verksamhet den enskilde tillhor
med begdran om medfdljare.

Sjukhuset har ansvar for en god och saker arbetsmiljo.
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4.2 Kommunens ansvar

Om personen skrivs in i slutenvard ska medféljande personal rapportera éver
sadan information om personen som ar av vikt for sjukhusvistelsen till
avdelningspersonalen.

Kommunen bistar med personal med sarskild kompetens/ kinnedom om den
specifika personen snarast om detta ar mojligt. Kommunen avgér om de kan
bista med medfdljande personal enligt begaran fran sjukhuset.

Om inskrivningen sker pa en tid dd ansvarig chef inte nds inom kommunens
verksamhet ska medfdljande personal ha befogenhet att tillfalligt komma
overens eller kunna hanvisa till den person i kommunen som har befogenhet att
besluta om detta.

Arbetsgivaransvaret for medfoljande personal ligger hela tider kvar hos
kommunen.

5. Ersattning
Kommunen kan rekvirera ersattning fran sjukhuset for de timmar som medfoljd

personal finns med pa vardavdelningen.

For varje individ ska Bilaga 1. Underlag om erséittning fér medféljare godkdannas
av ansvariga chefer. | underlaget ska uppgifter om insatser, omfattning och tid
framga.

Ersattningen motsvarar timersattning for hemtjanst i annan kommun som
faststalls av VastKom arligen. Se lank. Ersattningen inkluderar schabloner for
overhead samt administration, reskostnader mm. Ersattningsbeloppet galler
oavsett tid pa dygnet, vardag som helgdag, och betalas ut for det antal timmar
som kommunens medfdljande personal arbetar pa sjukhuset.

Fakturering
Bilaga 2. Underlag fér fakturering for medféljare anvands for att rekvirera
ersattningen.

6. Personer som har assistansersattning eller har personlig assistans
Huvudregeln ar att personen inte har ratt till personlig assistans under vardtid
och inskrivning pa sjukhus. Om det finns sarskilda skal kan dock
Forsakringskassan fatta beslut om ratt till assistansersattning daven under
sjukhusvistelsen.

Om personen har beslut om personlig assistans dven pa sjukhus kan
assistenterna bista varden enligt forsakringskassans beslut i max fyra veckor nar
personen behover detta framst utifran kommunikation. Efter fyra veckor antas
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personalen pa sjukhus ha sa pass kainnedom om personen for att kunna utfora
och bedriva varden sjélva. Assistenterna/personalen erséatter inte sjukhusets
personal utan ska ses som patientens stod for att klara sitt vardagliga liv.

Det ar viktigt med en rak kommunikation mellan sjukhuspersonal och
medféljande personal sa det inte uppstar nagra oklarheter om vem som gor vad.
Om Forsakringskassan godkant personlig assistans pa sjukhus ar det den
personliga assistenten som avgor hur de kan bista i varden.

7. Vardsamverkan
Riktlinjen har tagits fram i samverkan mellan lanets kommuner och VGR. Initierat

av delregional vardsamverkan i syfte underlatta samverkan om vid behov av
medfoljare till sjukhus.

Goteborg, dag som ovan

For Vastra Gotalandsregionen For Vastkom
Ann Soderstrom Ann-Charlotte Jarnstrom
Koncernledning Halso- och sjukvard VastKom
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Bilaga 1. Underlag om ersattning for medfoljande personal
Underlag for rekvirering av ersattning enligt riktlinje Medfdljande personal till sjukhus,

faststalld av Vardsamverkan Vastra Gotaland 2020-09-dd

Kommun Vistra Gotalands region/Sjukhus
Kommun och enhet: Vardinrattning:

Patientens namn och personnr: Fakturaadress:

Gallande tider: Bestallar-ID:

Ansvarig chef: Ansvarig chef:

Telefonnummer: Telefonnummer:

Ansvarig person inom vardinrattning

Titel: Telefonnummer:

Underskrift: Namnfoértydligande:
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Bilaga 2. Underlag for fakturering dar personal bistar personer med
nedsatt autonomi och beslutsformaga oavsett alder fran kommun

Kommun Vistra Gotalandsregionen/Sjukhus
Kommun: Vardinrattning/bestéllar-id:
Fakturaadress:

Kommunens kontakt: Vardinrattningens referens:

Namn: Namn:

Enhet/f6rvaltning: Avdelning:

Telefon: Telefon:

Underlag for ekonomisk ersattning

Uppdraget galler medfdljande personal till:

Namn: Personnr:

Period

Ersattningen enligt 6verenskommelse fran VastKom ”Ersattningsbelopp for personal
som bistar personer med nedsatt autonomi och beslutsférmaga oavsett alder mellan
kommun i Vastra Gotaland och Vastra Gotalands Regionen” enligt ersattningen
motsvarar hemtjanst i annan kommun fér narvarande: Se lank till VastKom

Datum: 20 Kl: t.o.m. 20 KI:
Total sjukhusvistelsearbetstid: h a XXX kr = SEK
Summa: SEK
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