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Bakgrund

Inom Vastra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunférbunden, Véastkom, Vastra Gotalandsregionen
(VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg (NSPHIG) antagit en gemensam handlingsplan
for psykiska hélsa ”Det goda livet i Viistra Gétaland”.

Syftet med handlingsplanen &r att sitta fokus pé ”skavet” mellan aktuella aktdrer/organisationer dér det ar extra
viktigt att dra at samma hall samtidigt. Planen &r framjande, forebyggande och behandlande perspektiv.

Handlingsplanen foljer fem fokusomraden som ocksa regeringens strategi pekar ut som sarskilt viktiga. De fem
omradena ar:

e Forebyggande och frimjande arbete
e Tillgangliga tidiga insatser.

o Enskildas delaktighet och réttigheter.
e  Utsatta grupper.

e Ledning, styrning och organisation.

Handlingsplanens syfte ar att satta ljus pa fragor dar vi vill bli battre i hela Vastra Gotaland. Dokumentet
omfattar 15 mal, en mangd forslag till anvandbara indikatorer samt lansgemensamma aktiviteter.
Handlingsplanen har tva delar en med fokus vuxna och en med fokus pa barn och unga.

Arbetet med handlingsplanen sker dels genom den lokala Narsjukvardsgruppen, som i sin tur lamnar uppdrag till
den lokala samverkansgruppen Psykiatri och Missbruk, dven kallad PSYKSAM.

Lokal handlingsplan for psykiska hélsa

Syfte:
Syfte med en lokal handlingsplan &r att i samverkan utveckla verksamheter, metoder, arbetssétt och organisation

med utgangspunkt fran den lansgemensamma handlingsplanen och bidra till att mélen i den regionala
handlingsplanen uppfylls.

Den lokala handlingsplanen for psykisk halsa har tagits fram med stéd av den lokala narsjukvardsgruppen som
har lamnat uppdraget till den lokala samverkansgruppen for psykisk halsa, Psyksam.

Fragor som har rért barn och unga har hanterats inom lokala narsjukvardsgruppen.
Parterna som har medverkat inom samverkansgruppen Psyksam ar:

Socialtjansten, Narhalsan, Vuxenpsykiatri, LSS-handlaggare, Folkhalsosamordnare och Hemsjukvarden

Aktiviteter och insatser redovisas nedan i tabellform under respektive malfokus med hanvisning till mal i
handlingsplanen.

Uppféljning och revidering av handlingsplanen kommer att ske arligen. De olika aktiviteterna kommer efterhand
att planeras, utvecklas och fullféljas. Den lokala handlingsplanen kommer att redovisas till SKL inom arbetet
med Uppdrag Psykisk hélsa.



Handlingsplan 2019-2023

Foérebyggande och framjande arbete
Mal: Nollvision om suicid.

Delmal:
1.Gemensamt arbetssatt for att férebygga suicid
2. Minskat antal suicid och suicidférsék

Aktiviteter: Samarbete med Folkhé&lsosamordnaren. Utbildningar for personal inom socialforvaltningen och skolan. Exempelvis MHFA (Mental Health First AID). Géra en utbildningsplan
om vilka personalgrupper som ska utbildas. Samt att halla arbetet levande och ge goda forutsattningar for genomférande. Ansvarig for utbildningarna ar folkhalsosamordnaren.

Syfte: Kompetenshdjning kring suicid, se till att riktlinjer finns hos aktuella aktérer och att riktlinjerna ar kanda av alla. Suicidprevention med fokus pa medborgare

Fokusomrade forebyggande och framjande arbete
Mal 1.1

Nollvision om suicid

Arbeta fram en utbildningsplan | Att halla arbetet levande och | Lokal samverkansgrupp Utbildning av Hosten 2021 Planering &r pagaende.
for vilka personalgrupper som ge goda forutsittningar for psykisk hélsa som personalgrupper i MHFA
skall utbildas inom MHFA genomforande av arbetet arbetsgrupp. planeras starta hosten 2021.

med MHFA




Utbildning i MHFA Steg 2 for
2 personer inom Stéd och
service

Kunna utbilda medarbetare i
MHFA steg 1

Enhetschef for
socialpsykiatri lamnar
bestéllning av utbildning till
folkhalsostrateg

Tva personer inom stod och
service &r anmalda till
MHFA steg 2

Varen 2021
(Utbildningen blev
framflyttad pga Covid-19)

Planeringsarbete pagar

Utbildning av personal i MHFA
steg 1. Genomfdrande av
utbildning 2 ganger per ar.

Ge beredskap for bemétande
av personer med psykisk
ohdlsa i verksamheterna

Nyckelpersoner som har gatt
utbildning steg 2 i MHFA

Hosten 2021

Planeringsarbete pagar

Foreldsning Marie Niljung
kring psykisk ohélsa och suicid

Okad medvetenhet och
forstaelse hos medborgare

Minskat antal suicid

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa ar
arbetsgruppen som ska
upprétta handlingsplanen
samt ansvarar for
genomférandet av
aktiviteten.

Direkt uppféljning pa
plats efter genomfdrandet av
aktiviteten

Fordjupad uppfdljning/
analys
Genom enké&tundersokning

3 oktober ska planen vara
klar och aktiviteten
genomford 31 december.

Férel&sningen dgde rum 14
november 2019

105 upphamtade biljetter.
Utvardering gjort direkt pa
plats

En negativ reaktion.




Oversyn och revidering av
riktlinjer

och rutiner angaende
sucidprevention samt
genomgang och forankring pa
APT.

Erfarenhetsutbyte inom lokala
samverkansgruppen for psykisk
hélsa.

Checklista suicid
Suicidstegen

ska finnas tillganglig pa alla
arbetsplatser

Kéanda rutiner kring
suicidprevention i
verksamheterna

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa och respektive
verksamhetschef.

Enkét angéende kunskap i
arbetet kring
suicidprevention

efter implementering av
riktlinjer till samtliga
personalgrupper

Varen 2021

Arbetet pagar.

Tillsatta en arbetsgrupp som
arbetar fram en plan for:

Halla hemsidan uppdaterad
med aktuella lankar,
webbutbildningar som rér
psykisk ohélsa.

Lagga ut och uppdatera
information i kommunens och
Narhélsans olika
kommunikationskanaler pa
digitala media

Tipsa om olika foreldsare,
poddar, youtube- kanaler osv.

Information om vad som
hénder internt i kommunen och
pé narhalsan, ex anhériggrupp,
forelasningar mm

Okad medvetenhet och
kompetens hos medborgare

Att synliggora psykisk
ohdlsa i samhallet

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa.

Ingen specifik arbetsgrupp
har utsetts an. Den lokala
samverkansgruppen psykisk
hélsa arbetar gemensamt
kring detta.

Planeringsarbete pagar.




Sprida information till ideella Oka kunskapen och Folkhélsosamordnaren i Fyrbodal kommunférbund
grupper och foreningar i medvetenheten for att kommunen bjod in till utbildning inom
kommunen géllande psykisk férebygga suicid MHFA for professioner eller
ohalsa och suicid samhéllsengagemang som
riktar sig mot malgrupp 65
ar och uppat. Utbildningen
som var planerad i
Melleruds kommun i
februari 2021 &r framflyttad
p g a Covid-19.
Inleda en dialog med Synliggdra Folkhalsosamordnaren i Lépande vid varje mote Varen 2021
samhéllsbyggnadsforvaltningen | suicidperspektivet vid dialog med under 2021.
for att 6ka medvetenhet och samhallsplanering samhallsbyggnads-
kunskap i samband med forvaltningen Uppfdljning i den lokala
samhallsplanering. samverkansgruppen
psykisk halsa.
Involvera
brottsférebyggande radet
kring suicidprevention.
Hitta en metod for att inventera | Att kartldgga om det finns Folkhélsosamordnaren i Lopande vid varje mote Varen 2021
riskmiljéer i kommunen omraden eller platser i samarbete med under 2021.
kommunen som Okar risken | samhéllsbyggnads-
for suicid/suicidforsok forvaltningen.
PLAN FOR AKTIVITET RIKTAT MOT MEDBORGARE 2019
Lokal Narsjukvardsgrupp:
\Vad vill vi uppna? Hur ska vi gora? Vem ska gora det? Hur ska vi mata? Nar ska det Resultat
vara klart?

Delmal

Minskat antal suicid och suicidférsok

ska upprattas med fokus pa

genomfoéras under hosten.

medborgare och en aktivitet ska

En handlingsplan for suicidprevention |Lokal samverkansgrupp psykisk hélsa &r

arbetsgruppen som ska uppratta
handlingsplanen

Antalet suicid och suicidférsok

3. oktober ska
planen vara klar
och aktiviteten
ska vara

Handlingsplanen
presenterades 3.
Oktober 2019 och
aktiviteten




enomford 31.
December 2019

enomfordes 14.
November 2019.

Tillgangliga tidiga insatser

Mal 2.1:

Aldre personer med psykisk ohéalsa/missbruk ska fa ratt vard och stod.

Utbildning av
omvardnadspersonal i
samsjuklighet

Personal ska k&nna sig trygga i att hantera och
beméta personer med psykisk ohélsa och
missbruk

Personal som jobbar med &ldre ska fa kompetens
kring psykisk ohélsa

Respektive
verksamhetschef

Utbildningen ligger under
upphandling (Fyrbodal).

Start 2021

Tills&tta en arbetsgrupp som
arbetar fram en utvecklingsplan
for anhorigstodet

Att fa fram en arbetsplan for utveckling av
anhorigstodet

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa

Hosten 2020

Arbetsgrupp ar tillsatt.

Tillsatta en arbetsgrupp som
inventerar behov av
motesplatser och andra insatser
for mélgruppen

Att skapa motesplatser for malgruppen utifran
behov

Lokal samverkansgrupp
psykisk halsa

Enkater har tagits fram
for att samla information
frén brukare kring behov
av motesplatser och dess
innehall.

Socialpsykiatrins
dagverksamhet Lotsen
haller pa att utvecklas i
samverkan med brukarna.
Folkhélsostrateg har haft
mdte med PRO, SPE och
ABF kring arbetet att
motverka utanforskap och
ensamhetsproblematik
bland &ldre.

Arbetsgrupp ér tillsatt,
arbetet pagar.







Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal 3.1:

Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete pa saval individ-, verksamhets — och systemniva.

Individniva

Personer som har behov av samordnade insatser skall ha en SIP

SIP ligger som en punkt i den 6vergripande handlingsplanen i lokal narsjukvérdsgrupp

Aktivitet Syfte Ansvar Uppféljning Nar Resultat
Behovsinventering Att kunna arbeta fram en Lokal samverkansgrupp SIP-utbildning
SIP- utbildning utbildningsplan psykisk halsa genomfordes februari
2020 (80 deltagare)
Att 6ka kompetensen kring Lokal samverkansgrupp Februari 2020 SIP- utbildning ar
Utbildning i SIP for berérda | SIP och darmed 6ka antalet | psykisk hélsa utser ansvariga genomford.

aktorer

SIP

personer

Alla féljer sitt uppdrag
enligt gallande riktlinjer for
SIP.

En gemensam

utbildning kring SIP for att
skapa en gemensam syn pa
SIP.

Alla ska sékerstélla att
personalen har kunskap om
SIP.

Fran véstbusmote till SIP.
Alla foljer sitt uppdrag
enligt géllande riktlinjer for
SIP.

SIP ska vara vél kand av
alla berdrda inom véra
verksamheter.

Alla som berors

Det har inte forts nagon
statistik dver antalet
upprattade SIP for
malgruppen.

2021-2023

Utbildning /information till
personal utifran
genomférandeplan enligt
IBIC

Personal ska ké&nna sig sakra
och bekvama i arbetet med
genomfdrandeplan och dess
uppféljning

Enhetschef

Antal genomférandeplaner
utifran I1BIC

Pagaende

Antal genomférandeplaner
utifran IBIC har okat. Stod
och service arbetar numera i
Lifecare, i systemet ar
samtliga




genomfdrandeplaner
uppbyggda utifran I1BIC.

I sektor for vard och omsorg
har arbetet paborjats.

Verksamhetsniva

brukardelaktighet for bade
brukarforetradare och
verksamhetsforetradare

delaktighet i
utvecklingsarbetet

Fungerande rutiner for Att 6ka brukarnas Lokal samverkansgrupp Via brukarundersékning/ Brukarunders6kning Arbetet pagar
regelbundna gemensamma delaktighet i utvecklingen psykisk halsa. enkat utifran brukarnas genomfordes hosten 2020.

mdten mellan verksamhets- Enhetschefer upplevelse av delaktighet

foretrédare och samt regelbundna

brukarforetradare for brukarforum i

information, diskussion och verksamheterna.

reflektion angaende

verksamhetens innehall och

utveckling.

Tillsétta en arbetsgrupp som | Att dka brukarnas Lokal samverkansgrupp Man har ej uppréttat en Start varen 2021

jobbar fram en plan for delaktighet i psykisk halsa specifik arbetsgrupp an. Fortlépande arbete 2021-

brukardelaktighet utvecklingsarbetet 2023

Information till brukarna om | Att dka brukarnas Enhetschefer Arbetet pagar
att det finns ett kommunalt delaktighet i

funktionshinderrad och om utvecklingsarbetet

mojligheten att kunna bilda

en forening

Gemensam utbildning i Att 6ka brukarnas Ledningsgrupp Ej genomford &n Varen 2020 Planering pagar

Systemniva

Gemensamma och val
forankrade riktlinjer for
brukardelaktighet.

Att 6ka brukarnas
delaktighet i
utvecklingsarbetet.

Ledningsgrupp /
Narsjukvardsgrupp

Arbetet pagar.




Utsatta grupper
Mal 4.1

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemdétande i kontakterna (som ror psykisk ohélsa) med kommunen och regionen.

Information till brukarna om
hur man lamnar synpunkter

och klagomal och hur dessa
hanteras

Att kunna identifiera
utvecklingsomraden utifran
brukarnas behov

Varje enskild part ansvarar
for sin organisation

Antal klagomal och
synpunkter och hanteringen
av dessa

Pagar

Arbete pagar

Enké&tundersokning till
brukarna

Analys av brukarnas
upplevelser i bemétande
utifran
diskrimineringsperspektiv,
det vill saga utifrén de
grunder som anges i
lagstiftningen: Kon,
kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa

Sammanstéllning och analys
av enkétsvar

Arbetet pagar




Utsatta grupper
Mal 4.2

Personer med missbruk, psykisk ohalsa och/eller komplex problematik ska fa integrerade insatser.

\VAD vill vi uppnd? DELMAL [HUR ska vi géra? VEM ska gora det? HUR ska vi méta? NAR ska det |RESULTAT
vara klart?

IAtt forenkla och fortydliga P4 brukarkonferenser eller nar fragan pakallar Socialsekreterare, IAntal &renden med en 20201201 Kommunikationsplan har
kommunikationen mellan enheter snabbare hantering beroendebehandlare, gemensam planering. fardigstallts och arbetet med
och professioner for socialpedagog, boendestddjare samverkan kring personer
missbruksarbetet i Mellerud Relevant information, dvs det som utifrin beslut  [och enhetschefer inom med samsjuklighets

bch genomforande- och behandlingsplan &r av vikt ['samverkan Missbruk komplex problematik

for att stodja individen i sitt arbete att komma socialforvaltningen Melleruds pagar.
Ge personer med komplex tillratta med sitt missbruk och sin psykiska halsa kommun”.
problematik 6kad méjlighet till
delaktighet och inflytande dver sinjanvinder sig av balanserad kommunikation. Senare aven koppla in 6ppen
rehabilitering. psykiatrin och Nérhalsan.

Uppfdljning gors i forsta hand vid

"brukarkonferensen” i andra hand mellan

professioner direkt. Relevant information ska alltid

dokumenteras som handelse av betydelse

Kommunikationsplan skall uppréttas for samverkan

kring personer med samsjuklighet/komplex

problematik.
Okad kunskap och kompetens Utbildning i samsjuklighet till personal som \Vardera parten &r ansvarig for |Antal utbildade personer  [Boendestddets [Utbildning i samsjuklighet
kring samsjuklighet for att kunna |kommer i kontakt med malgruppen att personalen ska utbildas personal har  [for Ovrig berdrd personal ar
ma&ta och arbeta med brukare pa inom samsjuklighet genomgatt under upphandling.
ett battre utbildning
Stt under 2018/19




Ledning, styrning och organisation

Mal 5.1

Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stod och behandling.

\VAD vill vi uppn&? DELMAL

HUR ska vi goéra?

VEM ska gora det?

HUR ska vi mata?

NAR ska det
vara klart?

RESULTAT

Bygga upp en samverkansrutin
som gynnar den enskilde.

Att kunna ge ratt behandling, vard
och stdd. Ansvaret for detta ligger
pa representanterna i , for var
Lokal samverkansgrupp psykisk
halsa och ens verksamhet.

Infora rutiner, att innan vi kdper en behandling,
kollar upp vilka metoder som anvands i
behandlingen och att dessa finns med i aktuella
riktlinjer.

Representanter for var och ens
\verksamhet.

Upprattade rutiner i
respektive verksamhet

'\Varen 2020

Riktlinjer finns pa IFO.

Rétt vard och behandling

Utbildning /informationstréffar om nationella
riktlinjer som finns att forhalla sig till

Lokal samverkansgrupp
psykisk hélsa

Antal utbildade personer
| respektive verksamhet

\Varen 2020

4 representanter fran IFO
har gatt utbildning i
nationella riktlinjer.
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Barn och unga

1.1 Foréldrar skall erbjudas stéd under barnets hela uppvéxt

1.2 Alla elever ska ldmna grund- och gymnasieskolan med godkénda betyg

2.1. Barn och unga med psykisk ohalsa ska fa ratt insatser i ratt tid

2.2 Forebygga och uppmarksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga

3.1 Barn och unga som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP

3.2 Brukarfdretradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med kommunen eller regionen

5.1 Nollvision om suicid i Véastra Gétaland

Barn och unga lokal nérsjukvardsgrupp

\VAD vill vi uppn&? DELMAL

HUR ska vi gora?

VEM ska gora det?

HUR ska vi mata?

NAR ska det
vara klart?

RESULTAT

Barn och unga ska fa ratt stod for
psykisk hélsa.

BUP har langa vantetider och det
hander att patienter inte kommer
pa avsatt mote. Kan vi samverka
for att ge stod?

Vid remiss fran Narhalsan ska de patala vikten av
att komma pa avsatt tid. Behdvs det stod till
foraldrar for att komma pa avsatt tid ska det tas upp
pa SIP. BUP arbetar med sina véntetider och hur de
forandrar sitt arbete. Information om foréandringar
sker pa lokal narsjukvardsgrupp.

BUP kommer &ven att informera foréldrar om att
de kan be om stdd.

Den som skriver remissen.
BUP och évriga som ser

foraldrar.

behovet av stod patalar det for

Forsta halvaret 2020:
20200101-20200630
Besok pa mottagning
191

Telefon

97

Digital kontakt
2
Uteblivet besok
3
Aterbud inom 24 timmar
15

11% &terbud/
Uteblivande

11




psykisk hélsa.

Bilda en arbetsgrupp for att starta
en familjecentral i Mellerud.

“Mini familjecentral” Personal fran forskolan, BVC
och IFO finns pa plats vid ungdomshuset stinsen.
For att mota barn och fordldrar under fem onsdagar
under varen 2019.

Kommer att planeras under ledning av socialchef
Malin Johansson.

aktiviteten.

familjebehandlare ansvarar for

VAD vill vi uppnd? DELMAL [HUR ska vi géra? VEM ska gora det? HUR ska vi méta? NAR ska det RESULTAT
vara klart?
Barn och unga ska fa rétt stod for [Utveckla lagtroskel aktiviteter i samverkan. Forskola, BVC och IAntal besokare. 190403 Utvarderades och

presenterades pa
narsjukvards-

gruppen i maj.

Formen av ’mini
familjecentral ” kommer
inte att fortsatta. Socialchef
kommer att fortsatta
arbetet med en
familjecentral.

Barn och unga ska fa rétt stod for

ABC- Alla barn i centrum, foraldrakurs for alla

Familjebehandlare,

IAntal deltagare.

Forsta kursen

Utvéarderas efter forsta

halsa

utifran behovet inom kommunen.

Ett natverk bildas med en representant fran varje
huvudman som

tillsammans planerar foraldrautbildningar och

rapporterar till och fran styrgrupp.

Forskolepersonal, kuratorer,
BV C-personal som har
utbildning i metoden.

psykisk hélsa. familjer med barn i dldern 3-12 ar. Programmet  [forskolepersonal i samverkan 190423 kursen, resultatet
syftar till att paverka barns utveckling pa ett med BVC. presenteras i maj. Fran VCT
positivt sétt. Det ar fyra grupptréaffar med olika samt i okt fran
teman som: Tre kurser under varen med familjebehandlare
Visa karlek- vara med- visa vagen och vélja start 190312. Beslutar att detta ska
strider. fortsatta som en del av
ordinarie verksamhet.
Familjebehandlare deltar i
Familjebehandlare deltar i konferens kring barn och konferens kring barn och
ungdomars psykiska halsa (Samverkan via ungdomars psykiska hélsa
hogskolan vést), (Samverkan via hdgskolan
Vast),
Barn ska fa rétt stod for psykisk [Erbjuda foraldrakurser i ABC- Alla barn i centrum [Familjebehandlare, IAntal kurser och deltagare? [2019-2021 8 kurser for 2019 (40

foraldrar)
1 kurs 2020
IArbete pagar infor 2021
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Folkhalsostrateg ar lanken
till styrgruppen och
sammankallar till natverket.
Det kommer att finnas 10
utbildade personer i
kommunen.

Barn och unga ska fa ratt stod for
psykisk hélsa.

"Attamanders” hembesok som en
lagtroskel aktivitet for att kunna erbjuda eventuellt

behov av forebyggande stod.

BVC och familjebehandlare
tillsammans.

IAntal besok och paféljande
stod.

\Varen 2021

Arbetet pagar.
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Ovriga "lagtroskel” aktiviteter i kommunen i samverkan

\/AD vill vi uppn&? DELMAL

HUR ska vi gora?

VEM ska gora det?

HUR ska vi mata?

NAR ska det
vara klart?

RESULTAT

Godkanda betyg for ungdomar.

Meningsfull sysselséttning.

Minskat antal ungdomar med
missbruk.

Personalen pa stodboendet for ensamkommande ger
stod med laxlasning.

\Verksamheten "Sparet" bedrivs sedan maj 4
ggr/veckan i ungdomshuset Stinsens lokaler och
syftar till att samordna aktiviteter for malgruppen
unga arbetsldsa 16 - 30 ar. For att bryta negativa
livsmonster, skapa motivation, fa hjalp att ta sig
vidare. Ett samarbete med AME, IFO och AF

Erbjuder 5 samtal med beroendebehandlare utan
beslut.

Fritidsledare med féltuppdrag.

En huvudsaklig arbetsuppgift &r att jobba
forebyggande och uppsdkande “ute pa faltet” mot
kommunens ungdomar. | arbetet ingar samverkan
med andra aktorer sdsom polis, skola och 6vriga
fritidsledare i verksamheten.

Boendecoacher pa stodboendet.

Fritidsledager, IFO och AME.

Beroendehandlare pa IFO.

Fritidsledare som utgar fran
Stinsen ungdomshuset”

Godkanda betyg bland de
med insats stédboende.

Antal besokare.

IAntal personer som far
samtal.

Statistik 6ver unga med
missbruk.

Arbetet pagar.

7-8 besokare per vecka

3 samtal

En ungdomscoach med
faltuppdrag 15 timmar i
veckan for att lattare
upptacka psykisk ohélsa
och missbruk bland barn
och unga.
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