Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal

Minnesanteckning fran Lilla Edets nérsjukvardsgrupps méte
2021-09-21, via Teams

Narvarande:

Karin Arnoldsson, MAS Lilla Edets kommun

Nathalie Leinonen, vik enhetschef kommunala halso- och sjukvarden
Pernilla Sundemar, IFO-chef Lilla Edets kommun

Sabina Vehabovic, IFO Lilla Edets kommun

Leif Gardtman, sektorchef bildning bildningsforvaltningen

Lotte Mossudd, sektorchef socialtjanst Lilla Edets kommun

Sofia Enstrém, folkhalsoutvecklare Lilla Edets kommun

Helén Svensson, utvecklingsledare vardsamverkan Fyrbodal

Lena Fransson, rehabsamordnare Medpro

Lotta Enstrom, chef Medpro

Lidija Beljic, Fyrbodals kommunalférbund

Anette Forsberg, utvecklingsledare vardsamverkan Fyrbodal

Ellinor Fredman Smith, teamsamordnare ungdomsmottagning

Berit Ivarsson, chef Capio

Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO o FH Lilla Edets kommun
Anette Hjern Jegeras, chef vuxenpsykiatrisk dppenvardsmottagning

Franvarande

Sara Klingstedt Elfstrom, enhetschef BUP

Pia Andersson, Narhalsan rehab

Ingela Martinsson, enhetschef ungdomsmottagningar

Anders Nordgren, verksamhetschef skola Lilla Edets kommun

1. Godkannande av dagordning och anmaélan av 6vriga fragor
Dagordningen godkanns med viss justering.
Implementering av nya SIP-riktlinjer — 6vrig fraga om anmaéls laggs som forsta
punkt 2. Nara vard andras till punkt 3. Genomlysning mobil narvard — tas
under punkten Nara vard

Minnesanteckningar skickas till vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se
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2. Nya SIP-riktlinjer S g
Helen Svensson berattar att hon har som uppdrag att folja upp hur arbetet
med implementering av de nya SIP-riktlinjerna och barn och ungas hélsa gar i
kommunerna. Vi kommer fram till att SIP-rutinen ar tydlig och bra.

Nasta steg ar enligt Helen sex utbildningstillfallen for utbildare (digitalt), de
som ska utbilda baspersonal. | varas var det en utbildningssatsning inom flera
verksamheter for att fa in att tanka SIP som forsta val. Viktigt att tdnka att det
inte ar tjanstemannens mote utan individens plan.

Anette Hjern tipsar om SIP-snurra.

Nagra tycker det ar ett problem att kallelser till SIP kommer utanfor SAMSA:
Det ar dock inte mgjligt for alla att kalla via SAMSA och det ar heller inget
krav. | rutinen star bara att kallelser i forsta hand ska ske via SAMSA.

3. Nara vard

Lidija Beljic, utvecklingsledare for god och nara vard i Fyrbodal, informerar
om omstallningen Néara vard. Lidija drar en presentation (bifogas protokollet).
Nara vard ar inte en ny organisationsniva utan ett nytt satt att arbeta med
halsa, vard och omsorg. Patienter maste vara mer aktiva framover och inte
passiva mottagare. Narhet ar geografiskt, tillgangligt och relationellt.
Primarvarden ar basen i Nara vard. Var och en bor ga igenom Lidijas bilder
en gang till sjalva sa att vi pa kommande moten kan diskutera vad vi behover
vi gora framover. Vad ar viktigt for att na dit? Vilka ar de stérsta
utmaningarna? Vad innebar det for min organisation och hur ska vi fa till det?

Genomlysning mobil narvard i Vastra Gotalandsregionen

Annette Forsberg drar en presentation (bifogas). Annette vill bli kallad till ett
narsjukvardsmote framaover for att folja upp hur samarbetet fungerar. Det finns
checklista for uppfdljning pa narsjukvardsmote (bifogas).

4. Information och kommunikation mellan vardgivare + eventuella
avvikelser
Denna punkt hann vi inte med idag. Delvis diskuterades det pa punkt 2.

5. Personer med sammansatta vardbehov, psykiatri, missbruk och
beroende
Uppféljning 6verenskommelse om samarbete kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk av alkohol
och droger och spel om pengar
Denna punkt hann vi inte med idag férutom SIP.

Handlingsplan psykisk halsa och Handlingsplan suicidprevention
Helén Svensson foljer aven upp om kommunerna tagit fram en lokal

handlingsplan psykisk hélsa, vilket vi gjort. Den har tidigare dragits pa
narsjukvardsmote och for kommunstyrelsen och vi ar i full fard med aktiviteter.

6. Barn och unga
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Samverkan for barn och ungas halsa
Denna punkt hann vi inte med idag. Delvis
diskuterades det pa punkt 2.

Vid anteckningarna
Lotte Mossudd

BILAGOR:
Fran Lidija Beljic utvecklingsledare Nara vard, Valfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund, tel: 0522-44 08 45, 0701-82 40 39
NARA VARD 2021 INFO — presentationen Lidija visade
- Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard 24 aug 21
- Remissversion, Fardplan Lansgemensam strategi for god och néara vard
- Nara vard sammanf_SOU_2020_19-Slutlig
- Nara vard sammanf_SOU_2020_19-Slutlig

Fran Anette Forsberg Vardsamverkan Fyrbodals kansli

Telefon: 010 435 45 20 E-post: anette.forsbherg@vgregion.se

- Genomlysning av mobil narvard Fyrbodal 11 juni

- Checklista uppféljning av vardcentralen lakarinsats i kommunal hélso- och
sjukvard 2021
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