VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar
Delregionalt politiskt samrad, Fyrbodal 2021-11-17

Datum: 2021-11-17
Tid: kl. 13.00-15.00

Narvarande

Kommun:

Lena Hult (S), Trollhattan, vice ordférande i samradet
Michael Sternemar (L), Sotenas

Henrik Harlitz (M), Vanersborg, punkt 1 -6

Karin Engstrom, tjansteperson, Fyrbodals kommunalférbund

Vastra Gétalandsregionen:
Regionhalsan
Michael Melby (S)

Styrelsen fér NU-sjukvarden
Peter Heie (C), punkt 4 - 10

Styrelsen for Narhdlsan
Monika Beiring (M), punkt 1 —4, punkt 7 -9

Styrelsen for Folktandvarden
Angelica Lundgren Bielinski (M)

Norra hélso- och sjukvardsnamnden
Linda Jansson (M), ordférande i samradet

Annica Erlandsson (S)

Koncernkontoret

Ulrika Séderlund, ansvarig tjansteperson for norra héalso- och sjukvardsnamnden

Ben Norman, namndsamordnare for norra hélso- och sjukvardsnamnden

Kommunalférbundet Fyrbodal
Karin Engstrom, socialstrateg

Vardsamverkan Fyrbodal

Carola Muras, kanslichef

Karin Hallberg, ordférande i Styrgruppen
Helén Svensson, utvecklingsledare
Kristina Nyckelgard, processledare
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1. Valkommen och upprop

2. Dagordningen godkdnns och anmalan 6vriga fragor
Dagordningen godkanns och inga 6vriga fragor anmals.

3. Foregaende minnesanteckningar
Foregaende minnesanteckningar var utskickade infor motet.
Genomgang av minnesanteckningarna:
e Nara Vard
e Lagesuppdatering Mini-Maria
e Uppdrag — Oversyn av och férslag pa fortsatt inriktning och struktur for
Vardsamverkan i Fyrbodal
e lagetrunt
e Kansliets pagaende arbete just nu

4. Presentation av pagaende uppdrag
Carola Murds, Helén Svensson och Kristina Nyckelgard

e Barnochunga

e HPH

e In och utskrivningsprocessen
e Avvikelsehantering

e Mobil narvard

e Nara Vard

Handlingsplan Psykisk Halsa togs fram 2018 dar ledningsgruppen gav Vardsamverkans kansli i
uppdrag att jobba i de lokala samverkansgrupperna. Arbetet har varit intensivt och de lokala
handlingsplanerna har foljts upp vid varje moéte. Arbetsgrupperna har behévt rad och stod
med arbetet kring handlingsplanen.

Handlingsplanen ar forlangd till 2022 och vissa justeringar har gjorts dar nagra indikatorer
har tagits bort och nagra har lagts till. Det har varit vardefullt att lyfta detta pa de lokala
motena for att diskutera justeringarna. Det finns statliga medel kopplade till de olika
omradena i handlingsplanen och de lokala arbetsgrupperna har fatt anséka om medel fran
olika delar av handlingsplanen. Arbetsgrupperna har genomfort workshops inom omrade
barn och unga och har fatt stéd av en projektledare for att driva dessa processer. De statliga
medlen hanteras av det politiska samradsorganet (SRO) och férdelades i april.

Overenskommelse om samverkan fér barns och ungas hélsa har ersatt VastBus och giller
fran 2020 till 2023. Uppdraget har presenterats lokalt ute pa samverkansgrupperna vilket har
skett enligt implementeringsplanen. Tre halvdagar med utbildning i Samordnad individuell
plan (SIP) och éverenskommelsen har genomforts med chefer och ledare. | februari 2022
kommer det finnas minst sex utbildningstillfallen om SIP for utbildare i alla organisationer. En
fordandring ar att skolan kommer att ga med och kommer att ha samma ansvar som andra
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aktorer att kalla till SIP vid behov. Samverkan fér barn och ungas halsa har dven
halsoundersdkningar for placerade barn och unga.

Samradet lyfter att det inte har forts ndgon diskussion pa SRO kring fragan vilket ar nagot
man borde fundera pa infor kommande arenden.

Styrgruppen for psykisk halsa redogor pa fredag rorande utbildningsbehov och styrning. Nar
mer information kommer sa finns det funderingar kring hur den lokala implementeringen ska
se ut for att gora skillnad fér den enskilda medborgaren. Det pagar ett arbete men det finns
ingen konkret slutsats.

Nar det géller omstallningen mot néara vard sa finns det en fardplan som ar ute pa remiss.
Den har skickats till respektive huvudman och svaren ska vara inne senast 31 december. Nar
fardplanen &r beslutad kommer ett uppdrag till vardsamverkan om en delregional fardplan.
Fokusomraden i fardplanen ar barn och unga, dldre, psykisk funktionsnedsattning samt
missbruk och beroende. Det som finns i fardplanen ska genomforas, fragan handlar snarare
om hur det ska géras. Aven Halso- och sjukvardsavtalet med underliggande
overenskommelser finns ute pa remiss till huvudmannen.

Primarvardsuppdraget kommer inte presentera ndgon rapport i december utan den kommer
i januari istallet. Anledningen ar att kommunerna inte ar néjda och ldgesrapport
samverkanstruktur kommer upp pa nasta SRO.

Mobil ndrvard var med som punkt pa forra moétet. Det har funnits projektmedel till en
delregional samverkan men de tar slut sista december. D3 kommer verksamheten jobba 50%
regionalt med fortsattningen och géra en sammanstallning och utvardering. Fyrbodal har
varit aktiva inom det omradet sa mycket har gjorts.

MedControl PRO ér ett digitalt system for avvikelsehantering som alla kommuner, regionen
och privata vardgivare kan ingad i. Ett uttag av statistik har gjorts vilket har varit krangligt men
efter motet i veckan kommer det bli tydligt vilket material som kan presenteras. Processen
som pagar nu startar februari 2022 och vardsamverkan har blivit lite av en supportfunktion
nar olika anvandare ska registreras i systemet.

Géllande vardoévergangar i samverkan, In- och utskrivningsprocessen sa jobbas den fragan
med, det finns en arbetsgrupp som pagar med alla parter.

Gallande hemsidan sa gors ett generellt omtag och verksamheten ser 6ver alla dokument
och begrepp da det star olika uppgifter. Det har inte varit enkelt och personen som skulle
jobba med fragan har slutat. Kansliet tittar pa hur uppdrag ser ut och att de stammer.

Stallningstagande: Delregionalt politiskt samrad noterar informationen.

5. Information om kartldggning av samverkan under pandemin
Presentation av Mentometerundersékning, Carola Murds

Vardsamverkansmoten med primérvard, privata och offentliga vardcentraler, kommuner och
medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS) samt representanter NU-sjukvarden har
genomforts regelbundet. Métena borjade under pandemin men har dven hanterat andra
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samverkansfragor. P4 motet genomfordes en mentometer-undersokning (se bifogad
powerpoint)

Undersokningen visar att samverkan har forbattrats avsevart under pandemin jamfort med
innan. Fortroende, dialog, lyhordhet, hjalpsamhet och samverkan har varit viktiga ledord.
Vardsamverkansmoten skedde tva till tre ganger i veckan nar det var som mest intensivt.

Det har varit en ndra och bra samverkan under pandemin, andra kommuner tycker att vi har
kommit ndrmare och |6ser fragor snabbare an tidigare. Den har grupperingen som moéts
pratar ocksa om annat och lyfter in aktuella fragor som behdver snabba I6sningar.

Sjukhusdirektéren for NU-sjukvarden traffade MAS-natverket under férra veckan och det
finns en god vilja och ambition fran alla hall att ta sig an fragor som inte bara rér pandemin,
till exempel fungerande floden i vardovergangar. Det finns god erfarenhet av att alla har
kunskap som kan leda till nya |6sningar och satt att ta sig an uppgifterna. Det tillsattes en
arbetsgrupp for att hantera fragan om vad som kan goras fran bada hall for battre ledtider
kring utskrivningsklara patienter. M6tena bygger vidare pa det goda fundament som har
funnits tidigare men som har forstarkts under den intensiva pandemisamverkan.

Vardcentraler, sjukhus och kommuner bérjar kdnna av den sa kallade vardskulden. Vissa
invanare har viantat med att soka vard och nu hér man av sig igen. Vardsamverkan har bildat
en grupp ihop med vardcentraler, slutenvard, kommuner och NU-sjukvarden for att hjalpas
at under denna fas av pandemin.

En framgangsfaktor ar att det har funnits en stadigvarande plattform, métena har varit
inbokade och sen har informationen spridits ut till respektive natverk.

Stdllningstagande: Delregionalt politiskt samrad noterar informationen.

6. Verksamhetsplan 2022
Carola Murdas

Verksamhetsplan 2022 skickades med ut i kallelsen. Den togs fram i mitten av 2020 och ska
gélla fran 2021 till 2023. Det har inte gjorts nagra storre forandringar infor 2022. Tanken ar
att verksamhetsplanen far justeras nar den nadra varden kommer men det har flyttats fram.

Vardsamverkan bjuder in till méte en gang per ar med styrgruppen och de lokala
grupperingarna. Da diskuteras vad som har gjorts hittills och en plan for nasta ar tas fram.
Forra aret skedde inget mote sa da forlangdes planen bara.

Den ar godkand av styrgrupp vardsamverkan Fyrbodal men den har inte varit upp hos
samradet for beslutet. Politiken papekar att infor revideringen nasta ar behovs ett politiskt
beslut, kansliet ser till att jobba for det framat.

Stdllningstagande: Delregionalt politiskt samrad noterar informationen samt lyfter att
verksamhetsplanerna behéver godkannas politiskt.
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7.

Framtida organisation for Vardsamverkan Fyrbodal. Aterkoppling av uppdrag - Oversyn av
och forslag pa fortsatt inriktning och struktur for Vardsamverkan i Fyrbodal.
Omvdrldsbevakning samt nu-ldge. Carola Murds och Karin Hallberg

Fyrbodal &r de enda med kansli och anstélld personal, i Goteborg har de en processledare
och alla personer involverade ar tjanstekdpta och har kvar sina anstallningar i ordinarie
verksamhet. De jobbar dven via temagrupper dar processledare har ett uppdrag att skota
kommunikationen mellan ledningsgruppen och det politiska samradet.

Sodra Alvsborg har ett kontor dar huvudman &r Borasregionen/Sjuhirads kommunalférbund
och det kommer vara tre personer som jobbar dar. Dar tillkommer ett flertal projektledare
som ar tjanstekopta fran olika verksamheter. Koordinator jobbar tatt med uppdragsgrupper
som till exempel barn och unga, psykisk halsa och vardovergangar i samverkan.

SAMLA bestar av tva kommuner med ett kontor under en huvudman och de jobbar med
utvecklingsgrupper. SIMBA har ett kontor hos Kungalvs kommun med en processledare. Dar
jobbar medarbetare som tjanstekdps. Skaraborg har inget kontor utan alla utgar fran olika
vardgivare och det &r manga som ingar i den vardsamverkansstrukturen.

Fyrbodal har inga temagrupper eller utvecklingsgrupper. Det uppdraget ligger hos den lokala
samverkansgruppen. De har borjat resonera kring vad som hander ndr man jobbar pa det
sattet. Styrgruppen blir lite mer av en beredande grupp och kansliet samverkar med de
lokala grupperna. De skapar kontakter och skapar tillfalliga arbetsgrupper men det innebar
lite langre processer.

Fragorna hanteras i manga parallella strukturer och kansliet omfattar olika delar. Det &r
tydligt att det finns parallella strukturer som inte alltid vet om varandra. Det ar viktigt med
sammansatta processer och en storre kansla av sammanhang. Ett méte ar planerat kring hur
det ser ut idag och hur det kan fortydligas. En tanke som finns ar att det ar klokt att
organisera det inom Kommunalférbundet med tanke pa omstallning nara vard.

Ett forslag pa 6vergripande struktur presenteras och fragor behéver komma upp i det
delregionala politiska samradet tex verksamhetsplan, budget och fordelning av statsbidrag
for stallningstagande. Det saknas formalia kring ett presidie for det delregionala samradet
och kansliet behover fundera ett varv sa att fragorna kommer in dar.

Samverkansarenan ar ingen egen verksamhet utan den befinner sig i ett mellanrum med
speciella forutsattningar. Den koordinerar och samordnar vid behov och blir som ett
kommunicerande karl. Utgangspunkter fran dialoger:

e Utga fran tydliga uppdrag fran det delregionala politiska samradet
Bygger pa de lokala vardsamverkansgrupperna

Arshjul for arbetet

Tydlig koppling till kommunalférbundet

e Grundanstillning hos nagon av parterna/tjanstekop
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e Processledare pa vardsamverkans kansli kan vid behov halla ihop fragor och vara
"kommunicerande” karl mellan det lokala och den regionala nivan

e Finns ett behov av temagrupper fré barn och unga, psykisk hélsa, ndra vard och
aldres halsa

e Vid behov kan tillfalliga grupper bildas

Politiken diskuterar fragan sjalva och presenterar en sammanstallning av diskussionen.

De papekar att det finns mer att 6nska kring struktur och formalia kring samradet da det har
skapat frustration hos politiken. Politiken ar éverens om att det ar bra att jobba ndrmare
Fyrbodals kommunalférbund dar natverk redan existerar. Det ar viktigt att anvanda ratt
kompetenser vid ratt tillfalle, det kanske inte ska finnas fasta kompetensen. En idé ar att
anvanda de samlade kompetenserna beroende pa vilken fraga som behandlas.

Regionen ar mangfacetterad, det finns olika verksamheter och alla delar behover inte vara
med hela tiden medan andra kanske ska vara med oftare. Samradet diskuterar styrgruppen
och vilka tjanstepersoner som behdver inga dar. Politiken ska alltid stalla sig bakom en
verksamhetsplan.

Stillningstagande: Delregionalt politiskt samrad ger styrgruppen i uppdrag att aterkomma
med ett mer konkret forslag som belyser struktur for politisk niva och med tydlig koppling till
tjanstemannanivan och vilka tjanster som finns med samt tankar om verksamhetsovergang.

8. Laget runt 3-5 min / pers
Ingen dragning.

9. Motestider 2022
16 mars 13.30-16.00
31 maj 13.30-16.00
27 september 13.30-16.00
23 november 13.30-16.00

Stillningstagande: Delregionalt politiskt samrad fastslar moétestiderna.

10. Ovriga fragor
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