Tillsammans utvecklar
vi halsa, vard och omsorg
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Projektledare Nara Vard

Eva Osterlund Hjort 50% fran kommunerna 50%
Borasregionen

Aya Faraj 50% fran regionen jobbar 50% pa SAS

Syftet ar att sprida kunskap om Nara vard och att
utdka dialogen for att skapa en gemensam bild |
Sddra Alvsborg.

* Workshops
* Dialog — besoka natverk och grupper
« Omvarldsbevakning
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HALSA AR ATT | GLADJE VARA UPPTAGEN
AV SINA LIVSUPPGIFTER

GADAMER (TYSK FILOSOF)
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x Fran fokus pa organisation Fran isolerade vard

: . och omsorgsinsatser
‘| - till fokus pa person och relation
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Fran invénare och patienter
Som passiva mottagare
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- till aktiv medskapare
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Fran
organisation till <oms, FRAN FOKUS
: cives. | PAORGANISATION
relation - TILL FoKus P
‘_ = e PERSON OCH RELATION
Utga fran patientens/brukarens n

individuella férutsattningar,
formagor och behov och bidra
till trygghet

Utga fran att relationer ar
centrala for kvalitet och
effektivitet
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Fran passiv
mottagare till
aktiv
medskapare

Skapa tillsammans med
invanare, patienter och brukare

TILL AKTIV MEDSKAPARE

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE
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Fran reaktiv till

proaktiv och

halsoframjande

Halsoframjande, férebyggande
och proaktiva insatser ar det
mest hallbara arbetssattet

Skapa forutsattningar for
sjalvstandighet och livskvalitet

Skapa forutsattningar for jamlik
halsa
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FRAN REAKTIV o
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Fran isolerade vard-
och
omsorgsinsatser till FRAN ISOLERADE VARD

samordning utifran OCH OMSORGSINSATSER ‘

personens fokus

Utga fran det basta for
patienten/brukaren i hela vard-
och omsorgsprocessen.

-TILL SAMORDNING UTIFRAN
Framja gemensamt PERSONENS FOKUS
ansvarstagande och tillit.
Skapa forutsattningar for jamlik
vard och omsorg.
Narvardssamverkan

Sodra Alvsborg



Tre u P pd rag » Strategi for héalsa
«  Omestallning Nara vard

* Psykisk hélsa

Fran fokus pa organisation Fran isolerade vard

och omsorgsinsatser

‘ Kraftsamling psykisk hélsa
) -t fokus pa person och relation

[ »

£ — 1. Ett mer hilsoframjande 2. Individer som &ar rustade f¢
samhdlle och levnadssitt na sin fulla potential och val
+ - till samordning A. En samhallsdesign for halsa och D. Okad motstandskraft mot li
V' v pessoneas fokis valmaende pafrestningar i alla aldrar

g J“”"" ) B. En hélsoframjande E. Ett utbildningssystem som
samhallsdiskussion samhallets och individens t

C. Ett arbets- och vardagsliv med F. Ett samlat andamalsenligt

N A R A VA RD krav som svarar mot manniskors erbjudande av framjande o

féormagor férebyggande insatser
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strategi for hélsa @) Sveriges

Kommuner
V. och Landsting

ILLSAMMANS - VARJE DAG LITE BATTRE
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FOr vem ar varden?

Inget avslut - kronisk

"lattare kroniker” "tunga kroniker”
Avgransad - ex.vis diabetes ex.vis dldre, multisjuka Granslos —
begransade omfattande
vardbehov Enkiare, ej aterkommande Svarare ej aterkommande vardbehov
vardbehov — ex.vis vardcentral vardbehov — ex.vis operation och rehab

Behandling med
avslut - ej kronisk

Kélla: Leading Healthcare
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1. Oka halsoframjande och
forebyggande insatser

2. Okad tillit mellan
huvudmannen — stark
samverkanskulturen

3. Stark kontinuitet och
samordningen mellan
huvudmannen
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4. Utveckla personcentrerat
arbetssatt

5. Utveckling av arbetssatt
med stod av digitalisering

6. Utveckling av mobila
vard/team Over
organisationsgranser
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PATIENTEN | CENTRUM




Kanner ni till

de halsoframjande och
forebyggande insatser som
respektive huvudman har?

Hur kan ni starka kontinuitet
och samordningen, jobba
battre tillsammans?

Personcentrerade arbetssatt -
vad betyder for er?
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Nya bocker fran SKR

Beteenden och behov
hos personer i kontakt
med varden

CKLING OCH INNOVATION

DISKUSSIONSUNDERLAG FOR UTVEC

Nara vard i hemmet
for aldre

@®  Sveriges

Kommuner

INSPIRATION FOR DIG SOM ARBETAR INOM
Vo och Regioner

VARD OCH OMSORG

Hemtjanstmottagare

Sjalvstandig — vill ha stdd
med en del, har egha
resurser. Far och ger stdd
pa flera olika satt.
Uppgiftsorienterad — Vill
ha det bra gjort, prata
behovs inte.
Relationsinriktad — Prata
ar viktigare an hur det blir
gjort.

Ovillig — Vill inte ha hjalp
alls, missndjd.
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Kontaktuppagifter

Aya Fara]
0722-049193
Eva Osterlund Hjort

0/70-1842421
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mailto:Aya.faraj@vgregion.se
mailto:Eva.hjort@borasregionen.se

Sma filmer Klicka pa symbolen for helskarm och starta

Film om néara vard fran SKR 2:15 min

Framtiden halso-och sjukvard fran VGR 5
minuter

Nara vard poddar
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https://vimeo.com/323175002
https://vimeo.com/461858253
https://skr.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/primarvardnaravard/podcastnaravard.29690.html

