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Protokoll fran Styrgrupp den 10 september 2021
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Styrgrupp nérvard

Maritha Béck, Vérdval vardcentral, offentlig, omrdde V7, Ordférande
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Annika Waser, Habilitering & Hilsa
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§ 48. Motets 6ppnande
Ordftrande hilsar vélkommen och hoppas att alla dr laddade infor héstens
gemensamma arbete och utmaningar.

§ 49. Godkinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkénnes och Magnus Andersson Neumann valdes till justerare.

§ 50. Foregaende protokoll
Féregaende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§ 51. Atgiirdat sedan Styrgruppsmétet den 11 juni 2021

- Planering av utvecklingsdag den 29 oktober.

- Skrivit underlag/annons/uppdrag till forstirkning pa Nirvardskontoret.

- Tagit fram fSrslag pa métestider 2022.

- Deltagit i dialoger kring fullfsljda studier, men rollen f5r Nérvardskontoret &r
annu oklar. Fragan tangeras dock i och med barn och ungas uppdrag kring
problematisk skolfranvaro.

- Introducerat Anna Lundgren projektledare for Tidig upptickt, Tidiga insatser.
Hon bérjade 1 sep och har sitt uppdrag i ett ar.

- Haft avrapportering/6verldmning av Anki Schutz kring Mobil nérvard.

- Forléngt Robert Hugg, projektledare for Suicidprevention till och med
december 2022. Avtal #r skrivet.

- Ordnat fram en SAMSA -utbildare kring SIP, Behnaz Farbod fran Nérhilsan.
Ett uppdrag &r skrivet och hon bdtjar den 15 september.

- Deltagit i ambulansen och akutens arbete — samverkansfragor tas om hand,
liksom forbittringsforslagen. Information till Karin Scharl och Maritha Bick
pd mote den 30 augusti.

- Haft dialog och klargsrande av projektet Nira vard, i syfte att stadkomma
skillnad och fa fart i arbetet.

- Inbjudan till LARUT har skickats ut, utbildning genomfbrs i oktober.

- Introducerat Narvardssamverkan f6r polisen och inlett ett samarbete nir det
giller suicid och samsjuklighet. :

- Informerat studenter pd hogskolan om vér 6nskan att mita kvalité vid
vérdSvergangarna. Férhoppningen #r att ndgon vill genomféra en
intervjustudie. Ansdkningstiden 16per ut den 19 sep.

- Rutin skapas av projektledarna for suicid kring SPISS (Suicidprevention i
svensk sjukvard) for SAS och Primarvérd.

- Introduktionsfilmen av Nérvardssamverkan #r klar och publicerad. Sprid
gérna,

- Reviderat Nérvardssamverkans Inriktningsdokument, Beslut fattas av
politiken den 28 sep och av Styrgrupp nérvard den 15 sep.

§ 52. Tillit, forviintningar, forutfattade meningar och krav

Vi behover fortsitta stirka var samverkan och ha en tydlig och stark ledning och
styrning. Detta 4r extra viktigt just nu nér vi ska ta oss an det stora
omstéllningsarbetet med Néra Vard. Vi kommer bli extra utmanade nr vi inte har ett
firdigt hélso- och sjukvardsavtal eller primérvardsuppdrag. SKR's
ledarskapsutbildningen kan vara en bra bas. Frigor kring den och de delregionala
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arbetsgrupperna hinvisas till projektledarna for Néra Vard. Det framfors att det #r
viktigt att grupperna blir blandade. Nagra politiker gr ocksd motsvarande
utbildning. Det &r viktigt att vi i styrgruppen for dialog. Var kommunikationsplan
beskriver hur informationen ska spridas och frigorna méste sedan omhéndertas i de
lokala ledningsgrupperna. Vi har en bra upparbetad struktur f5r arbetet i
Nérvérdssamverkan och det bor vi dra nytta av. Vi behdver skapa forutsittningar och
forum {6r medarbetare som arbetar med varandra i vardagen for att f3 en foréndring i
grunden. Kan vi ordna gemensamma utbildningar i SAMSA eller hantera avvikelser
tillsammans for att fa béttre samverkan?

Beslut:
Fragan kring samverkansmdjligheter for att stirka arbetet for medarbetarna i véra
verksamheter tas till nésta AU.

§ 53. Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan (VIS)

Resultat kring Lagen om samverkan vid utskrivning

Charlotte B-F gdr igenom delar av resultaten. Presentation bifogas protokollet.
Punkter som diskuteras dr SIP och 4terinskrivningar och att det 4r svart att tolka
resultaten och hur kvalitén faktiskt ser ut vid hemgangarna.

Nytt arbetssitt fran 1 september — Styra och leda.

Nytt arbetssitt vid in- och utskrivning fran slutenvarden. Det ir viktigt att
Styrgruppen leder och styr. Arbetet kommer att fljas upp via workshopar den 7 och
12 oktober. Viktigt att ocksa ha méjlighet till uppfoljning vid behov.

Utvérdering av sommaren

Samverkansméten har varit bra och inget sérskilt i samverkan har kommit fram efter
sommarens arbete, men de enskilda verksamheterna har haft svarigheter med till
exempel bemanning dé det inte finns personer att anstilla. Till nésta ar bor vi fundera
pé om vi i samverkansarbetet skulle kunna locka till oss personal.

Omsittning i gruppen

Flera personer har slutat och nya deltagare kommer till, vilket kommer péverka
arbetet.

AG-utveckling har nu ingen deltagare d& man fran Vérdovergéng i samverkan inte
har nigon med ritt kompetens i SAMSA. Fragan skickas med och om ndgon finns
ute i verksamheterna som skulle kunna vara aktuell kan detta mejlas till Charlotte B-
F.

Workshop till hgsten
Charlotte B-F presenterar forslaget for workshop 7 och 12 oktober. Utvérdering av
dagarna kommer ocks4 goras. Inbjudan bifogas protokollet.
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Avvikelsearbetet
Analysgruppen har haft flera méten och har nu analyserat 14 avvikelser gillande likemedel

och informationsdverféring, vilket &r de stora grupperna nir det giller avvikelser i samverkan.
Sammanstéllning gbrs och forslag till tgérder kommer presenteras nér detta #r klart.

Aterinskrivningar
Analys av terinskrivningar kommer inte goras framédver. Uppdragsgruppen anser att man

borde kunna komma &t de systemfel som eventuellt paverkar aterinskrivningarna genom att
arbeta systematiskt med avvikelser i samverkan. Det #r ett stort arbete att plocka fram statistik
och det ger inte s& mycket anvidndbart i helheten och det har varit i stort sett samma resultat
varje ging analys genomforts, ndgra fa aterinskrivs i onddan” men de flesta terinskrivningar
sker pa korrekt grund.

Egengranskning
En arbetsgrupp har fitt i uppdrag att ta fram en mall f6r egengranskning och har

presenterat ett forslag f6r uppdragsgruppen som givit gruppen fortroende att fortsitta
arbetet med att ta fram en enkiit. Tanken &r att det blir olika enkiter beroende pa i
vilken verksamhet man arbetar och i vilken roll. Vidare 6nskar man att den ska
kunna goras i EsMaker eller motsvarande for att underlitta ssmmanstillning av
svaren.

SIP-Nétverk
De som inte limnat in namn till Nitverk for SIP-samordnare behSver gora det.

Rutinen for mangbestkare
Rutinen har inte anvénts och frigan ir om den kan tas bort.

Beslut:
Rutinen for mdngbesdokare tas bort.

Utbildare SIP i SAMSA

Behnaz Farbod, Nérhélsan, har i uppdrag att 2021-09-15—2022-03-15 p4 25% per
manad vara ansvarig for att utbilda gillande SIP i SAMSA. Uppdraget giller for
medarbetare i alla verksamheter inom Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg.

P13

Ovrigt?
- Samverkansmétena pagér inte utan aterupptas vid behov.
- Samverkan med SAMLA p4 en ledningsnivé diskuteras — Frigan kommer tas

i AU.

§ 54. Framtidens Vardinformationsmiljoé (FVIM)

Fredrik Larsson, SAS: Légre intensitet under sommaren, besked att driftsittningen
skjuts fram till vdren 2023, utmaning att uppritthalla forandringsenergi, arbetet med
organisatoriska forberedelser kommer bli centralt, en ny roll som teknikansvarig har
etablerats. Presentationen bifogas protokollet.

Eva Osterlund Hjort, kommunalférbundet: Problem med att kommunerna inte héngt
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med, man har gjort ett omtag, man beh6ver veta vilken teknik som krvs, vad det
kommer kosta. Annan lagstiftning i kommunerna 4n i regionen paverkar,
dataskyddsombud dr med men ingen jurist.

Thomas Karlsson, Narhdlsan: Man hade bemannat upp enligt gamla planen, vilket
har fatt ses 6ver, ldgre intensitet pa allt arbete, verksamhetsexperter behdvs ret ut,
de forsta webbinarierna for utbildning kommer under hésten, regionalt tas metod
fram for organisatoriska forberedelser och test av metoden gérs i oktober.
Presentationen bifogas protokollet.

Per Svensson, privata; Finns fler utmaningar for att de privata ska f4 full tkomst.

§ 55. Uppfoljning av arbetet kring Nirsjukvirdsteam, Nirakutvirdsteam mm
Projektledare Mobil nérvérd, Anki Schutz presenterar de dokument som tagits fram
och ocksa skickats ut tillsammans med kallelsen.

¢ Samverkansrutin Nérsjukvérdsteam, kommunal hilso- och sjukvérd och
vérdcentral

* Arbetsrutin for samarbete mellan Nérsjukvardsteam, kommunal hélso- och
sjukvérd, socialtjinst och vardcentral

*  Arbetsrutin for samarbete mellan NAV (Néra Akut Vardsteam), kommunal
hélso- och sjukvérd, socialtjinst och vardcentral

Andringar i Samverkansrutinen;
- Meningen kring hur uppf6ljning av kommunernas insatser ska ske ska
omformuleras.
- Tilldgg ska gbras om att uppf6ljning av rutinen ska géras om sex manader.

Beslut:
Ovanstdende rutiner antas med fordndringar enligt ovan och inforandet kommer ske
successivt utifran verksamheternas mojligheter.

Anna-Lena Hardtmann kommer ta $ver uppdraget géllande arbetet med Mobil
ndrvard tills ny medarbetare p4 Nirvardskontoret anstillts.

§ 56. Uppdrag Skora dldre — Niira vird
Karin Hederstierna #r inte med idag. Arbetsgruppen behover ytterligare stéd fran AU
for att komma vidare med sitt uppdrag. Punkten skjuts fram.

§ 57. Utvecklingsdag den 29 oktober
Charlotte F-B gar igenom forslaget till utvecklingsdag den 29 oktober for Styrgrupp
nérvérd.

Beslut:
Innehdllet godkdinns och dagen genomfors utifrdn ovanstdende.

§ 58. Forslag pd uppdragsbeskrivning till forstiirkning av Niirvardskontoret
Charlotte B-F presenterar forslag pd annons.
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Beredningsarbetet bor ske i mindre grupp och forslaget 4r att AU + Charlotte B-F +
Talieh A ansvarar for rekryteringen och genomfdr intervjuer. Styrgruppen kan vara
- referens.

Beslut:
Annonsen godkdnns enligt forslag.
Forslag for sammansditining vid intervjuer/rekrytering godkdnns.

§ 59. Riktlinje Oro for viintat barn

Lina Ljung Roseke presenterar ett forslag pd delregional riktlinje som tagits fram av
en arbetsgrupp inom Uppdragsgrupp Barn och unga. Arbetsgruppen har haft
deltagare fran kommun och Hilso- oc sjukvard. Arbetet har ocksa forankrats med
SAS.

Man har arbetat for att fa ett enkelt och néra samarbete, tydliga
kommunikationsvigar, f& fram rutin som #r hallbar 6ver tid samt for att kunna
erbjuda jamlik vard.

Viktiga punkter & kommunikation i vardkedjan och mellan myndigheter, insatser
med eller utan samtycke, samverkansstrukturer och samverkansstruktur
offentlig/privat vardgivare.

Man har tittat p& hur man kan dokumentera i nutid och nér FVM kommer. Detta blev
en regional friga for en 6vergripande dokumentationsrutin med handliggning och
mojlighet till samverkansyta digitalt f5r bdde kommun och hilso- och sjukvard.
Eftersom barnet inte &r fott sa finns inget personnummer och dé kan man inte ha en
journal. Man kan inte heller skriva i mammans journal. Nutid: SAMSA introduceras
i flertalet barnverksamheter, man har sett Sver mdjligheten till en fosterjournal, kan
man anvinda reservnummer i SAMSA. FVM: i millenium skapas inte ett
reservnummer, det dr ndgon annan form av identitetsnummer som bara kommer
finnas dir. Det pagar ett arbete kring dodfétt foster och kanske kan ldrdomar dérifran
anvéndas. Dokumentationsfrigan kvarstdr men kan inte 16sas av den hir gruppen.
Man har skapat ett delregionalt dokument med tydlighet och god struktur och dér
malbilden méts.

Man har ocksé péaborjat en implementeringsplan och man tinker att ha nigon typ av
frukostmdte f6r information och inbjudan till digitalt méte kommer.

Beslut:
Styrgruppen stdller sig bakom forslaget till delregional riktlinje for oro for vintat
barn.

§ 60. Ovrigt

Information frén ledningsradet

Maria Glemfelt ingér i ledningsradet. Marie Elm foreslas ta dver efter Carina
Stavésen d& Gunnel Wessbo som skulle gjort detta slutar sin nuvarande tjinst.

Beslut:
Marie Elm ska ingd i ledningsrddet.
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Information frén Vardsamverkan Véstra Goétaland (VVG)

Maria Jonsson och Maritha Béck presenterar frin senaste métet.

Man hade fatt en dragning av forslaget till nytt hélso- och sjukvérdsavtal.

Arbetet med primérvardsuppdraget pagar och slutrapport ska komma 8 november.
Man hade gétt igenom och diskuterat linsgemensamma dokument och f6rskt
kategorisera dem i sju grupper och hur man ska benédmna dessa. En grupp som
arbetat med information kring SIP och patientkontrakt, men dir hade inte
kommunerna varit med och dérfor blev det aterremitterat,

Information frén Delregionalt Politiskt Samrédsorgan (DPS)
Information fran DPS den 17 juni. Charlotte B-F gir 6vergripande igenom
protokollet, vilket ocksa finns p& Nérvirdssamverkans hemsida.

Info géllande ViSam

Nitverket f6r ViSam har haft ett méte, vilket var uppskattat. Mote ska vara med Ulla
Bark som #r sammankallande till nétverket och ambulansen for att diskutera
dokument och information p& Nérvardssamverkans hemsida. Ulla B kommer ocksa
avsluta sin tjéinst och behdver ersittas pa sikt.

Information kring hemsidan, revidering av dokument och Alfresco

Ny plattform SOFIA ska ersitta Alfresco, vilket paverkar de dokument som #r
publicerade pd Nérvardssamverkans hemsida. Rensning av dokument kommer goras
och alla aktuella dokument ska flyttas §ver. Protokoll och minnesanteckningar fran
2021 och framat kommer sparas.

Spridningskonferensen 2022

Anders Printz som inte kunde komma till utvecklingsdagen skulle kunna vara med
pd spridningskonferensen. Det &r d4 viktigt att det blir kopplat till ndgot som pagar i
védra verksamheter. Om ndgon har ndgot forslag for innehll pa
spridningskonferensen sa kan det mailas till Nérvardskontoret.

Omstillning pd SAS )
Karin Scharl presenterar SAS omstillningsarbete. Man stiller om for att fa ett

héllbart sjukhus. Det finns tre omstéllningsprogram; _

' - Interna omstéllningar, akuta somatiska floden, Sppenvérd och psykiatri

- Omstillning for béttre fldden

- Organisation, struktur, och administrativ dir man gar frén 15 kliniker till 9

verksamhetsomraden

Atgérdsomraden ir att bereda plats for de som behdver slutenvard, stilla om for att
mdta Néra vird, reducera medelvérdtiden, trygg och siker utskrivning och
samlokalisering.
Presentation bifogas protokollet.

Det framférs att det &r viktigt att SAS inte gor foréndringar innan den priméra varden
ir redo.

Reaktioner pé presentationen och pé tidningsartikeln i Bors Tidning forra veckan 4r
att kommunen inte &r med i processen, att politikerna behdver involveras och
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prioriteringar goras utifran de forutséttningar som finns, bade personalméssigt och
ekonomiskt. Viktigt att pengar fSljer med om vérden gor en forflytining for att det
ska bli samma resultat. Relationen och dialogen &r oerhdrt viktig for att slutresultatet
ska bli bra. Manga kédnner sig inte delaktiga. Det &r viktigt att stilla om och att alla
verksamheter méste gé i takt. En part kan inte bestimma utan att dialog finns. Risk-
och konsekvensanalys kan vara en vig att gd. Viktigt med dialogen.

Dialogen behdver ske i Styrgruppen, viktigt att hantera ”huret”.

Information kring Skene Nérsjukhus

SAS har fatt ett uppdrag att kartligga nuléiget och tillsammans med kommun och
primérvard ta fram ett forslag till Nérsjukhus Skene. Tidsplanen 4r inte faststilld och
arbetsgruppen &r inte sammansatt dnnu.

Forslag pd uppdrag till Uppdragsgrupp Psykisk hilsa

Charlotte B-F presenterar forslag till méjligheten att utveckla av
specialistpsykiatriska nirsjukvardsteam SPNT eller starta ett nytt team for att ticka
behovet av ett team motsvarande Nérakutvirdsteamet som finns inom somatiken for
de patienter som inte #r inskrivna i SPNT. Uppdraget innebir #ven att knyta ihop och
stirka samarbetet i det akuta teamet med polisen och ambulansen. Uppdraget skulle
starta snarast och aterkopplas till styrgruppen.

Forslag pé tider 2022

Motestider bifogas protokollet. Planen #r att var tredje styrgruppsméte &r
fysiskt/digifysiskt. Samtal kring m&testider for lokala ledningsgrupperna dér det i
planeringen nu ligger 6 méten under 2022. Alla har inte haft s& mdnga moten

tidigare, men det viktiga dr att man frsker halla méten i ritt vecka med tanke pa

SAS méjlighet att samordna internt. Kommentar kommer att det samtidigt kanske dr——
bra med fler méten om man inte haft det tidigare med tanke pé all information och
diskussioner som krivs for att 3 ett bra samarbete. Dokumentet bifogas protokollet.

Beslut:
Foreslagna métestider godkdnns.

Inspiration kring Norrtéljemodellen, 13 september

Tiohundra #r ett foretag som samordnar olika tjinster och verksamheter “under
samma tak”. Motet 4r tinkt som en inspiration till arbetet med Skene Nérsjukhus,
men ocksd med tanke pé Nira vard.

Information kring arbetet med Néra vérd

For att ge en bra stottning och for att det ska bli en bra struktur kring arbetet med
Nira vard s kommer AU vara en operativ styrgrupp till projektledarna. Med i
gruppen &r alltsd projektledarna, Nirvardskontoret, Helen Nordling samt AU.

Mal och mitetal

P4 foregdende mote framkom Snskemél om att f3 ett dokument dér alla mél och
mitetal finns, Nérvardkontoret behdver f3 ett fortydligande. Narvardskontoret fir ett
uppdrag att géra ett forslag i Excell.
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§ 61. Avslut och sammanfattning
Ordforande avslutar motet genom att tacka for givande diskussioner. Nista méte r

den 2021-10-15 och var planerad till ki. 09.00-11.00 men flyttas fram till kI. 10.00-
12.00 enligt 6nskemal.



