Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: mandag 31 januari 2022
Tid: 09.00-11.00

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Angela Olausson, VastKom, Ann-Katrin Schutz, VGR och Helena Styrén, VGR.

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vanersbhorg

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden

Skaraborg

Per Granath, Skovde

Susanne Lidén, Primarvarden

SIMBA

Shuja-At Noormohamed, Tjorn

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sédra Alvsborg

Boubou Hallberg, S6dra Alvsborgs sjukhus
Maria Jonsson, Boras

Alingsas Lerum

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas
Christina Nystrom, sjukhusen i vaster
Goteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille
Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Goran Matejka)

1. Mbtets Oppnande
a) narvaro/upprop

VastKkom

Helena Séderbéack (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Jan Kilhamn (vice ordférande)

Jorgen Thorn

Kaarina Sundelin

Beredning VastKkom

Anneli Asmundsson Bjerde

Malin Sward

Beredning Vastra Gétalandsregionen (VGR)
Rose-Marie Nyborg

Anne-Marie Svensson

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Franvarande: Per Granath, Shuja-At Noormohamed, Nick Johansson, Anneli Asmundsson
Bjerde, Rose-Marie Nyborg. Jan Kilhamn franvarande pa punkt 1-5.

b) ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckning

Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.
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4. Slutrapport Priméarvardsuppdraget (20 min, bilaga)
Information
Féredragande: Malin Swdrd, VidstKom, Angela Olausson, ViéstKom, Ann-Katrin Schutz,
VGR och Helena Styrén, VGR.

Bakgrund

En ny beskrivning av primarvardens grunduppdrag for kommunerna och regionen inférdes i
halso- och sjukvardslagen (HSL) och tradde i kraft den 1 juli 2021. Bade lagdndringen i HSL och
revideringen av halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser har tydliggjort
ett behov av att beskriva regionens och kommunernas primarvardsuppdrag. Med anledning av
detta gav det politiska samradsorganet (SRO) Vastra Gotalandsregionen (VGR) samt Vastkom i
uppdrag att beskriva primarvardsuppdraget.

Den politiska viljeinriktningen har varit vagledande i revideringen av Halso- och
sjukvardsavtalet och i uppdraget kring primarvardsuppdraget:

e Vad ar bast for individen?
e Vad ar bast ur samhalls-/invanarperspektiv?
e Behovs fortydliganden i avtal/6verenskommelser?

Syftet med rapporten

Syftet med slutrapporten ar att tydliggéra kommunernas respektive Vastra
Gotalandsregionens primarvardsuppdrag for att starka primarvarden som navet i utvecklingen
inom halsa, vard och omsorg och underlatta samverkan mellan de bada huvudmaénnen.
Rapporten har gemensamt tagits fram av processledarna och den gemensamma
arbetsgruppen. Det material som kommit fram vid identifierat nuldage i kommunerna och
Véstra Gotalandsregionens beskrivning av primarvard samt vid genomférda workshops har
legat till grund for innehallet i rapporten. Framtagandet av rapporten &r starten pa ett
langsiktigt arbete.

Vad sadger rapporten?

Mycket av hélso- och sjukvard som sker i hemmet &r pa priméarvardsniva, men det kan dven
handla om andra insatser som ges av den specialiserade varden. | det dagliga arbetet kommer
huvudmannen oftast 6verens och har samma mal — att sdkerstalla en personcentrerad vard.
Halso- och sjukvarden ar i standig utveckling vilket leder till att granssnitt forandras over tid.
Det innebar att huvudmannen behdver ha ett férhallningssatt som framjar denna utveckling i
stallet for att faststadlla en exakt grans. Flera aktorer kan samtidigt ansvara for halso- och
sjukvardsinsatser i hemmet hos den enskilde.

Arbetsgruppen har gemensamt identifierat fem viktiga samverkansomraden med forslag pa
fortsatt gemensam utveckling:
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e Personcentrerad hilso- och sjukvard i hemmet
Teamsamverkan 6ver huvudmannagranserna.
a. Okad kunskap och utbildning kring personcentrerad vard.
e Vardovergangar
b. Oka kunskap och féljsamhet till styrdokument.
c. Gemensam inriktning kring beslut om kommunal primarvard.
e  Styrning och ledning
a. Skapa lansgemensamma riktlinjer och rutiner for en jamlik vard.
b. Folja upp och utveckla foljsamheten till styrande dokument.
¢ Kompetensutveckling
a. Utreda och omhanderta behovet av kompetensutveckling inom
primarvard.
b. Lansgemensam kompetensutveckling.
c. Lansgemensam kunskapsbank.
¢ Tillgdnglighet
a. Utveckla primarvardens tillganglighet 6ver hela dygnet

Ett gemensamt arbete

Ett viktigt konstaterande under arbetet med rapporten dr det gemensamma arbetet kring den
enskilde. Bada huvudmannen behdver moétas pa olika satt for att fa till en bra och fungerande
samverkan. Utvecklingen gar hela tiden framat vilket gor att vi standigt behéver vara 6ppna
for att hitta andra och nya satt att samverka.

| arbetet med att identifiera utvecklingsomraden som ar kopplade till primarvardsuppdraget
har till viss del samma behov framkommit som redan finns omhandertagna i Fardplan -
lansgemensam strategi for god och néara vard. De forslag till utveckling som idag inte finns med
kommer att lyftas in i fardplansarbetet och redovisas i ggmensamma handlingsplaner efter
beslut i SRO.

Samtal/diskussion VVG

e Rapporten innehaller viktiga dokument for en jamlik vard och hur vi ska ta oss
framat.

e Vad blir nasta steg? Och hur? Vi gar mot ndgot som innebér férandring.

e  Hur narmar vi oss kompetensfragan?

e Utifran rapporten behover 6ppenvardsprocessen prioriteras. Manga
remissvar har pekat pa behov av att fa en battre struktur for uppfoéljning och
analys.

e Resursfragan behover tas upp till politikerna.

o Detta ar ett arbete som ger ett Oversiktligt perspektiv. | nasta steg behover vi
arbeta pa att bli mer konkreta.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.
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5. Lagesrapport om revidering av Fardplan nara vard och Halso- och sjukvardsavtalet
(20 min)
Information och dialog
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VGR, Malin Swdrd, Véstkom.

Remisstiden gick ut vid arsskiftet och vi arbetar nu for att sammanstélla de remissvar som
kommit in. Sammanstéallningen berdknas vara klar i slutet av februari och gar sedan ut pa
remiss till respektive huvudman.

Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard

Synpunkter har varit manga och framst fran kommunerna. Manga ar mycket positiva till
fardplanen och framfor allt att vi arbetar fram ett langsiktigt, strategiskt dokument. Fast
lakarkontakt, Fast vardkontakt, SIP och Patientkontrakt ska tydliggéras och mobila team goér
det mojligt for den enskilde att fa sin vard i hemmet. Detta férutsatter samverkan och
gemensam inriktning dar primarvarden ar basen och har ansvar dygnet runt. En kommun
staller sig inte bakom revideringen av Fardplan néra vard.

Halso- och sjukvardsavtal och tillh6rande 6verenskommelser

Aven hir har synpunkterna varit manga vilket r bra. Tre kommunala remissinstanser
(Goteborg, Molindal och Alingsas) vill att vi ska férlanga nuvarande avtal for att fa battre
mojlighet att omarbeta avtalet utifran ny lagstiftning och inriktning avseende god och nara
vard. | stort géller det primarvardens uppdrag och vad som dr kommunernas del i detta.
Generellt handlar det mycket om att tydliggéra ansvarsforhallanden dar det ar mojligt, att vi
behover bli tydligare géllande olika vardnivaer och uppdragen som tillhér. Kommunerna vill ha
ett avtal pa mer detaljerad niva medan regionen 6nskar att det ar bredare for att verka over
tid. Vagen framat ar en férdjupad dialog med de kommuner som avstyrkt remissen.

Diskussion/dialog VVG

Diskussion och inspel kring innehallet i remissvaren. Fardigt forslag kommer upp till VVG den 9
februari.

e Lakarmedverkan i kommunal vard och omsorg. Det finns en del likheter, men vad ar
det som skiljer?

e Beskrivning av den specialiserade varden och hur beskrivningen ska utformas.

e Begreppet egenvard. Det pagar aven nationella utredningar kring egenvardsbegeppet.

e Formuleringar med tanke pa krav- och kvalitetsboken.

e Fortydligande kring vad vardcentralens samordningsansvar innebér. Vad innebar
overgripande ansvar och vad ar patientansvar?

e Utveckling av den gemensamma naromradesplanen mellan kommun och Vastra
Gotalandsregionen.

e Fortydligande av vardcentralens sarskilda ansvar.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.
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6. Dialog kring processen av utskrivningsklara i samband med covid-19 (20 min)
Dialog
Féredragande: Jan Kilhamn, VGR, Anne-Marie Svensson, VGR.

Regionen och kommunerna har under en tid haft bemanningsutmaningar i samband med
covid-19 som paverkat processen av utskrivningsklara. Det har for utskrivningsklara patienter
varit lang vantetid att komma hem eller till sarskilt boende pa grund av personalbrist hos
huvudmannen. Avsikten med denna dialog ar att se om det ar nagot vi kan forbattra och vilka
lardomar vi kan ta med oss fran denna anstréngda situation. Fleras standpunkt i detta ar att
lagga fokus pa delregionalt plan och de lokala samvardnadsgrupperna.

Diskussion/synpunkter VVG

e Bra med lagesbeskrivningen som kom via Vastkom.

e Manga avvikelser géllande vardévergangar.

e Viktigt med planering, att anvdnda oss av SIP (samordnad individuell plan),
dokumentation och planeringsmoten.

e Vifoljerinte alltid rutiner och riktlinjer och i pressade lagen blir det extra tydligt.
Priméarvard, slutenvard och kommunerna ska arbeta tillsammans. Hur sakerstaller
vi féljsamhet till rutiner och 6verenskommelser?

e Brist pa dokumentation i SAMSA och féljsamhet saknas. Vi behover hitta andra
mellanformer an korttidsboende.

e Vad ar det som har saknats for att patienten ska fa en saker hemgang? Behovs det
en extra vardniva for patientgruppen med medicinskt stora behov?

e Hur ska vi kompetensutveckla for att fa till bra floden? Vi maste fa vardkedjan att
fungera. Primarvarden kommer att se annorlunda ut i framtiden.

e Ju storre organisation, desto viktigare med rutiner férutom tillit och fértroende.

e Problemet ar allt fran resurser pa kommunsidan till att I6sa dokumentationen i
slutenvarden. Vi behover prata om problemen pa ett tydligare satt.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

Helena Séderbdck Jan Kilhamn

Tillférordnad VD Tf. Hdlso- och sjukvardsdirektér
VistKom Vidstra Gétalandsregionen
Ordférande Vice ordférande
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