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Ann Ekberg Jansson

Beredning VastKom

Anneli Asmundsson Bjerde

Jeanette Andersson

Malin Sward (ersatter Jeanette Andersson)
Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Rose-Marie Nyborg

Anne-Marie Svensson

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Géran Matejka)

Datum: Mandag 4 oktober 2021
Tid: 09.00-10.45

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Angela Olausson, VastKom, Boel Moérck, VGR, Ann-Katrin Schutz, VGR, Lisbeth
Lopare Johansson, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Germund Persson, SKR och
Anna Aberg, SKR.

Ej narvarande: Ann Ekberg Jansson, Ann-Charlotte Jarnstréom, Ann-Katrin Schutz, Anna
Aberg, Erika Hagg, Karin Hallberg, Nick Johansson, Per Granath.

1. Motets 6ppnande
a) Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.



3. Foregaende motesanteckningar
Ordférande gar igenom punkterna fran motet den 2 september 2021.

4. Uppdragshandling - Patientkontrakt och samordnad individuell plan (SIP)
(10 min, bilaga)
Stéllningstagande

Féredragande: Jeanette Andersson VidstKom, Anne-Marie Svensson VGR

Inom Vastra Gotaland finns en lansgemensam riktlinje for SIP och en regional riktlinje for
Patientkontrakt som bada bygger pa en individuell plan men med skillnaden att regional
riktlinje for Patientkontrakt enbart galler inom Vastra Gotalandsregionen. De bada
riktlinjerna Gverlappar varandra till stor del men med nagra fa undantag kring begreppen.

Det behovs ett fortydligande kring hur de bada dokumenten tillsammans bidrar i
planeringen fér den enskildes behov for att tydliggdra nar och hur Patientkontrakt och SIP
ska anvandas. Uppdraget ska utga fran intentionerna i “Fardplan - lansgemensam strategi
for god och nara vard” och Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser i Véstra Gotaland.

Malet med uppdragshandlingen ar att sammanfora och klargora nddvéandiga begrepp och
hantering sa att regional riktlinje for Patientkontrakt och lansgemensam riktlinje fér SIP
forstarker varandra och tydliggdr nar och hur patientkontrakt respektive SIP ska anvandas
i Vastra Gotaland. Resultatet presenteras i en rapport som kommer till VVG for
stallningstagande i april 2022.

Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ska tillsammans:

e genomfdra en omvarldsbevakning hur man arbetar med SIP och patientkontrakt
i samverkan mellan kommun och region i andra delar av Sverige

e klargbra och komma éverens om begrepp och definitioner for Patientkontrakt
och SIP

e tafram forslag for hur man langsiktig kan samverka kring patientkontrakt och
SIP och fortydliga det gemensamma anvéandningsomradet

e planera for informationsmaterial till invanare i Vastra Gotaland

e bidra med att planera for ett digitalt stod (Framtidens vardinformationsmiljo
och Millennium som stddjer det gemensamma arbetet)

Uppdragsgivare ar halso- och sjukvardsdirektor i VGR och verkstéllande direktor for
VastKom. Styrgrupp ar Vardsamverkan Vastra Gotaland och arbetsgruppen bestar av en
processledare, tva eller tre personer fran respektive huvudman, representant fran GITS
(Gemensam information och tjanstesamverkan) och representant fran FVM (Framtidens
vardinformationsmiljo).

Positiv diskussion under métet som visar pa behov av att arbeta med uppdraget.

Stdllningstagande: VV/G stdller sig bakom Uppdragshandling — Patientkontrakt och
samordnad individuell plan (SIP).



5. Motestider for Vardsamverkan Vastra Gotaland ar 2022 (10 min)
Information och dialog

Féredragande: Anne-Marie Svensson VGR, Anneli Asmundsson Bjerde VistKom

Anneli och Anne-Marie presenterar tankegangarna gallande nya motestider for ar 2022
som ar planerade efter motestiderna for SRO (politisk samradsorgan). Forslaget ar att
VVG har ett mote i manaden men att motestiden kortas ner till tva timmar da tatare
moten ger kortare moétestid. Forslaget ar att fortsdtta med digitala moten och vid behov
ldgga in fysiska moten. Med tanke pa den omorganisation som nu sker kan det bli
férandringar.

Fran gruppen kommer forslag att ha ett eller tva fysiska moten per halvar som &r nagot
langre for att anvdnda tiden till att arbeta och motas i dialogform.

Stdllningstagande: VG noterar informationen med tilligg av férslag att ha ett eller tvé
méten fysiskt pa plats fér arbete i dialogform.

6. Nara Vard (30 min)
Avstdmning av primarvardsuppdraget med medverkan av Sveriges Kommuner och
Regioner mellan klockan 10.00-10.15.
Information

Féredragande: Anne-Marie Svensson VVGR, Jeanette Andersson VéstKom, Angela Olausson
VistKom, Lisbeth Lépare Johansson SKR och Germund Persson SKR

Nulage

Det har skickats ut en enkat till kommunerna utifran de fem punkternai
primarvardsuppdraget (Halso- och sjukvardslagen, kapitel 13) och man har fatt in ett bra
underlag, 45 av 49 kommuner har svarat. Nu sammanstalls dven materialet med
insamlade styrande dokument som beskriver kommunernas primarvardsuppdrag. Det kan
finnas mellan fem till tio olika rutiner i varje kommun sa det ar ett stort pagaende arbete.
Vastra Gotalandsregionen samlar in underlag av vardéverenskommelser som géller
primarvarden samt forfragningsunderlag for vardval, vardcentral och rehab.

Halso- och sjukvardsavtalet bygger pa att kommunernas atagande och ansvar ar pa
primarvardsniva. Uppdraget/nivan behover fortydligas:

Specialistvardsinsatser gentemot primarvardsinsatser:

e Vad innebar primarvardsuppdraget jamfort med specialistvardsuppdraget?
e Vad 4r det som avgdr vad som ar en specialistinsats? Ar det lakarens ordination,
ar det platsen dar den utfors eller ar det kunskapsorganisationen?

Kommunalt anstalld halso- och sjukvardpersonal kan medverka i, och i vissa fall utfora,
insatser pa specialistniva som den regionfinansierade hélso- och sjukvarden har ansvar
for att erbjuda och initiera, om regionen och kommunen enas om férutsattningarna.
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| somras medverkade jurister fran SKR pa en konferens inom Vastra Gotalandsregionen.
Da beskrevs en tolkning kring specialistvardsinsatser och priméarvardsinsatser som utfors
av kommunal hélso- och sjukvard.

Detta ar en del av bakgrunden till varfor SKR ar inbjudna. Det behovs ett fortydligande
och en beskrivning av Sveriges Kommuner och Regioners pagaende arbete kring
specialiserad vard i hemmet.

Slutprodukt och tidsplan
En slutrapport om Priméarvardsuppdraget kommer till VVG den 18 november 2021.

Kommentar: Viktigt att vi hittar en flexibel |16sning sa att vi kan fortsatta arbeta
tillsammans, att ha tydliga avtal och 6verenskommelser i botten. Vi ska arbeta
tillsammans for den enskilda patienten.

Aterkoppling: Viktigt att stanna upp, ta tid och lyfta upp fragorna pa bordet for fortsatt
arbete framat. Detta ar en del av vart gemensamma utvecklingsarbete. Det &r i forsta
hand Halso- och sjukvardsavtalet som ar bottenplattan.

PRESENTATION AV ARBETET MED NARA VARD (SKR)

Promemoria: Specialiserad sjukvard i hemmet

Samordnare Lisbeth Lopare Johansson berattar att SKR har tillsatt en arbetsgrupp dar
flera avdelningar inom SKR samverkar. Syftet ar att lyfta fram vad som kan vara bra att
tédnka pa nar regioner och kommuner ska samverka och ta fram avtal/6verenskommelser
for utférandet av den specialiserade varden i hemmet. Med hemmet menas saval
ordinart boende som andra sarskilda boendeformer. Detta skulle varit klart i september
men arbetet har blivit forskjutet och ar fardigt tidigast under november manad. Det finns
i nulaget ingen plan for hur kommunikationen av detta kommer att se ut.

Definition av primarvard den 1 juli 2021

» Primarvard avser vanligt férekommande vardbehov, saval enkla som komplexa

> Aven inom kommunalt finansierad halso- och sjukvard vidtas &tgarder av annat
an enbart enkelt och okomplicerat slag

» Genom att ordet “grundlaggande” tas bort tydliggors att priméarvardens uppdrag
inte ar begransat till enkla, okomplicerade insatser utan att den delen av halso-
och sjukvarden dven svarar for att ge mer kvalificerad vard

» Gransen mellan primarvardens och den 6vriga halso- och sjukvardens
ansvarsomraden bestdms inte langre av huruvida behovet av vardinsatser kraver
sjukhusens medicinska och tekniska resurser eller annan sarskild kompetens utan
i stallet av om det kréivs sdrskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan
sarskild kompetens

» Kommunalt finansierad halso- och sjukvard ar en del av priméarvarden
(proposition 2019/20:164 s5.15-16).
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Ansvarsfordelning vid vard i hemmet

» Regionen har alltid ansvar for lakarinsatser till patienten och for specialiserad
vard

» Kommunen har alltid ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende pa
primarvardsniva och for all socialtjanst

> Regionen kan overlata hélso- och sjukvard i hemmet pa primarvardsniva till
kommunen och sadant avtal finns mellan regionerna och 265 kommuner.

Utférande primarvardsniva

» Primarvard = vardniva

> Viktigt att skilja pa ordination/forskrivningsniva och utférarniva

» Utforande kan vara primarvard dven om ordinationen kommer fran den
specialiserade varden.

Jurist Germund Persson beréattar att det ar besvarlig juridik kring dessa fragor. Det ar ett
rorligt mal och grénserna for vad som ar primarvard och inte forskjuts hela tiden under
processen. Det har kommit lagandringar gallande justeringar av vad som ar primarvard.
Denna fraga maste |6sas men det ar inte mojligt med ett centralt framdrivet dokument,
det ar frdgor som standigt maste bevaras levande mellan regioner och kommuner. Vanligt
forekommande ska man kunna utféra inom priméarvarden dven fast det har ordinerats av
en specialistldkare, men var gar granserna? SKR har haft regelbunden avstdmning med
socialstyrelsen och géllande denna punkt har de inte nagon avvikande uppfattning.
Germund papekar att SKR inte ser nagot juridiskt hinder.

Det ar alltid patientens perspektiv i forsta hand men styrning och ledningsfragorna ar
viktiga. Uppfoljningen ar ocksa viktigt framat. Man behoéver hitta fler satt att arbeta, mer
agilt och over tid.

Aterkoppling: Manga av dessa fragor finns med i var gemensamma fardplan for Nara
vard, till exempel kompetens.

VVG vilkomnar presentationen och foértydligandet och ordférande tackar SKR for
deltagande i motet.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen om primdrvardsuppdraget och
fértydligande information fran SKR.

7. Aktuellt inom Framtidens vardinformationsmiljo utifran samverkan
(20 min, bilaga)
Information

Féredragande: Boel Mérck, VGR

Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) ar ett samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen, privata vardgivare och kommunerna i Vastra Gotaland. Malet &r att
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tillhandahalla en hallbar och modern vardinformationsmiljo som ska méta behov och
krav i nutid och framtid. Det ar ett omfattande och langsiktigt forandringsprogram for ett
sammanhallet Vastra Gotaland och ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem.
Patienten vill att vi ska kunna arbeta mer digitalt och en ny vardinformationsmiljo ar en
forutsattning for att kunna arbeta smart och digitalt.

En regiongemensam digitalisering ger en heltackande bild:

e Enklare och sakrare dvergangar mellan vardnivaer

e Minskat behov av att patienten upprepar informationen

e Minskad dubbeldokumentation

e Minskad duplicering av tester och undersékningar

e Okat stod for resurshantering

e Patienten kan enklare bidra med information och vara delaktig i sin vard

Navet i den nya vardinformationsmiljon ar det regiongemensamma systemet Millenium.

Millennium

- navet i den nya vardinformationsmiljéon FVM
Ett regiongemensamt

Patientportal Y =

1177 Vardguiden @ ol
Populationshalsa

! For varje individ ‘

; ; ':

; Digital kommunikation @ Journaldokumentation |

' Mellan personal och med = 1

patient

system, en inloggning

.. Sluten
*. medicineringskedja

B2 Processorienterat med
[EE&Y beslutsstod

Remiss och svar

'\ Medicinsk utrustning Elektronisk ;!
' 1 VGR:s verksamheter och i vardbegaran/
" hemmet

*._Innovation och forskning esursstyming

Samordnande aktiviteter inom FVM:
e Programarbetet med Millenium
e Strategi for forandringsledning
e QOrganisering och nya arbetssatt i FVM
e GDPR, dataskydd och informationssakerhet
e Patientdatalagen
o Affdrsuppgorelsen
e Ny tidsplan

Vi behover kompetensutveckling och kompetensforandring, forandringsledning och
forandringsarbete, digital kompetens, nya arbetssatt, nya roller, teamsammansattning.
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Vad ar digital kompetens?
(definition enligt Statens offentliga utredningar 2015:28)

Digital kompetens utgors av i vilken utstrackning man ar foértrogen med digitala verktyg
och tjanster samt har formaga att félja med i den digitala utvecklingen och dess paverkan
pa ens liv. Digital kompetens innefattar:

e kunskaper att soka information, kommunicera, interagera och producera digitalt

e fardigheter att anvanda digitala verktyg och tjanster

o forstdelse for den transformering som digitaliseringen innebéar i samhéllet med

dess mdijligheter och risker,
e motivation att delta i utvecklingen.

Status for arbetet just nu
Designfasen ar klar till arsskiftet och darefter kommer testfasen. Arbetet ar forsenat med
ett ar men ny uppgorelse och tidsplan kommer under oktober.

Férberedelser : ErlftStanl'dt t
Upphandling Programorganisation, design av I;_)rlftstanrt orra omrade
Millennium, test, tekniska Sodra omradet

Driftstart

forberedelser, utbildning o sdet
ra omrade

2017-2018 2019-2021 varen 2023  varen 202X  hdsten 202X

Det finns gemensamma utmaningar och framgangar. Tillsammans hittar man ldsningar.
Tanken &r: ett team med ett uppdrag. “Kommunerna &r ingen sidovagn, vi bygger
tillsammans!” (Ann-Sofie Lodin, regiondirektor, Ledarforum oktober 2020)

Las mer om utvecklingen av halso- och sjukvarden i Vastra Gotaland pa vgregion.se
Vardskiftet.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

Ann-Charlotte Jarnstrém Jan Kilhamn

VD Tf Hdlso- och sjukvdrdsdirektér
VistKom Vistra Gétalandsregionen

Vice ordférande Ordférande


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/

Motestider 2020 /2021
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Moten for VVG/covid-19 kommer att genomforas en gang i veckan under varen.
Komplettering av tider kommer att goras.

VVG

11/12 kl. 9-12

18 januari kl. 9-12
15 februari kl. 9-12
17 mars kl. 9-12

14 april kl. 9-12

10 maj kl. 9-12

14 juni kl. 9-12

2 september kl. 9-12
4 oktober kl. 9-12

18 november kl. 9-12
15 december kl. 9-12

VVG/covid-19
3/2 kI 8-8.30
15/2 kl 8 — 8.30
1/3 kl 8 —8.30
17/3 kl 8- 8.30
30/3 kl 8 - 8.30
14/4 kl 8 — 8.30
29/4 kl 8 — 8.30
10/5 kl 8 — 8.30
26/5 kl 8 — 8.30
14/6 kl 8 — 8.30
9/8 kI8 —8.30
2/9 kl 8 —8.30
13/9 kl 8 - 8.30
4/10 kl 8 —8.30
18/10 kl 8 — 8.30
4/11 kl 8 —8.30
18/11 kl 8 — 8.30
1/12 kl 8 - 8.30
15/12 kl 8 —8.30

SRO
26 februari kl. 13-15
21 maj kl 13-15

24 september kl. 13-15

19 november kl. 13-15



