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Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
VastKom

Ann-Charlotte Jarnstrom (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Jan Kilhamn (vice ordférande)

Ann Ekberg Jansson

Beredning Vastkom

Anneli Asmundsson Bjerde

Jeanette Andersson

Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg

Ann-Marie Svensson

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)

Franvarande: Bjorn Jarbur, Erika Hagg, Babbs Edberg, Ann-Charlotte Jarnstrom, Linn

Wallér.
Datum: 2 september 2021
Tid: 09.00-12.00

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Angela Olausson VastKom, Charlotta Wilhelmsson VadstKom, Monica Edgren
VastKom, Linn Wallér VGR, Jessica Ek VastKom.

1. Motets 6ppnande

a. Ovriga fragor — Inga 6vriga fragor.

2. Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende minnesanteckningar godkanns.



4. Nara Vard (10 min) (Bilagor)
e Remiss Hélso- och sjukvardsavtalet
e Nulédge primarvardsuppdraget
Information
Féredragande: Ami Svensson VGR, Jeanette Andersson VidstKom, Angela Olausson
Viéstkom

Remiss Hilso- och sjukvardsavtalet

Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser i Vastra Gotaland
reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av halso- och
sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Vastra Gétalandsregionen (VGR).

Pa uppdrag av det politiska samradsorganet SRO har Halso- och sjukvardsavtalet
uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt har underavtal och
overenskommelser med koppling till Halso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen
staller krav pa att samverkan ska regleras i 6verenskommelse, ocksa reviderats.
Genomgaende i denna revidering har forandringar gjorts med syfte att satta fokus pa
personcentrerat forhallningssatt.

| samband med revideringen har strukturen for avtal och 6verenskommelser mellan
kommunerna i lanet och VGR setts 6ver i syfte att ge battre 6versikt och tydligare visa
hur Hélso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna ar kopplade till varandra. Det
kommer finnas en tydlig webbstruktur och det kommer bli lattare att hitta information.
De forandringar som foreslas ar att Halso- och sjukvardsavtalet ar huvudavtal och att
tillhérande 6verenskommelser ar bilagor. Avtalet delas in i tre delar:

Del A. Avtalsomraden som ar gemensamma for Halso- och sjukvardsavtalet och
overenskommelserna. Dessa texter ar av generell och allman karaktar.

Del B. Halso- och sjukvardsavtalet som reglerar samverkan och ansvarsférdelning for de
malgrupper som bade kommun och VGR har halso- och sjukvardsansvar for.

Del C. De fyra lagstadgade 6verenskommelserna. Har finns de avtalstexter som ar
specifika for aktuellt samverkansomrade/malgrupp sdsom samverkansansvar och
ansvarsfordelning.

Tidsplanen ligger fram till ar 2022 och informationen laggs ut pa samlingssidan
www.vardsamverkan.se i slutet av september.

Nuldge primarvardsuppdraget

En ny beskrivning av primarvardens grunduppdrag for kommunerna och regionen samt
en revidering av definitionen primarvard inférdes i Halso- och sjukvardslagen den 1 juli
2021. | revideringen av det lansgemensamma Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhérande 6verenskommelser har det tydliggjorts ett behov av att beskriva regionens
och kommunernas primarvardsuppdrag. Syftet med uppdraget ar att beskriva
kommunernas respektive VGR:s primarvardsuppdrag for att starka primarvarden som
navet i utvecklingen inom hélsa, vard och omsorg och underlatta samverkan mellan
huvudmannen.

Resultatet fran primarvardsuppdraget kommer att beskrivas i en rapport som berédknas
bli klar i november 2021 och skickas ut till respektive parter. Resultatet som presenteras
i rapporten kan komma att paverka slutversionen av Halso- och sjukvardsavtalet.
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| dagslaget har insamling av styrande dokument gjorts och nu vdntar en
sammanstallning av det insamlade materialet. Darefter gors en analys av materialet av
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen via de fem lagstadgade punkternai
primdrvardsavtalet. Det har varit bra svarsfrekvens fran kommunerna och under oktober
2021 kommer workshops att anordnas.

Stdllningstagande:
VVG stdller sig bakom remiss Hdlso- och sjukvdrdsavtalet
VVG noterar informationen om primérvdrdsuppdraget

5. Lansgemensamma styrande dokument (20 min) (Bilaga)
Féredragande: Jeanette Andersson VistKom, Rose-Marie Nyborg VGR

Det behdvs mer tydlighet i de gemensamma styrdokument som upprattas mellan
kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen och darfor har ett
dokument med riktlinjer skapats.

Syftet med dokumentet ar att:
e beskriva dokumenttyper som tas fram i samverkan och deras
anvandningsomraden.
e beskriva processen for beredning och beslut av gemensamma styrande
dokument.

Avsikten med en riktlinje gédllande gemensamma styrdokument &r att det ska underlatta
en effektiv och enhetlig process. Det ska vara tydligt och synligt vilket status ett
dokument har och det ska vara latt att kdnna igen. Tanken &r att det ska var viagledande
och sedan féljas upp nar det praktiserats ett tag. Beslut i respektive kommun fattas
fortfarande enligt respektive kommuns beslutsprocesser.

Fraga om konsekvensbeskrivning lyfts pa moétet och diskuteras.

Stdllningstagande:

VVG stiller sig bakom férslaget Linsgemensamma styrande dokument.
Konsekvensanalys gérs inom ramen fér organisationséversyn dér beslutsmandaten
beskrivs.

6. LMR palliativ vard (10 min) (Bilaga)
Information
Féredragande: Jeanette Andersson VistKom

Vardprocessgruppen for palliativ vard inom Regionalt cancercentrum vast har
identifierat behovet av att ta fram ett gemensamt styrdokument for tillampning av
Nationellt vardprogram for palliativ vard inom bade regional och kommunal vard och
omsorg. Detta for att sdkerstalla att personer som ar i behov av palliativ vard ska fa den
vard de behodver. Arbetet ses som ett steg i utvecklingen av en god och néara vard.
Utifran detta foreslas en lansgemensam riktlinje i samverkan mellan huvudmannen tas
fram som forsta i sitt slag. Det dr Kunskapsradet som initierat uppdraget.
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Presentation av tidsplan och genomférande samt av arbetsgrupp och processledare.

Diskussion:
e Tidsperspektiv.
Detta ar specialistvard sa med tanke pa primarvardsuppdraget, kommer detta
for tidigt, innan primarvardsuppdraget ar fardigt? Finns det nagon nytta eller
bygger man in parallella friktioner?

e Arbetsbelastning.
Arbetsbelastningen blir stor med alla uppdrag. Fragan vacks om kommunerna
kommer att klara av det. Med bade riktlinjer och fragor samt samordning av det
praktiska att hantera, samtidigt.

Aterkoppling:
| dag sker det redan men arbetet behéver komma framat. Man kan arbeta parallellt med

primarvardsuppdraget och det kan finnas en vinst med att de skots parallellt, men dialog
behovs.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen och framfér att beroendet med
det 6vergripande Primdrvardsuppdraget ska beaktas i det fortsatta arbetet.

7. Paus 10 min

8. Aktuellt inom Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) utifran samverkan
(20 min)
Information
Féredragande: Monica Edgren, VistKom

Tidsplanen ar férsenad med cirka ett ar men med stor 6ppenhet i forflyttning av datum.
Det ar konstaterat att leverantdren Cerner brister i atagande. Det har varit ett tufft ar
med mycket samtal och under varen gjorde man en insats i att 6ka synsattet pa
samverkan - partnerskap istallet for att brottas som parter. Detta har gjort gott och man
hjalps at i denna komplexa konstellation. Vastra Gétalandsregionen tar ett stort ansvar.
De kommuner som befann sig i forsta etappen bemannade upp for att delta i ett
intensivt projekt men har pa grund av férseningarna fatt stanna upp.

Hinder i samarbetet:
e Informationssdkerhet gallande molnfragan
o Affarsuppgorelse (Bland annat extra mobilitet som ar kommunernas krav
och ej upphandlat av VGR samt ekonomiska ersattningar for férseningar)
e Leverantérernas bristande férmaga att leda och bemanna.
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Mojligheter:
e Gemensamt ledarskap och samverkan - inte begransat av organisatoriska
granser utan med patienten i fokus.
e Naravard — nationell satsning
e FEtt digitaliserat halso- och sjukvardssystem i Vastra Gotaland
e Inkludera alla kommuner — men hur? Fragan berors pa
kommunchefdagen den 1 oktober 2021.

Utmaningar:
e  Mycket osdkerhet - informationssakerhet, rattsosakert, oprovat
e Mobilitet - 16sning saknas for kommunerna, oklar utgang
e Leverantdr som brister - tar inte ansvaret for hela utrullningen som man
har sagt.
e Alla kommuner har inte tecknat sig for option 2 och 3.

Alla svar finns inte just nu, men saker kan forandras fran en dag till en annan.
Losningarna kommer. Patientsakerhet ar en drivande faktor.

Diskussion:
Finns annan leverantor eller ar man helt beroende av detta alternativ?

Aterkoppling:

Det finns tva stora leverantoérer varav Cerner ar den ena. Alternativet ar att VGR gor det
ensamma, men det ar inget alternativ da samarbete behévs med kommunerna med
tanke pa gemensamma projekt som Néra vard till exempel.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen

9. Patientkontrakt —SIP (10 min)
Information
Féredragande: Jessica Ek, VistKom

Samordnad individuell plan (SIP) och Patientkontrakt i Vastra Gotaland ar
lansévergransande uppdrag. Bade SIP och Patientkontrakt dr en del av omstéllningen till
god och nédra vard. Under november 2020 stéllde sig VVG bakom reviderad riktlinje for
samordnad individuell plan och processen med SIP. Beslut om riktlinje Patientkontrakt
fattades av hélso- och sjukvardsdirektoren i februari 2021.

Gemensamt for de bada riktlinjerna ar att de utgar fran féljande:
e Ett personcentrerat arbetssatt
e Den enskildes behov och 6nskemal: Vad ar viktigt for dig?
e En fast vardkontakt/huvudansvarig for SIP
e En gemensam plan/planering med och runt den enskilde
e Tydlighet i tider och moten
e Den enskildes samtliga kontakter
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Inom Vastra Gotaland finns det en lansgemensam riktlinje for SIP och en regional
riktlinje for Patientkontrakt som bada bygger pa samma koncept men med skillnaden att
den regionala riktlinjen for Patientkontrakt enbart galler inom Vastra
Gotalandsregionen. Bada riktlinjerna 6verlappar varandra till stor del men med nagra fa
undantag kring begrepp utifran de aktorer som samlar sig runt den enskilde. Férslag pa
atgarder ar att sammanfora nodvandiga begrepp och hantering sa att bada riktlinjerna
forstarker varandra och tydliggor ett forandrat arbetssatt. Detta mojliggor dven
gemensam kommunikation och informationsinsatser gentemot medarbetare och
invanare i den redan pagaende implementering som finns kring ndmnda riktlinjer. Det
planeras ocksa for digitalt stod av det gemensamma arbetet via Millenium, Framtidens
vardinformationsmiljo.

Diskussion:

Det anvands olika begrepp inom regionen och kommunen. Det kan kdnnas fraimmande
med tanke pa gemensam riktlinje. T.ex. ”"patientkontrakt” som anvands inom VGR och
"brukarkontrakt” som anvdnds inom kommunal verksamhet.

Aterkoppling:
Man har en gemensam inriktning for patienten och behover diskutera och prata sig
samman kring varderingarna i dessa begrepp.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen med tilligg om att érendet bereds
ytterligare av VdstKom och Vistra Gétalandsregionen fér att Gterkomma vid
nésta méte.

10. Handlingsplan VVG HT2021-VT2022 (25 min) (Bilaga)
Information
Féredragande: Ami Svensson, VGR och Anneli Bjerde, VistKom

Vad har vi gjort?

e Covid har varit dominant men manga fragor har hanterats parallellt med
pandemin. En sarskild covidgrupp har haft fokus pa covidfragorna.

e En aterkommande punkt har varit revideringen av halso- och
sjukvardsavtalet samt primarvardsavtalet.

e Inlyssnat lagesrapporter fran samverkansgrupper.

e Noterat information géllande arbetet Nara vard.

e Tagit lansgemensamma beslut gallande riktlinjer.

e  Stéllt sig bakom forslag inom omradet psykisk ohalsa samt barn och unga.

Vad ska vi géra framat?
o Reflektion dver att det har varit manga drenden och att samtliga méten
har varit digitala. Ar detta bra eller d&ligt? Hur vill vi ha det i framtiden?
e Lagesrapporter. Vi har hanterat manga, hur vill vi géra med dessa
framover?
e Framtidens vardinformationsmiljo, rutiner och pagaende samarbeten.
Hur knyter vi ihop?
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Presentation av fokusomraden:

Fardplan Nara vard

Revidering av halso- och sjukvardsavtalet samt
underavtal/6verenskommelser

Oversyn lansovergripande samverkansstruktur
Gemensam uppfoéljning och analys
Primarvardsuppdraget

Vilfardsteknik

FVM.

Forslag pa gemensamma utvecklingsomraden och aktiviteter:

Barn och ungas halsa — konkretisera gemensamma arbetssatt och
gransdragningar som barn och unga pa korttids. Koppling till pagaende
utvecklingsuppdrag i regionens omstallningsomrade “Barnuppdraget”.
Gemensam Oppenvardsprocess

Oversyn av gemensamma rehabiliteringsrutiner

Utveckla gemensamma naromradesplaner mellan kommun och VGR
Utvecklat stdd i tolkning av HoS-avtalet till anvdandarna

Oka kunskapen om fast vardkontakt och fast ldkarkontakt — utbildning
Fortydliga forhallandet mellan Patientkontrakt och SIP

Hantering av kostnader vid placering i HVB

Gemensamt utvecklingsarbete och aktiviteter efter covid-rapporterna
Riktlinje for lansgemensamma styrdokument.

Vad vill ni férbattra och prioritera ar 2022?
Tankar under motet:

Se over vilka fragor man kan sammanfora sa att man inte arbetar dubbelt.
Praktiskt att ha moten digitalt. Kan behéva traffas i annat syfte, men
digitala moten har sparat tid.

Skolan ar ett viktigt omrade for samverkan. Det finns ett behov av en ny
samverkansstruktur i syfte att tacka in samtliga vasentliga omraden.
Kommunala representanter fran saval Samla, Simba och Fyrbodal lyfter
att man ser ett behov av att kunna samverka pa lansniva kring fragor som
ror utbildning och barn och unga.

Patientfallen har varit uppskattade. Ger stod i tolkning av HoS-avtalet.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen och kommer med inspel till
handlingsplan fér VVG HT2021-VT2022

Ann-Charlotte Jdrnstrém Jan Kilhamn

VD Tf. Hdlso- och sjukvdrdsdirektor
VistKom Vistra Gétalandsregionen
Ordférande Vice ordférande



Motestider 2020 /2021
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Moten for VVG/covid-19 kommer att genomforas en gang i veckan under varen.
Komplettering av tider kommer att goras.

VVG VVG/covid-19 SRO
11/12 kl. 9-12 3/2 kl 8-8.30 26 februari kl. 13-15
18 jan kl. 9-12 21 maj kl 13-15
15 febr kl. 9-12 15/2 kI 8 — 8.30 24 september kl. 13-15
17 mars kl. 9-12 19 november kl. 13-15
14 april kl. 9-12 1/3 kI8 -8.30
10 maj kl. 9-12
14 juni kl. 9-12 17/3 kl 8 - 8.30
2 september kl. 9-12
4 oktober kl. 9-12 30/3 kl 8 — 8.30
18 nov kl. 9-12
15 december kl. 9-12 | 14/4 kl 8 —8.30
29/4 kl 8 —8.30
10/5 kl 8 — 8.30
26/5kl 8 -8.30
14/6 kl 8 — 8.30
9/8 kl 8 —8.30
2/9kl8-8.30
13/9 kI 8 —8.30
4/10kl 8 - 8.30
18/10 kl 8 — 8.30
4/11 kl 8 —8.30
18/11 kl 8 — 8.30
1/12 kl 8 —8.30

15/12 kl 8 - 8.30




