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1. Mötets öppnande 

a. Övriga frågor 
 

2. Dagens agenda godkänns 
 

3. Föregående minnesanteckningar godkänns 
 
 
 



 

 

 
4. Nära Vård  

Uppföljning HoS-avtal  
Föredragande: Ami Svensson, VGR, Jeanette Andersson, VästKom och Angela 
Olausson, VästKom 
 
Angela ger en kort information från arbetsgrupperna som arbetar med 
revideringsarbetet av hälso- och sjukvårdsavtalet. 
 
Tidsplan för revidering av hälso- och sjukvårdsavtalet samt färdplanen. 
26 augusti ska det finnas ett slutförslag av hälso- och sjukvårdsavtalet.  
Kommer ges remisskonferenser i september för färdplan – länsgemensam strategi 
för god och nära vård och för hälso- och sjukvårdsavtalet och tillhörande 
överenskommelser.  
Remisskonferenserna: 
16 september kl:14:00 – 15:30  
23 september kl:14:00 – 15:30 
29 september kl:14:00 – 15:30 
 
Nationellt primärvårdsuppdrag från 1 juli. 
Informerar om hur den nya skrivningen i lagen påverkar hälso-och 
sjukvårdsavatal. 
Arbetsgrupperna har sett över nuvarande avtal, vilket är väl skrivet och stora 
delar är fortsatt relevanta. Det finns delar i den nya lagen som behöver 
omhändertas. Har internt arbete som behöver göras.  
 
Sammanfattningsvis: 

• Begrepp har ändrats för att harmonisera med den nya lagstiftningen.  
• Avsnitt kring informationsöverföring och SIP har tydliggjort vårdens 

tillgänglighet samt förebyggande arbete på individnivå. 
• Tillhandahålla hälso- och sjukvårdstjänster är beskrivet under gemensamt 

ansvar och samverkan i huvudavtalet. 
• Arbetsgruppen har valt att inte ta med begreppet ”vanligt förkommande 

vårdbehov” då vården ska utgå ifrån individens behov (personcentrerad 
vård) 

 
Nu pågår textbearbetning, layout och översyn av helheten. 

  
 

Översyn av lednings- och samverkanstrutkurer i Västra Götaland. Presentation 
av resultat från intervjustudie genomförd av Chalmers och CHI: Center for 
Healthcare Improvement 
Föredragande: Patrik Alexandersson, Föreståndare CHI och Projektledare vid 
Projekt- och centrumledning/TME verksamhetsstöd/Teknikens ekonomi och 
organisation 
Erik Eriksson, Forskare vid Service Management and Logistics/Teknikens ekonomi 
och organisation 

 



 

 

Patrik och Erik informerar om arbetet av översynen av lednings- och 
samverkanstrutkurer i Västra Götaland. 
Intervjustudie genomförd av Chalmers och CHI: Center for Healthcare 
Improvement. 
Intervjuer har skett på grupp och på individuell nivå.  
 
Patrik och Erik går igenom sammanställning av studien. 
Enighet i intervjuerna att det behövs finnas en samverkan och att det behövs 
på alla nivåer.  
På regional nivå finns en upplevd otydlighet kring vad och när samverkan ska 
ske. 
De flesta i intervjustudien tycker att samverkansklimatet och viljan att 
samverkan blir bättre över tid.  
 
Några slutsatser från intervjustudien: 
• Återkoppling på studien tyder på sammanlagda bilder verka stämma med 

respondenternas uppfattning. 
• Efterfrågar inget större ”ombygge” snarare justeringar och förbättringar. 
• Strukturen är otydlig och synkar inte alltid mellan organisatoriska 

enheter. 
• Tydligare regional struktur – hur helheten hänger ihop  
• Finns både ett behov utav att minska grupperingar samt att öka 

kommunernas representation 
• Nära vård = bra vård, inget problematiserar  

 
Framåt: 
• Utöka presentationen med fördjupad analys.  
• Intervjustudien kan identifiera vilka områden som är mest relevanta att 

fokusera på. 
• Involvera patient, invånare, vårdtagare eller brukare perspektivet tydligt 

samt de som arbetar patientnära när det är möjligt.   
  
Ställningstagande: VVG noterar informationen  
 

5. Kvinnofridssatsning rekvirering av medel  
Föredragande: Charlotta Wilhelmsson Västkom och Tove Corneliussen, VGR  
 
Kvinnofridssatsningen finansieras med medel från staten och är en fortsättning på 
den satsning för stärkt jämställdhet och kvinnofrid som genomfördes efter 
överenskommelse med regeringen 2018–2020. SKR genomför en särskild 
kvinnofridssatsning 2021–2023. Syftet är att stödja kommuner och regioner att 
utveckla arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck, mäns våld mot kvinnor 
och våld i nära relationer. 
Med satsningen vill SKR stödja kommuner och regioner att: 

• Bättre förebygga och tidigt upptäcka våld  
• Stödja våldsutsatta och deras barn 
• Ge insatser till våldsutövare att förändra sitt beteende  

 



 

 

Satsningen ska komplettera och förstärka pågående arbete, och ske i samverkan 
med länsstyrelsen. Medlen är riktade till både region och kommun och förslaget 
är att VästKom rekvirerar medlen. 
Kriterier för satsningen: 

• Använda medlen för personella resurser 50% 
• Medverka i SKRs nätverk för stöd och samordning  
• Beskriva hur arbetet ska utformas i en årlig genomförandeplan 
• Följa upp genomförandeplanen årsvis och återrapportera till SKR  

 
Följande målområden är fastställda nationellt: 

• Utveckla kunskap och kapacitet gällande att förhindra och förebygga 
hedersrelateratvåld och förtryck. 

• Arbeta för att integrera kvinnofridsområdet i RSS ordinarie struktur. 
• Stödja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsområdet, 

med ett tydligt barnperspektiv, i kommuner och regioner. 
• Stödja och utveckla arbetet med systematisk uppföljning av 

kvinnofridsarbetets kvalité och resultat. 
De tre förstnämnda ingår som krav att arbeta utifrån medan det sistnämnda är 
frivilligt.  
 
Ställningstagande: VVG ställer sig bakom 

• genomförandeplan för kvinnofridssatsningen 2021 samt mål till 2023 
• att VästKom rekvirerar medlen från SKR 

 
6. Familjecentralen uppdragshandling  

Föredragande: Madelene Nilsson, VästKom 
 
En familjecentral är en verksamhet där föräldrar och barn kan träffa andra barn 
och föräldrar. Målet är att utifrån hela familjens livssituation ska främja god 
hälsoutveckling hos barn och föräldrar. Rapporter och utredningar, bl.a. från 
Göteborgs stad och VGR har visat på behov av att skapa en gemensam grund för 
familjecentraler i länet.  
Syftet med ett gemensamt inriktningsdokument är: 

• att tydliggöra uppdrag och förväntningar 
• att skapa likvärdigt innehåll i verksamheterna 
• att kvalitetssäkra verksamheterna 

 
Målet med denna verksamhet är att utjämna hälsoklyftor i befolkningen. 
Uppdraget är att ta fram ett inriktningsdokument som ska beskriva: 

• Verksamhetsområde och målgrupp 
• Samverkande parter och samlokalisation 
• Insatser, åtagande och kompetens 
• Organisation, ledning och styrning 
• Mål och uppföljning 
• Inriktning för fortsatt utveckling 
• Ett samverkansavtals delar, inkl. ekonomi 

 



 

 

Dokumentet ska vara i linje med nationellt vedertagna definitioner och riktlinjer 
för familjecentraler. Det ska även bygga vidare på tidigare utvecklingsarbeten 
inom området i länet. 
Arbetsgrupperna sätts samman av parterna och arbetet leds av två processledare, 
en från respektive part. 
Arbetet påbörjas hösten 2021 och förväntas vara avslutat i maj 2022. 
 
Ställningstagande: VVG ställer sig bakom förslaget till uppdraghandling gällande 
framtagande av inriktningsdokument för Familjecentraler i Västra Götaland. 
 

7. Barnuppdraget  
Föredragande: Karin Andersson, VGR och Antonia Ruter VGR 
 
Uppdraget kom 2017 från HSS. Syftet är att uppnå en god, sammanhållen hälso- 
och sjukvård för barn och unga i regionen som ser till alla barns bästa möjliga 
hälsa och utveckling och som genomsyras av FNs barnkonvention.  
På börjande arbetet 2018 med att göra en kartläggning. Arbetat med piloter i 
verksamheterna för att redan från start kunna ha en tydlig koppling om det 
fungerar och hur man kan arbeta för en implementering och utvärdera resultatet. 
 
De barn och unga som rör sig i vårt system de kan ha upp till 60 kontakter kopplat 
till tex socialtjänst, skola men även inom vården kan man ha flera olika kontakter 
på olika sjukhus och på olika vårdnivåer. 
Ser över två olika spår: 
Fysisk koordinator – framförallt till de barn med hög sjuklighet och många 
kontakter. 
Alternativ Koordination med tjänstedesign – som stödjer SIP och patientkontakt 
och som kopplas samman med digitaliseringen.  
 
Nyheter inom regionala barnuppdraget 

• Samverkan med förskola/skola och elevhälsa 
• Ökat primärvårdsfokus, flera nya piloter på väg in. Viktigt då primärvården 

möter många barn och unga.  
• Ökat preventivt fokus, hur kan vi göra insatser tidigt och förebygga 

ohälsa. Flera piloter med koppling till barnhälsovården på väg in. 
• Folktandvården är inkluderad i arbetet 

 
Ställningstagande: VVG noterar informationen 
 

8. Aktuellt inom FVM utifrån samverkan  
Föredragande: Anne-Marie Svensson VGR  
 
Det pågår i FVM programmet en omplanering för tidsplanen som kommer bli 
försenad och hur strukturen för arbetet ska se ut. Till sommaren ska det komma 
ett besked angående tidsplanen och uppsättning av hur fortsatt arbete ska se ut.  
Frågan om samverkan är central just nu och kommer att tas upp på nästa VVG. 
 
Ställningstagande: VVG noterar informationen 
 



 

 

 
 

9. Kommande SRO  
• Nära vård 

• Remiss Hälso-och sjukvårdsavtalet  
• Kvinnofridssatsning rekvirering av medel  
• Lägesrapport Covid-19  

Föredragande: Ann-Charlotte, VästKom 
 
Ställningstagande: VVG noterar informationen 

 
 
 
 
 
Ann-Charlotte Järnström   Jan Kilhamn 
VD    Tf Hälso- och sjukvårdsdirektör 
VästKom    Västra Götalandsregionen  
ordförande     vice ordförande 



 

 

Mötestider 2020 /2021 

Möten för VVG/covid-19 kommer att genomföras 1 gång /vecka under våren. 
Komplettering av tider kommer att göras. 

 

VVG VVG/covid-19 SRO 
11/12 kl. 9-12 3/2 kl 8-8.30 26 februari kl. 13-15 
18 jan kl. 9-12  21 maj kl 13-15 
15 febr kl. 9-12 15/2 kl 8 – 8.30 24 september kl. 13-15 
17 mars kl. 9-12  19 november kl. 13-15 
14 april kl. 9-12 1/3 kl 8 – 8.30  
10 maj kl. 9-12   
14 juni kl. 9-12 17/3 kl 8 – 8.30  
2 september kl. 9-12   
18 nov kl. 9-12 30/3 kl 8 – 8.30  
15 december kl. 9-12   
 14/4 kl 8 – 8.30  
   

 29/4 kl 8 – 8.30  

   

 10/5 kl 8 – 8.30  

   

 26/5 kl 8 – 8.30  

   

 14/6 kl 8 – 8.30  

   

 9/8 kl 8 – 8.30  

 2/9 kl 8 – 8.30  

 13/9 kl 8 – 8.30  

 4/10 kl 8 – 8.30  

 18/10 kl 8 – 8.30   

 4/11 kl 8 – 8.30  

 18/11 kl 8 – 8.30  

 1/12 kl 8 – 8.30  

 15/12 kl 8 – 8.30  
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