Motesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan Vastkom och Vastra Gotalandsregionen

Datum: 19 november 2021
Tid: 13:00-14:20
Motesform: Teamsmote

For Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK)

Axel Josefsson (M), Géteborgsregionen

Kent Lagrell (M), Goteborgsregionen, vice ordférande
Katarina Jonsson (M), Skaraborg

Ulf Olsson (S), Borasregionen

Martin Carling (C), Fyrbodal

Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen

Lena Hult (S), Fyrbodal

Helena Séderback, tillforordnad direktor Vastkom
Anneli Assmundson Bjerde, beredning

Lena Holmlund, Goteborgsregionen

Jeanette Lammel, Fyrbodal

Magnus Haggren, Borasregionen

Kristoffer Svensson, Skaraborg

Inbjudna:

For Vdstra Gotalandsregionen (VGR)

Johnny Magnusson, ordf. Regionstyrelsen, ordférande
Helene Eliasson, vice ordf. Regionstyrelsen

Par Lundquist, ordf. Halso- och sjukvardsstyrelsen (HSS)
Madeleine Jonsson, forste vice ordf. HSS

Hakan Linnarsson, andra vice ordf. HSS

Jan Kilhamn, tillférordnad halso- och sjukvardsdirektor
Kaarina Sundelin, direkt6r bestallning och produktionsstyrning
Anne-Marie Svensson, strateg, beredning

Rose-Marie Nyborg, strateg, beredning

Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Josefin Lantz, kommunikator

Angela Olausson, Vastkom, Ann-Katrin Schutz, VGR, Adam Krantz, Vastkom, Emma Ovelius,
Lumell Associates, Malin Sward, Vastkom, Helena Styrén, VGR, Charlotta Wilhelmsson,
Vastkom, Kerstin Hinz, VGR, Kristine Christiansen Rygge, VGR.

Dagordning

1. Motets 6ppnande
a) Narvaro/upprop

Franvarande: Axel Josefsson, Katarina Jonsson, Ulf Olsson, Madeleine
Jonsson, Hakan Linnarsson, Kaarina Sundelin, Rose-Marie Nyborg.

b) Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckningar

Inga synpunkter pa motesanteckningen fran forra motet.



4. Lagesrapport om covid-19 (15 min)
Information
Féredragande: Kristine Christiansen Rygge, VGR

| nulaget arbetar vi med att nd de som dnnu inte ar vaccinerade fran 16 ar och uppat. Det
finns bade beredande och riktade insatser som till exempel vaccinationsbuss och
mottagning pa stan. Gallande dos tre ar det prioritet pa sarskilt boende och vard- och
omsorgspersonal. Det ar viktigt att poangtera for kommunal personal att ta den tredje
vaccinationssprutan. Det finns manga vaccinatérer och lediga tider pa Vastra
Gotalandsregionens samlingssida for vaccination.

Om vaccinationspass: Folkhalsomyndigheten ser att vaccinationspassen kan driva
vaccinationsviljan. Det ser man i andra lander.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

5. Lagesrapport om primarvardsuppdraget (15 min)
Information
Féredragande: Ann-Katrin Schutz, VGR, Angela Olausson, Viéstkom, Malin Swérd
Vistkom, Helena Styrén, VGR

Priméarvardsuppdraget lI6per parallellt med andra samverkansarbeten inom néra vard
och utgar fran Halso- och sjukvardslagen. Uppdraget ar att tydliggéra kommunernas
respektive Vastra Gotalandsregionens primarvardsuppdrag for att starka primarvarden
som navet i utvecklingen inom haélsa, vard och omsorg och att underlatta samverkan
mellan huvudmannen.

Primarvardsuppdraget utgor starten pa ett langsiktigt arbete inom ramen fér den
kommande fardplanen och i nuldget finns det behov av mer bearbetning i
processarbetet dan vad den ursprungliga tidsplanen gett utrymme for.

Den forlangda tiden for primarvardsuppdraget och slutrapporten ska inte paverka den
pagaende remissen for halso-och sjukvardsavtalet. Bedomningen ar darmed att Vastra
Gotalandsregionen och kommunsidan kommer att na langre i samsynen och
utvecklingsarbetet om lite extra tid avsatts for dialog och forankring av slutrapporten.
Slutrapporten om primarvardsuppdraget presenteras i januari 2022.

Diskussion/reflektion
Det ar viktigt att fortydligande information kommer ut fran SRO eftersom nasta mote ar
forst i januari. Kommunrepresentanterna ar 6verens om att uppdraget far ta lite mer tid.

Det kan behovas nagon slags radgivande instans vid eventuella tvister som kommer upp
langs med vagen.

Svar: Det finns en foljsamhet i vara styrdokument om hur vi ska registrera och arbeta
med att folja upp och analysera avvikelser. En mojlighet kan vara en radgivande instans
som gor en beddémning. Beredningen infor VVG tar med sig detta till motet i januari.

Stdllningstagande: SRO stdiller sig bakom den férléingda tidsperioden av
primdrvdrdsuppdraget med kompletterande information fér klargérande av processen.



6. Lagesrapport om samverkansstruktur (10 min)
Information och stallningstagande
Féredragande: Helena Séderbdéick, Vistkom

Var samverkan pa lansniva mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna ska bidra
till ett effektivare samarbete utifran syftet att invanarna i Vastra Gotaland ska fa en god,
nara och jamlik vard. SRO gav inom ramen for uppdraget om en gemensam fardplan for
néara vard, hdlso-och sjukvardsdirektoren i Vastra Gotalandsregionen och direktéren for
Vastkom ett uppdrag om Oversyn av den gemensamma lednings- och
samverkansstrukturen. Uppdraget gavs till Center for Healthcare, Chalmers och utifran
Chalmers underlag togs ett forslag fram av Vastkom och koncernkontoret. Under varen
2021 har presentationer av forslaget gjorts och dialoger har forts i lansgemensamma
grupper.

Vastkom och Vastra Gotalandsregionen har arbetat for att ta fram ett nytt férslag och
utgdngspunkten i det nya forslaget till forandrad struktur ar att vi battre ska kraftsamla
kring vara lansgemensamma resurser och utvecklingsomraden for en forbattrad halsa,
vard och omsorg for vara invanare. Det har varit workshops, samtal och diskussioner.

Infor rekrytering av ny direktor for Vastkom har styrelsen beslutat att géra en utredning
av Vastkoms uppdrag. Utredningen presenteras for Vastkoms styrelsen den 1 februari
2022 som vill ha med resultatet av utredningen i den nya samverkansstrukturen.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen och stdller sig bakom féréndrad tidsplan.

7. Forlangning av interimistiskt kunskapsrad ar 2022 (10 min, bilaga)
Stallningstagande
Féredragande: Kerstin Hinz, VGR och Charlotta Wilhelmsson, Véstkom

Kunskapsradet - Gemensam kunskapsstyrning inom hilso- och sjukvard med
angransande socialtjanst.

FOr att Vastra Gotalands 49 kommuner och Véastra Gotalandsregionen (VGR) ska kunna
samverka kring kunskapsstyrning pa ett sammanhallet och effektivt satt har Vastkom
och VGR etablerat ett gemensamt rad fér kunskapsstyrning. Kunskapsradet ansvarar for
att bygga upp en bra struktur fér samverkan i de kunskapsstyrningsfragor som ror bade
kommunerna och VGR samt att koordinera och vidareutveckla den gemensamma
kunskapsstyrningen.

Arbetet med att etablera system for kunskapsstyrning pa nationell och regional niva har
pagatt intensivt sedan flera ar tillbaka. For att snabbt komma igang med det
gemensamma arbetet ar kunskapsradet tillsatt under en interimistisk period. Under
denna period kommer radets arbetsformer provas och vidareutvecklas innan
styrgruppen for kunskapsstyrning i samverkan tar beslut om en langsiktig
overenskommelse.

Diskussion/reflektion
Diskussion fors kring kunskapsradets form och funktion. For tillfallet ar kunskapsradet i
en larandeprocess. Det ar mycket nytt for alla medarbetare och bara det faktum att



kunskapsradet finns gor nytta for att 6ka kunskapen om bade kommunernas och
regionens kunskapsorganisationer. Vi behover sakerstélla vara medarbetares tillgang till
ny kunskap.

Stdllningstagande: SRO stdiller sig bakom férslag till férldngning av den interimistiska
tiden for Kunskapsrdadet tills dess en ny liéinsgemensam ledning- och samverkansstruktur
finns pad plats.

8. Lagesrapport om arbetet med valfardsteknik (25 min)
Information
Féredragande: Adam Krantz, Vidstkom och Emma Ovelius, Lumell Associates

Emma Ovelius &r projektledare fér Vastra Gotalandsregionen och Adam Krantz for
kommunerna i projektet valfardsteknik.

Vad &r vélfardsteknik och digitala hjalpmedel?

Digitala hjalpmedel ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller |6per forhojd risk
att fa en funktionsnedsattning, oavsett om den ar individuellt utprovad eller inte.
Begreppet digitala hjalpmedel avser bade produkter med digitala komponenter som
traditionellt brukar rdknas som hjalpmedel och produkter som brukar definieras som
vélfardsteknik. Det ar alltsa produkter med anvandning inom Halso- och sjukvardslagen,
Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Gemensamt
ar att de anvands av invanaren i hemmet.

Vilfardsteknik i samverkan ar ett gemensamt initiativ av Vastra Gotalandsregionen och Vastkom.
Det handlar om att ta fram en gemensam modell for hur ett enhetligt sortiment av digitala
hjalpmedel kan tillhandahallas genom Hjalpmedelscentralen och &r en naturlig
del i omstéllningen till en personcentrerad och nara vard.

Det ar flera samverkande faktorer som driver mot ett 6kat behov av digitala hjalpmedel:

e Verksamheternas uppdrag och struktur
e Teknikens mojligheter och begransningar
e Invanarnas behov, forutsattningar och preferenser.

Samarbeta eller inte samarbeta?

Det handlar inte langre om vi ska ha digitala hjalpmedel utan om vi ska samarbeta kring
digitala hjalpmedel. Det finns en ojamlik tillgang att hantera fragan. Vissa kommuner
klarar att driva igenom arbetet och andra inte. Om kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen valjer att arbeta var och en for sig kommer detta resultera i farre
produkter och 6kade kostnader. Valjer kommunerna och Vastra Goétalandsregionen
istallet att samarbeta och arbeta med gemensamma I6sningar blir resultatet fler
produkter och farre leverantorer till en lagre kostnad. Samarbetet gor det enklare,
produkterna fungerar tillsammans och vi far ett gemensamt sortiment som vaxer fram
utifran gemensamma prioriteringar och en gemensam standard. Allt till nytta for
invanaren.



Digitaliseringen av valfardstjanster och produkter kommer att fortsdtta — oavsett om vi samarbetar
eller inte. Med ett samarbete far vi fler produkter, farre leverantérer och det blir lattare for
medarbetarna i verksamheterna att utfora sitt arbeta med en gemensam l6sning. Framfor
allt blir varden mer jamlik och med en hogre kvalitet for invanaren.

Det gar att samarbeta inom ramen av de lagar som finns och just nu fokuserar vi pa
fragan hur vi ska samarbeta. Utgangspunkten ar att bygga vidare pa befintliga
valfungerande strukturer. Arbetet engagerar och involverar hela Vastra Gotaland och
det har hallits ett flertal intervjuer, workshops, dialogmoten och presentationer i olika
forum. Utredningen visar overlag ett starkt stod for ett enhetligt sortiment av digitala
hjalpmedel bland intervjuade personer och respondenter pa enkat. Samarbetet ar
genomfoérbart och vi kan dra konkreta lardomar fran regioner och kommuner som
kommit langre.

Samarbetsavtal

Samverkansavtalet handlar om att etablera det gemensamma samarbetet och att boérja
nyttja produkterna som tillgangliggérs genom samarbetet. Detta kan ske stegvis utifran
varje huvudmans behov och befintliga leverantorsavtal. Samverkansavtalet mellan de 50
huvudmannen beskriver malet/intentionerna med arbetet, vilka principer som ska galla
for samarbetet, fortydligande av uppdrag och gemensam investering.

Overgripande planering

Okt 2021 — Dec 2024

Etapp 2 genomforande
Digitala hjilpmedel i samverkan

Mal 2022: samverkansavtal om
digitala hjalpmedel underskrivet
av huvudmédnnen

Maél 2022: utrullning av utvalda
produkter paborjas

Mal 2022: stegvis dverldmning till
linjeorganisationen

Nasta steg

e Fardigstalla utredningen under december 2021

e Fortsatta dialog och férankring

e Taforslaget pa samverkansavtal vidare i processen. Remissperiod kommer varen
2022 da ocksa underlagen fran utredningen finns att tillga.

Diskussion/reflektion
Ett bra arbete med alla grupper som ar involverade. Tidsplanen &r en aning optimistisk
da kommunerna har olika mognad nar det kommer till valfardsteknik.



Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

9. Information om Halso- och sjukvardsavtalet (5 min)
Information

Det har inkommit forfragningar om forlangd remisstid for Halso- och
sjukvardsavtalet med tillhdrande 6éverenskommelser. Eftersom processen med
revideringen av Halso-och sjukvardsavtalet samt arbetet med fardplanen,
utifran kommunernas 6nskemal, redan har forlangts anser SRO att det &r av vikt
att halla den planerade tidsplanen. SRO har darmed bedomt att den angiva
remisstiden pa tre manader &r rimlig och vilkomnar remissvar till och med
senast den 31 december 2021. Beslutet ar taget av presidiet i SRO och
information om detta har under oktober skickats ut samt lagts upp som nyhet
pa vardsamverkan.se.

Klicka pa lanken for mer information:
Information om Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande dverenskommelser

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Johnny Magnusson Kent Lagrell
Regionstyrelsen Goteborgsregionen
Vastra Gotalandsregionen Vastkom
Ordférande Vice ordfdérande


https://www.vardsamverkan.se/nyheter/information-om-arbetet-med-utvecklingen-av-nara-vard-samt-processen-for-revidering-av-halso-och-sjukvardsavtalet-med-tillhorande-overenskommelser/

Motesdatum ar 2022

Motesform: Teams (tills vidare)
Tid: klockan 13.00-15.00 (sa lange motet halls digitalt)

19 januari

24 februari Nasta moéte: 19 januari

28 april Plats: Teamsmote
.. Tid: 13.00 — 15.00

30 juni

19 oktober

24 november



