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Mötesanteckning SRO 
Politiskt samrådsorgan mellan Västra Götalandsregionen och 

kommunerna i Västra Götaland 

 

 

Datum: 24 september 2021  

Tid: 13:00-14.40 

Mötesform: Teamsmöte 

Inbjudna: Jeanette Andersson, VästKom, Angela Olausson, VästKom, Ann-Katrin Schutz, VGR, 
Boel Mörck, VGR. 
 
Dagordning 

1. Mötets öppnande 
 

2. Upprop 
Ej närvarande: Bengt Hilmersson, Johnny Magnusson, Håkan Linnarsson, Rose-Marie Nyborg. 

Lämnar mötet klockan 14.15: Axel Josefsson, Katarina Jonsson, Jonas Andersson, Ulf Olson 

3. Övriga frågor 
 

• Hur gör vi med framtida möten? 

Diskussion om hur framtida möten ska se ut när restriktionerna lättas. Från regionstyrelsen 
kommer information om att möten sker digitalt oktober månad och sedan är det upp till varje 
ordförande att bestämma hur man vill fortsätta. Det är viktigt att inte tappa det digitala tänket 
och möjligheterna med digitala möten.  
 
Ställningstagande: SRO tar med frågan om fortsatta digitala möten till beredning i presidiet.  

 

För Västra Götalands fyra kommunalförbund (VGK) För Västra Götalandsregionen (VGR) 

Axel Josefsson (M), Göteborgsregionen Johnny Magnusson, ordförande Regionstyrelsen, ordförande  

Kent Lagrell (M), Göteborgsregionen, vice ordförande Helene Eliasson, vice ordförande Regionstyrelsen 

Katarina Jonsson (M), Skaraborg Jonas Andersson, ordförande Hälso- och sjukvårdsstyrelsen (HSS) 

Ulf Olsson (S), Boråsregionen Håkan Linnarsson, andra vice ordförande HSS 

Martin Carling (C), Fyrbodal  

Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg  

Bengt Hilmersson (C), Boråsregionen  

Lena Hult (S), Fyrbodal  

  

Ann-Charlotte Järnström, direktör VästKom  Jan Kilhamn, tillförordnad Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Anneli Assmundson Bjerde, beredning  Kaarina Sundelin, VGR 

Lena Holmlund, Göteborgsregionen Anne-Marie Svensson, VGR 

Jeanette Lämmel, Fyrbodal Rose-Marie Nyborg, VGR, beredning 

Magnus Haggren, Boråsregionen Josefin Lantz, VGR och VästKom, kommunikatör 

Kristoffer Svensson, Skaraborg Johanna Karlsson Deucher, VGR, sekreterare 
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4. Godkännande av dagens agenda 
Dagens agenda godkänns. 

 
5. Föregående minnesanteckningar 

Sekreterare Johanna berättar att mötesanteckningar från SRO den 21 maj 2021 ännu inte finns 

tillgängligt. En sammanställning ligger uppe på vårdsamverkans hemsida.   

 
6. Nära Vård (40 min, bilagor)  

Ställningstagande 
 

• Remiss Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård  

• Remiss Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande överenskommelser 
 
Föredragande: Ann-Katrin Schutz, VGR, Angela Olausson, VästKom, Ann-Marie Svensson, VGR 

och Jeanette Andersson, VästKom 

Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård  
Färdplanen är en övergripande länsgemensam strategi som ska bidra till Västra Götalands 
utveckling inom hälsa, vård och omsorg. Färdplanen innehåller områden som man gemensamt 
prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver målbild, förändrade arbetssätt och förutsättningar 
för utvecklingen. 
 
Färdplanen utgår från att befolkningen ökar och blir äldre och samtidigt är det färre människor i 

arbetsför ålder, välfärdens resurser behöver räcka till fler. Man behöver arbeta mer gentemot 

egenvård och en bättre samordning av den nära vården. Nära vård är ett nytt synsätt och ett 

arbetssätt som ser annorlunda ut mot det som finns i Västra Götaland i dag.  

Målbilden för en god och nära vård är att: 

• den utgår från individen 

• den bygger på relationer 

• den är hälsofrämjande 

• den bidrar till en jämlik hälsa 

• den bidrar till trygghet och självständighet 

• den grundas i gemensamt ansvarstagande 

Målbilden ska uppnås genom förändrade arbetssätt: 

1) Ökade hälsofrämjande och förebyggande insatser 

2) Stärka samverkanskulturen mellan huvudmännen 

3) Stärka kontinuiteten och samordningen mellan huvudmännen 

4) Utveckling av det personcentrerade arbetssättet 

5) Utveckling av arbetssätt med hjälp av digitalisering 

6) Utveckling av mobila vårdteam över organisationsgränserna 

 

Fråga lyfts om konsekvensanalys av arbetet, kvalitetsmässigt och kostnadsmässigt. Blir det 

förändring i kostnader för regionen respektive kommuner? 
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Återkoppling: För tillfället förs dialog för att få ihop en struktur med individen i fokus. 

Arbetsprocessen är att invänta remissvar, göra en sammanställning av de svar som inkommit 

och sedan politisk hantering.  

Det finns en nära dialog med Sveriges Kommuner och Regioner utifrån Nära vård nationellt och 

det finns en handlingsplan som arbetas med parallellt. Man arbetar med att samla ihop 

indikatorer, att analysera och prioritera och samtidigt titta på det material Socialstyrelsen tagit 

fram. Man behöver enas om en målbild nationellt i Sverige, nu arbetar alla regioner var för sig.  

Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande överenskommelser  
Det kommer en ny avtalsperiod och på uppdrag av det politiska samrådsorganet SRO har  
det tidigare Hälso- och sjukvårdsavtalet uppdaterats och reviderats med syfte att sätta  
fokus på personcentrerat förhållningssätt. I samband med revideringen har även  
strukturen för avtal och överenskommelser setts över. Hälso- och sjukvårdsavtalet i  
Västra Götaland reglerar hälso- och sjukvårdsansvaret mellan kommunerna i Västra  
Götaland och Västra Götalandsregionen. Remisstiden är mellan den 1 oktober och 31  
december 2021. 
 
Hälso- och sjukvårdsavtalet i Västra Götaland föreslås få en ny struktur: 
Ett huvudavtal med tillhörande överenskommelser.  
 

➢ Del A - Gemensam avtalstext  

➢ Del B - Hälso- och sjukvårdsavtal 

➢ Del C - Överenskommelser  

Del A är den övergripande delen som ska läsas tillsammans med del B eller del C.  Avtalstiden är 

förlängd till 4,5 år med möjlighet att förlänga avtalet i 3 år. Uppsägningstiden är ändrad till 18 

månader.  

Vad mer är nytt i avtalet? 

• Personcentrerat förhållningssätt 

• Fast vårdkontakt 

• Fast läkarkontakt 

• Förtydligat rehabiliteringsansvar 

• Kommunen bistår Västra Götalandsregionen även dagtid under helg 

• Samordnad individuell plan 

• Utvecklingsområden är samlade 

• Tillämpningsanvisningar är borttagna 

Mer detaljer och information om avtalet finns på hemsidan Vårdsamverkan i Västra Götaland: 

www.vardsamverkan.se 

 
Ställningstagande:  

• SRO ställer sig bakom remiss Färdplan – länsgemensam strategi för god 
 och nära vård  

• SRO ställer sig bakom remiss Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande 
överenskommelser 

 
 

http://www.vardsamverkan.se/
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7. Aktuellt inom Framtidens vårdinformationsmiljö utifrån samverkan (20 min) 
Information 
Föredragande: Boel Mörck VGR, Ann-Charlotte Järnström VästKom 
 

Framtidens vårdinformationsmiljö (FVM) är ett samarbete mellan Västra Götalandsregionen, 

privata vårdgivare och kommunerna i Västra Götaland. Målet med FVM är att tillhandahålla en 

hållbar och modern vårdinformationsmiljö som ska möta behov och krav i nutid och framtid. 

Det är ett omfattande och långsiktigt förändringsprogram för ett sammanhållet Västra Götaland 

och ett sammanhållet hälso- och sjukvårdssystem. Det krävs ett förändrat synsätt, ett nytt sätt 

att tänka och för att komma framåt behöver man gemensamt arbeta med organisering och 

arbetssätt. 

Samordnande aktiviteter inom FVM: 

• Programarbetet med Millenium 

• Strategi för förändringsledning 

• Organisering och nya arbetssätt i FVM 

• GDPR, dataskydd och informationssäkerhet 

• Patientdatalagen 

• Affärsuppgörelsen 

• Ny tidsplan 

 

Status för arbetet just nu: 

• Kommunala optioner 

Option 1 är designad och option 2 och 3 designas under hösten 

• Tidsplan 

En hypotes är att arbetet förskjuts med ett års försening (maj 2023) 

Affärsuppgörelse pågår. 

• Samverkansmodellen 

Leverantören ska leda VGR och VGR ska leda kommunerna. Det förs en dialog om hur 

detta ska ske. 

Det finns gemensamma utmaningar och framgångar. Tillsammans hittar man lösningar. Tanken 

är: ett team med ett uppdrag. ”Kommunerna är ingen sidovagn, vi bygger tillsammans!” (Ann-

Sofie Lodin, regiondirektör, Ledarforum oktober 2020) 

 
Ställningstagande: SRO noterar informationen. 
 

8. Fokusområden SRO HT2021-VT2022 (25 min, bilaga)  
Information och dialog 
Föredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Anneli Bjerde, VästKom 

  
Genomgång av behandlade ärenden och ställningstaganden under perioden HT 2020 – VT 2021. 

Vad man har gjort i SRO och vart man är på väg. Länsgemensamma styrdokument är en nyckel i 

den kunskapsorganisation som finns. Man måste bestämma vem som fattar beslut om vad.  
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Fråga lyfts om hur andra kommuner/länder arbetar med tanke på att pandemin har skyndat på 

digitaliseringen.  

Återkoppling ges att det satsas mycket på samarbetet med gemensam välfärdsteknik och 

arbetet går fort framåt. Det finns fortfarande en del att lösa lagmässigt. Välfärds-utvecklingen 

pågår och det är en process som är kontinuerlig. Det är viktigt att ta den tid som behövs men 

samtidigt ha ett driv så man kan styra i rätt riktning.  

Ställningstagande: SRO noterar informationen och presidiet tar med sig önskan om en 

presentation gällande arbetet med välfärdsteknik i samverkan.  

 
9. Mötesdatum för SRO år 2022 (se nästa sida)  

Information 
Föredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Anneli Bjerde, VästKom 
 

Förslag på mötesdatum för SRO under år 2022 presenteras. Möten planeras in samma dagar 

som Beredningen för hållbar utveckling (BHU) har sina presidiemöten.  

Ställningstagande: SRO noterar informationen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  
 
 
Johnny Magnusson Kent Lagrell 
Regionstyrelsen Göteborgsregionen 
Västra Götalandsregionen VästKom 
Ordförande  Vice ordförande  
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Mötesdatum år 2022 
 

Mötesform: Teams (tills vidare) 
Mötestid: klockan 13.00-15.00 (så länge mötet hålls digitalt) 
 
 

19 januari               

24 februari 

28 april 

30 juni 

19 oktober 

24 november 


