Motesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan Vastra Gotalandsregionen och

kommunerna i Vastra Gotaland

For Véstra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK)

For Véstra Gotalandsregionen (VGR)

Axel Josefsson (M), Goteborgsregionen

Johnny Magnusson, ordférande Regionstyrelsen, ordférande

Kent Lagrell (M), Goteborgsregionen, vice ordférande

Helene Eliasson, vice ordférande Regionstyrelsen

Katarina Jonsson (M), Skaraborg

Jonas Andersson, ordforande Halso- och sjukvardsstyrelsen (HSS)

UIf Olsson (S), Borasregionen

Hakan Linnarsson, andra vice ordférande HSS

Martin Carling (C), Fyrbodal

Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen

Lena Hult (S), Fyrbodal

Ann-Charlotte Jarnstrom, direktor VastKom

Jan Kilhamn, tillférordnad Halso- och sjukvardsdirektor

Anneli Assmundson Bjerde, beredning

Kaarina Sundelin, VGR

Lena Holmlund, Géteborgsregionen

Anne-Marie Svensson, VGR

Jeanette Lammel, Fyrbodal

Rose-Marie Nyborg, VGR, beredning

Magnus Haggren, Borasregionen

Josefin Lantz, VGR och VastKom, kommunikator

Kristoffer Svensson, Skaraborg

Johanna Karlsson Deucher, VGR, sekreterare

Datum: 24 september 2021
Tid: 13:00-14.40
Motesform: Teamsmote

Inbjudna: Jeanette Andersson, VastKkom, Angela Olausson, VastKom, Ann-Katrin Schutz, VGR,

Boel Morck, VGR.

Dagordning

1. Motets 6ppnande

2. Upprop

Ej narvarande: Bengt Hilmersson, Johnny Magnusson, Hakan Linnarsson, Rose-Marie Nyborg.
Lamnar motet klockan 14.15: Axel Josefsson, Katarina Jonsson, Jonas Andersson, UIf Olson

3. Ovriga frégor

e Hur gor vi med framtida méten?

Diskussion om hur framtida moten ska se ut nar restriktionerna lattas. Fran regionstyrelsen
kommer information om att moéten sker digitalt oktober manad och sedan &r det upp till varje
ordférande att bestimma hur man vill fortsatta. Det ar viktigt att inte tappa det digitala tanket

och mojligheterna med digitala moten.

Stdllningstagande: SRO tar med fragan om fortsatta digitala moten till beredning i presidiet.




4. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

5. Foregdende minnesanteckningar
Sekreterare Johanna beréttar att motesanteckningar fran SRO den 21 maj 2021 dnnu inte finns

tillgdngligt. En sammanstallning ligger uppe pa vardsamverkans hemsida.

6. Nara Vard (40 min, bilagor)
Stallningstagande

e Remiss Fardplan —lansgemensam strategi for god och néara vard
e Remiss Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser

Féredragande: Ann-Katrin Schutz, VGR, Angela Olausson, VidstKom, Ann-Marie Svensson, VGR
och Jeanette Andersson, VédstKom

Fardplan - lansgemensam strategi fér god och nara vard

Fardplanen ar en dvergripande lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra Gotalands
utveckling inom halsa, vard och omsorg. Fardplanen innehaller omraden som man gemensamt
prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, férandrade arbetssatt och forutsattningar
for utvecklingen.

Fardplanen utgar fran att befolkningen 6kar och blir aldre och samtidigt ar det farre manniskor i
arbetsfor alder, valfardens resurser behover racka till fler. Man behéver arbeta mer gentemot
egenvard och en battre samordning av den nara varden. Nara vard ar ett nytt synsatt och ett
arbetssatt som ser annorlunda ut mot det som finns i Vastra Gotaland i dag.

Malbilden for en god och néra vard &r att:

e den utgar fran individen

e den bygger pa relationer

e den ar hdlsoframjande

e den bidrar till en jamlik halsa

e den bidrar till trygghet och sjédlvstandighet
e den grundas i gemensamt ansvarstagande

Malbilden ska uppnas genom férandrade arbetssatt:

1) Okade halsofrdmjande och férebyggande insatser

2) Stéarka samverkanskulturen mellan huvudmannen

3) Stéarka kontinuiteten och samordningen mellan huvudmannen
4) Utveckling av det personcentrerade arbetssattet

5) Utveckling av arbetssatt med hjalp av digitalisering

6) Utveckling av mobila vardteam over organisationsgranserna

Fraga lyfts om konsekvensanalys av arbetet, kvalitetsmassigt och kostnadsmassigt. Blir det
forandring i kostnader for regionen respektive kommuner?



Aterkoppling: For tillfallet fors dialog for att fa ihop en struktur med individen i fokus.
Arbetsprocessen dr att invdnta remissvar, géra en sammanstallning av de svar som inkommit
och sedan politisk hantering.

Det finns en néra dialog med Sveriges Kommuner och Regioner utifran Néra vard nationellt och
det finns en handlingsplan som arbetas med parallellt. Man arbetar med att samla ihop

indikatorer, att analysera och prioritera och samtidigt titta pa det material Socialstyrelsen tagit
fram. Man behover enas om en malbild nationellt i Sverige, nu arbetar alla regioner var for sig.

Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6éverenskommelser

Det kommer en ny avtalsperiod och pa uppdrag av det politiska samradsorganet SRO har
det tidigare Halso- och sjukvardsavtalet uppdaterats och reviderats med syfte att satta
fokus pa personcentrerat forhallningssatt. | samband med revideringen har dven
strukturen for avtal och éverenskommelser setts 6ver. Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland reglerar hélso- och sjukvardsansvaret mellan kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen. Remisstiden ar mellan den 1 oktober och 31
december 2021.

Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland foreslas fa en ny struktur:
Ett huvudavtal med tillhérande dverenskommelser.

» Del A - Gemensam avtalstext
» Del B - Hélso- och sjukvardsavtal
» Del C- Overenskommelser

Del A ar den 6vergripande delen som ska lasas tillsammans med del B eller del C. Avtalstiden ar
forlangd till 4,5 ar med mojlighet att forlanga avtalet i 3 ar. Uppsagningstiden ar dndrad till 18
manader.

Vad mer ar nytt i avtalet?

e Personcentrerat forhallningssatt

e Fast vardkontakt

e Fast lakarkontakt

e Fortydligat rehabiliteringsansvar

e Kommunen bistar Vastra Gotalandsregionen dven dagtid under helg
e Samordnad individuell plan

e Utvecklingsomraden ar samlade

e Tillampningsanvisningar ar borttagna

Mer detaljer och information om avtalet finns pa hemsidan Vardsamverkan i Vastra Gotaland:
www.vardsamverkan.se

Stdllningstagande:
e SRO stdller sig bakom remiss Fdrdplan — ldnsgemensam strategi fér god
och néra vdrd
e SRO stdller sig bakom remiss Hélso- och sjukvdrdsavtal med tillhérande
overenskommelser


http://www.vardsamverkan.se/

7. Aktuellt inom Framtidens vardinformationsmiljo utifran samverkan (20 min)
Information
Féredragande: Boel Mérck VGR, Ann-Charlotte Jdrnstrém VistKom

Framtidens vardinformationsmiljo (FVM) ar ett samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen,
privata vardgivare och kommunerna i Vastra Gotaland. Malet med FVM ar att tillhandahalla en
hallbar och modern vardinformationsmiljé som ska méta behov och krav i nutid och framtid.
Det ar ett omfattande och langsiktigt forandringsprogram for ett sammanhallet Vastra Gotaland
och ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem. Det kravs ett forandrat synsatt, ett nytt satt
att tdnka och for att komma framat behdver man gemensamt arbeta med organisering och
arbetssatt.

Samordnande aktiviteter inom FVM:

e Programarbetet med Millenium

e Strategi for forandringsledning

e QOrganisering och nya arbetssatt i FVM

e GDPR, dataskydd och informationssakerhet
e Patientdatalagen

o Affdrsuppgorelsen

e Ny tidsplan

Status for arbetet just nu:

e Kommunala optioner
Option 1 ar designad och option 2 och 3 designas under hosten
e Tidsplan
En hypotes ar att arbetet forskjuts med ett ars forsening (maj 2023)
Affarsuppgorelse pagar.
e Samverkansmodellen
Leverantoren ska leda VGR och VGR ska leda kommunerna. Det fors en dialog om hur
detta ska ske.

Det finns gemensamma utmaningar och framgangar. Tillsammans hittar man lésningar. Tanken
ar: ett team med ett uppdrag. “Kommunerna ar ingen sidovagn, vi bygger tillsammans!” (Ann-
Sofie Lodin, regiondirektér, Ledarforum oktober 2020)

Stéllningstagande: SRO noterar informationen.

8. Fokusomraden SRO HT2021-VT2022 (25 min, bilaga)
Information och dialog
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Anneli Bjerde, VidstKom

Genomgang av behandlade drenden och stallningstaganden under perioden HT 2020 — VT 2021.
Vad man har gjort i SRO och vart man ar pa vag. Lansgemensamma styrdokument ar en nyckel i
den kunskapsorganisation som finns. Man maste bestamma vem som fattar beslut om vad.



Fraga lyfts om hur andra kommuner/lander arbetar med tanke pa att pandemin har skyndat pa
digitaliseringen.

Aterkoppling ges att det satsas mycket pa samarbetet med gemensam valfardsteknik och
arbetet gar fort framat. Det finns fortfarande en del att |0sa lagmaéssigt. Valfards-utvecklingen
pagar och det ar en process som ar kontinuerlig. Det ar viktigt att ta den tid som behdvs men
samtidigt ha ett driv sa man kan styra i rétt riktning.

Stdliningstagande: SRO noterar informationen och presidiet tar med sig 6nskan om en
presentation gdllande arbetet med vdlfdrdsteknik i samverkan.

9. Motesdatum for SRO ar 2022 (se nasta sida)
Information
Féredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Anneli Bjerde, ViistKom

Forslag pa motesdatum for SRO under ar 2022 presenteras. Moten planeras in samma dagar
som Beredningen for hallbar utveckling (BHU) har sina presidiemoéten.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Johnny Magnusson Kent Lagrell
Regionstyrelsen Goteborgsregionen
Vastra Gotalandsregionen VastKom
Ordforande Vice ordférande



Motesdatum ar 2022

Motesform: Teams (tills vidare)
Motestid: klockan 13.00-15.00 (sa lange motet halls digitalt)

19 januari
24 februari
28 april

30 juni

19 oktober

24 november



