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Samverkan i Géteborgsomradet : Utvecklingsledare Agneta Bergqvist

Ledningsgrupp for samverkan (LGS) och Temagrupperna har under varen 2021
stallt sig bakom implementeringsplanen for Géteborgsomradet.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Starkt arbete med SIP i hela lanet

Satsningen bestar av tre delar:

Revidera Sprida materialet Oka kunskapen om
riktlinjerna och ta och utbilda SIP hos vara
fram nytt material utbildare invanare

MSIP-riktlinje reviderad
w Ny dverenskommelse om Samverkan for Host 2021

barns och ungas halsa framtagen

w SIP-mallar och material uppdaterade



Starkt arbete med SIP i Goteborgsomradet

Sprida materialet och utbilda utbildare

SIP handlar ocksa om samverkan mellan verksamheter. Praktisk samverkan kraver styrning.

Naromradessamverkan, NOSAM, har ett uttalat ansvar for att driva samverkan kring barn och unga, vuxna och
aldre. Samverkan forutsatter god kainnedom om bade den egna och samverkansparternas uppdrag. Ett satt for
att uppna detta ar gemensam kompetensutveckling dver huvudmannagranserna.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Nya styrdokument
att implementera:

* Reviderad SIP-riktlinje

* Ny 6verenskommelse om
samverkan for barns och
ungas halsa, som ersatter
Vastbus riktlinjer




Vad ar nytt i den reviderade SIP-riktlinjen?

Delaktighet - den enskildes egna resurser behéver
tillvaratas for att starka den enskildes egen kraft

Inflytande — vad &r viktigt for dig? Ska vara vart
gemensamma mal i den enskildes SIP

Skolan (samtliga férskole- och skolformer, elevhilsa), socialtjanst

och hélso- och sjukvard ar jambordiga parter nar det giller att
upptacka behov av SIP och arbeta enligt SIP-metoden.

Fokusforflyttning - tidiga och hilsofraimjande
sammanhallna insatser som utgar fran den enskildes
hela livssituation

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Har befinner vi oss idag i Goteborgsomradet

Tidslinje for 2021

Jan-Juni Host Host Host Dec
Information till Utbilda SIP-utbildare Natverk for Informationskampanj Uppfoljning av
ledare och chefer SIP-utbildare riktad till invanare SIP-implementering
om SIP och om om deras ratt till SIP

overenskommelse om
Samverkan for barns
och ungas halsa

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Nytt fran SIP riktlinjen
Focus pa att starka individen - Vad ar viktigt for dig?

* Person och relation
‘ * Proaktiv och halsoframjande
| * Aktiv medskapare

« Sammanhallna insatser
utifran personens fokus

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



SIP-utbildare Vad tar du med dig fran dagen?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Kommun

DElregiOna|a och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

implementeringsinsatser

1. Informationstillfallen ”Starkt arbete med SIP som verktyg i samverkan”
riktat till chefer och ledare

* Januari, februari, maj och juni 2021

2. Utbildningar for SIP-utbildare
* Utbildningsstart Host 2021.

* Vionskar att varje NOSAM viljer 1 gemensamt datum féra sina utsedda SIP-utbildare i sitt
omrade.
* Natverk for SIP-utbildare, som delregional SIP-koordinator sammankallar.

3. NOSAM utser SIP-samordnare
* Stimulansmedel om 200 000 kr per NOSAM — Ansok senast 15 november

* Natverk for SIP-samordnare, som delregional SIP-koordinator sammankallar.

4. Uppfoljning avimplementeringsarbetet

 Aterrapportering fran SIP-samordnare och SIP-utbildare i slutet pa aret till delregional SIP-
koordinator
www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



2. Utse SIP-utbildare i naromradet

Innan utbildningen paborjas:

Implementeringsplan upprattas av chef:

O Hur ska SIP-utbildaren sprida kunskap om SIP lokalt?

O Vilka professioner/verksamheter tar del av utbildningen?
O Hur manga utbildningstillfallen genomfoér SIP-utbildaren?

Ar féljande uppfyllt:

O Du ska ha din chefs godkdnnande for att bli SIP-utbildare
O Du ska ha planeringstid och tid for att utbilda

O Du far gérna ha god pedagogisk vana

O Du ska ha kinnedom om SIP




3. Utse Lokal SIP-samordnare i NOSAM

* SIP-samordnare ansvarar for att SIP-implementeringen pa NOSAM-niva:

SIP-samordnare sammanstaller en lista over SIP-utbildare i NOSAM.
SIP-samordnare sammanstaller en lista over vilka verksamheter SIP-utbildarna har utbildat.

SIP-samordnare identifierar om nagon verksamhet inte har natts av utbildningsinsatser och
uppmarksammar den verksamheten om behovet.

* SIP-samordnare ar till delregional SIP-koordinator:

SIP-samordnare rapporterar regelbundet till delregional SIP-koordinator om hur SIP-
implementeringen fortskrider.

SIP-samordnare delger NOSAM nyheter och information fran delregional SIP-koordinator.

SIP-samordnare ingar i ett natverk for SIP-samordnare i Goteborgsomradet, som delregional SIP-
koordinator sammankallar.

for SIP-samordnare finns har:

0-

\



http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

Stimulansmedel for SIP-
samordnare i NOSAM

e Nar NOSAM utsett SIP-samordnare kan NOSAM-
ordférande ansdka om
for att stimulera till SIP-arbetet.

* AnsOkan innehaller namn och mailadress till utsedd
SIP-samordnare. SIP-samordnaren blir da kontaktad
av delregional SIP-koordinator infor uppdraget.

* Ansokan ska vara delregional SIP-koordinator
tillhanda




4. Uppfoljning av
Implementeringsarbetet

* Delregional SIP-koordinator efterfragar
redovisning av genomforda utbildningar
av SIP-utbildare i slutet pa ar 2021.

* Natverk fér SIP-utbildare.
Delregional SIP-koordinator sammankallar.

* Natverk for SIP-samordnare.
Delregional SIP-koordinator sammankallar.



Mer information och
kontaktuppgifter

Vi svarar garna pa fragor!

Agneta Bergquvist Eva Nilsson
Delregional SIP-koordinator Utvecklingsledare SIP och Brukarmedverkan
agneta.bergqvist@aldrevardomsorg.goteborg.se eva.nilsson2@partille.se

Lena Ekeroth Frida Palm
Processledare Temagrupp barn och unga Utvecklingsledare Samverkan foér barns och unga:
lena.ekeroth@vgregion.se frida.palm@vgregion.se

Se dven var hemsida fér mer information: www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet



http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

