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1 Syftet med detta dokument ar:

- Beskriva dokumenttyper som tas fram i samverkan och deras
anvandningsomraden.

- Beskriva processen for beredning och beslut av gemensamma styrande

dokument.

Avsikten ar att beredningen av gemensamma styrdokument ska underlatta

och stodja en effektiv och enhetlig process som ar tydlig och transparent. Det

ska vara tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det ska vara latt

att kinna igen. Foreliggande dokument f6ljs upp och reviders vid behov.

2 Lansgemensamma styrande dokumenttyper

Nedan beskrivs styrande dokument och deras anvindningsomrade.

Dokumenttyp

AVTAL

OVERENSKOMMELSE

SAMVERKANSAVTAL

UTVECKLINGSSTRATEGI

HANDLINGSPLAN

LANSGEMENSAM
MEDICINSK RIKTLINJE

LANSGEMENSAM
RIKTLINJE

LANSGEMENSAM
RUTIN
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Beskrivning av dokumenttyp

Hilso- och sjukvérdsavtalet (HoS-avtalet) uppréattat utifrn lagkrav pa
huvudménnen.

Reglerar ansvarsfordelning och samverkan mellan kommun i lanet och
region. HoS-avtalet ar det enda dokument som bendmns avtal, Gvriga
lagreglerade dokument bendmns 6verenskommelse.

Upprittade utifran lagkrav pd huvudmannen.

Reglerar ansvarsfordelning och samverkan mellan kommun i lanet och
region.

Uppréttade utifran identifierat behov av samverkan frén huvudménnen.

Reglerar samverkan och omrade som 6verenskommits mellan kommun i
lanet och region. Har ingér 4ven dokument som tidigare bendmnts
inriktningsdokument.

Anger langsiktiga mal och prioriterade utvecklingsomraden som
huvudmaénnen ska arbeta med tillsammans.

Anger tidsbestamda mél och hur de ska uppnas. Planen anger vad som
ska goras, vem som har ansvaret och indikatorer for uppfoljning.

Anger standarden pa vard, omsorg och behandling och fortydligar
ansvar inom och mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna.
Den syftar till att ge en kunskapsbaserad och hogkvalitativ vard och
omsorg till invAnarna.

Utgér frén evidensbaserad kunskap eller konsensus om bésta tillgangliga
kunskap, alternativt foreskrifter och lagar

Beskriver hur huvudméannen ska samverka och hur ansvarsgranser ska
tillampas pé verksamhetsniva. Kan vara tillampning av lagar,
foreskrifter, avtal/6verenskommelser etc.

Beskrivning av hur arbetsuppgift(er) ska utforas pa verksamhetsniva.
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3  Giltighetstid

Giltighetstid anges pa alla styrande dokument. Normal tid for avtal,

overenskommelser, samverkansavtal och handlingsplaner ar 3—5 &r med

mojlighet till forlangning med 2 ar vid 1—2 tillfallen. Riktlinjer och rutiner

galler 2—3 ar med mojlighet till forlingning med 2 &r i taget.

4 Beslut om styrande lansgemensamma dokument i

samverkan
Typ av styrande dokument | Stillning- Remiss/ Beslut kommun? Beslut VGR
stagande i synpunkter
samverkan
AVTAL OCH VVG*, SRO* Remiss fran VistKoms styrelse, Halso- och
OVERENSKOMMELSE SRO kommunalférbund - sjukvardsstyrelsen,
styrelse/direktion, Regionstyrelsen,
kommun — KS*, KF* Regionfullmiktige
SAMVERKANSAVTAL VVG, SRO Remiss fran ViastKoms styrelse, Halso- och
SRO kommunalférbund - sjukvérdsstyrelsen,
styrelse/direktion, Regionstyrelsen,
kommun -KS, KF Regionfullméaktige
UTVECKLINGSSTRATEGI | VVG, SRO Remiss fran VistKoms styrelse, Halso- och
SRO kommunalférbund - sjukvardsstyrelsen,
styrelse/direktion, Regionstyrelsen,
kommun - KS, KF Regionfullmiktige
HANDLINGSPLAN VVG, SRO Remiss fran VastKoms styrelse, Halso- och
SRO kommunalférbund - sjukvérdsstyrelsen,
styrelse/direktion, Regionstyrelsen,
kommun - KS, KF Regionfullméktige
LANSGEMENSAM Fordndrade Remiss fran VistKoms styrelse, Halso- och
MEDICINSK RIKTLINJE resursbehov SRO kommunalforbund - sjukvéardsstyrelsen
VVG, SRO styrelse/direktion,
kommun - KS, KF
Ej fordndrade Inhdmtning av VastKoms direktor, Halso- och
resursbehov synpunkter kommunalférbund, sjukvérdsdirektor
VG kommun pa
Alternativt till tjinstemannaniva
delegerad
lansgruppering
LANSGEMENSAM Fordndrade Remiss fran VistKoms styrelse, Halso- och
RIKTLINJE resursbehov SRO kommunalforbund - sjukvéardsstyrelsen
VVG, SRO styrelse/direktion,
kommun KS, KF
Ej fordndrade Inhdmtning av VastKoms direktor Halso- och
resursbehov synpunkter kommunalférbund, sjukvérdsdirektor
VVG kommun pa
Alternativt till tjainstemannaniva
delegerad
lansgruppering
LANSGEMENSAM VVG Inhimtning av  VistKoms direktor Hilso- och
RUTIN Alternativt till synpunkter kommunalférbund, sjukvardsdirektor
delegerad kommun pa
lansgruppering tjinstemannaniva

*VVG = Vardsamverkan Vistra Gotaland, SRO = Politiskt samradsorgan, KS = Kommunstyrelsen, KF = Kommunfullméaktige.

! Beslut i kommunerna fattas i enlighet med respektive kommuns beslutsprocesser.

VASTRA
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5

Berednings- och beslutsprocess

- Initiativ:

Politiska uppdrag.

Nya eller forandringar i lagar eller foreskrifter som behover
regleras i avtal eller 6verenskommelse.

Identifierade behov av gemensamt utvecklingsarbete ex. stod
for tolkning av lag, verksamhetsforetradare efterfragar
reglering/vigledning.

- Behovsinventering

Initiativ presenteras i lampliga forum hos respektive part som
aterkopplar behovet utifran sitt ansvarsomrade.

-  Uppdrag

Ordforande och viceordférande i VVG, alternativt motsvarande
i lainssamverkansgrupp med delegation inom omradet kommer
overens om ett gemensamt uppdrag.
Forslag till uppdragshandling (UH) tas fram och forankras hos
respektive part:

» ViastKom

* VGR
VVG eller forum med ansvar inom det aktuella omrédet stiller
sig bakom UH.
UH faststills av ordforande och vice ordférande i VVG eller
forum med ansvar inom det aktuella omradet.

Om uppdrag initierats av politiken faststialler SRO uppdraget.

- Genomforande

Bemanning utifran organisation i uppdragshandling.

» Processledare utses, gemensam alt. en for respektive
huvudman.

» Tillsdttning av grupper enligt UH.

Framtagande av forslag.

» Lopande avstimning i definierade forum enligt
uppdragshandling (ex. gemensamma samt inom
respektive huvudman).

Rapportering till VastKoms direktor och hilso- och
sjukvardsdirektoren, VGR som tar stéllning for vidare
hantering.
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- Remiss/inhamtning synpunkter
e Remiss — uppdrag som ska resultera i politiska beslut. SRO ar
avsiandare.
¢ Inhamtning av synpunkter inom respektive huvudman —
uppdrag som faststalls av VastKoms direktor och hilso- och
sjukvardsdirektoren.

¢ Inkomna synpunkter sammanstalls och slutligt forslag tas fram.

- Beslutsprocess
e Dokument som faststills av politiken:

»  VVG stiller sig bakom forslaget och 6verlamnar till SRO
som i sin tur rekommenderar huvudmannen att ta
beslut inom respektive linjeorganisation.

e Dokument som faststills av VastKoms direktor och hilso- och
sjukvérdsdirektoren, VGR:

»  VVG stiller sig bakom forslaget, darefter beslut av
VastKoms direktor och hélso- och sjukvérdsdirektoren,
VGR som i sin tur lamnar over till respektive
linjeorganisation.

- Implementering
e En plan for implementering ska inga i de styrdokument som tas fram.
e Utifran behov arrangera konferens/workshop/utbildning etc.
e Regionalt/delregionalt/ huvudmannens ansvar.

6 Dokumentmallar

Mallar anvéands for gemensamma dokument. Mallarna ska innehélla information
om till exempel giltighetstid, var den faststillts samt fasta rubriker som ar viktiga
for respektive dokument t ex ekonomiska konsekvenser och beskrivning av
behovet av ett gemensamt styrdokument.

- Behovsinventering

- Uppdragshandling

- Avtal

- Overenskommelse

- Samverkansavtal

- Handlingsplan

- Lansgemensam medicinsk riktlinje
- Lansgemensam regional riktlinje

- Lansgemensam rutin
- Missiv till remisser
- Missiv till beslut
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7 Publicering och distribution

Beslut om faststillt gemensamt styrande dokument séands till avtalspart.

Vistra Gotalandsregionen respektive kommunen ansvarar for att dokumentet
sands till de offentligt finansierade verksamheter som berors av dokumentet.

Dokumentet ska snarast publiceras pa www.vardsamverkan.se.
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