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IVOs nationella tillsyn
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Vastra Gotalands lan: )
Totalt granskades 179 Brukare/Patienter pa 22 SABO
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VastKoms rapport

“ Bygger pa de totalt 14 tillsynsbeslut som fattats i lanet samt pa
kommunernas svar gallande de beslut som uppmarksammat
brister.

* Omfattar totalt 22 SABO i 6 kommuner

“ 3 av dessa tillsynsdrenden (5 SABO) avslutades da inga brister
upptacktes. Ett av dessa tillsynsarenden var stallt till en privat
vardgivare.
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IVOs beslut till kommunerna

Det har inte funnits forutsattningar for att ge en
sakkunnig och omsorgsfull halso- och sjukvard av god
kvalitet till aldre med misstankt eller konstaterad
covid-1g.

Det gar inte att folja varden till aldre med misstankt
eller konstaterad covid-19 som bor pa sarskilt boende
p.g.a. brister i halso- och sjukvardsjournalerna.
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Kommunernas svar till IVO

Efterfragar tydlighet fran IVO
Omestallningen har stallt stora krav
Rutiner och riktlinjer i standig forandring
Tvingats till prioritering

Fokuserat pa patienten och dess vard
Losningsorienterat arbete

Initierat utvecklingsarbete parallellt
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Gemensam analys med VGR

Mycket ar omhandertaget inom ramen for det gemensamma arbetet
Gallande Covid-19
Gallande God och nara vard
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Den lokala samverkan behover utvecklas pa utférarniva — “HUR”
“Vad gor vi nar det inte fungerar?”

Var utmaning ligger i dokumentation och journalféring
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Slutsatser

Onskvart med en mer néra dialog med IVO
Hog arbetsbelastning har lett till prioritering

Personalforsorjning, inklusive vikarieanskaffning och kompetensutveckling,
ar ett forbattringsomrade

Behovs ytterligare utveckling inom omradet
vard i livets slutskede

Bibehall samverkan mellan kommun och VGR
Dokumentationen brister, bade arbetssatt och system
FVM kan bidra men loser inte allt!




