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Riktlinje
for Samordnad

individuell plan
for kommunerma i

Vastra Gdotaland och
Vastra Gotalandsregionen

2020-2003

Samverkan for barns och
ungas hilsa

Overenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner
och Vastra Gotalandsregionen
Giller fran och med 2021-01-01
Ygéﬁ?fl‘fmmc vvvvv ‘ Vést Kom

Dessa tva dokument ersatter tillsammans tidigare Vastbus-riktlinjerna.
De galler for ALLA barn och unga till och med 20 ar.



https://www.vardsamverkan.se/nyheter/samverkan-barn-och-ungas-halsa-i-vastra-gotaland---overenskommelsen-ar-klar
https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-2382/SURROGATE/L%c3%a4nsgemensam riktlinje vid oro f%c3%b6r v%c3%a4ntat barn V%c3%a4stra G%c3%b6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-2382/SURROGATE/L%c3%a4nsgemensam riktlinje vid oro f%c3%b6r v%c3%a4ntat barn V%c3%a4stra G%c3%b6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-2382/SURROGATE/L%c3%a4nsgemensam riktlinje vid oro f%c3%b6r v%c3%a4ntat barn V%c3%a4stra G%c3%b6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-2382/SURROGATE/L%c3%a4nsgemensam riktlinje vid oro f%c3%b6r v%c3%a4ntat barn V%c3%a4stra G%c3%b6taland.pdf

Samordnad individuell
plan(SIP) ar lagstadgat fran:

Ar 2010 i Hilso- och
sjukvardslagen (16 kap.4 §)

Ar 2010 i Socialtjinstlagen (2 kap.7 §)

Ar 2018 i Lagen om samverkan vid

utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

ljanuari 202 i overenskommelsen
Samverkan for barns och ungas halsa




Samverkan for barns
och ungas halsa

- Overenskommelsen mellan
Vastra Gotalands 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregion

Samverkan for barns och
ungas halsa

Overenskommelse mellan
Vastra Gotalands kommuner
och Vastra Gotalandsregionen

Il n och med 2021-01-01

YEY visin =
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Samverkans overenskommelser

| Vastra Gotaland har vi lagstadgade samverkansoverenskommelser
som kommuner och regioner ar skyldiga att inga, som ror
malgrupperna:

* personer med psykisk funktionsnedsattning

* personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel

* personer vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

* placerade barn och unga (tom 20 ar)

| dessa ar SIP verktyget vi anvander i samverkan




Vad innebar overenskommelsen?

* Uppdrag till parterna att samverka i den faststallda
ledningsstrukturen fér vard och omsorgi lanet

« All samverkan och alla insatser ska utga fran
barnkonventionen och barnens/familjens delaktighet

* En malsattning att utveckla arbetet med tidiga
insatser

* Uppdrag till aktuella parter att sakerstalla halso- och
Samverkan for barns och sjukvard, tandvard och skolgang for barn och unga
Ll placerade i samhallsvard

Creren skarmmieles mellan
Yastra bl alasds AEnmuner
och Vishrg dedlalandareglonen

Lol e i oo 00 -

* Ger ett uppdrag att anvanda verktyget SIP

F i W ViistKom




Lagstiftning som beror
samverkan

Allman skyldighet att samverka — galler samtliga
myndigheter.

» Skolans skyldighet att samverka finns i skollagen

* Samverkan kring barn som far illa eller riskerar fara
illa ar en skyldighet for socialtjanst, skola och halso-
och sjukvard.

* Halso- och sjukvarden har skyldighet att samverka
kring barn som ar anhorig.

* Samordnad individuell plan, SIP — skyldighet for
kommun och hilso- och sjukvard sedan 2010.

* Lagen om samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och vardvard.




Barnkonventionen

Grundprinciper

Artikel 2

Barnets ratt tl
likvérdiga villkor

Artikel 3

Beakta och bedoma
bamets basta

Bamets rétt til
Iivoch utveckling

Artikel 12

Bamets ratt att gora
sin rdst hord



https://www.youtube.com/watch?v=INvIvQ-2a74

Definitioner

Barnperspektiv
Den vuxnes perspektiv
pa barn och

samhallelts syn pa
barn

i

Barnets perspektiv
Det individuella barnets
perspektiv

f

Barnrattsperspektiv
Att se en fraga ur de
rattigheter barnet har
utifran barnkonventionen




Overenskommelsen syftar till att sikerstilla:

* Barns och ungas ratt till samordnade
insatser, helst tidigt.

N * Barns och ungas ratt till delaktighet
y

k-~ .*
. y

* Tydliggor fokus pa barnet och de unga i
samverkan

* Placerade barns och ungas ratt till halso-
och sjukvard




Overenskommelsen innebar:

* Att forskola/skola likstalls som part i
samverkan har i Vastra Gotaland.

N\ * En tydlig struktur for samverkan pa alla
' . [e]
nivaer.

* Ett tydligt krav pa struktur for
samverkan for barn och unga.

* Ansvars-och kostnadsfordelning for
halsoundersokning infor en placering.




ungas halsa

Overenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner
och Vastra Gotalandsregionen

STRA
GOTALANDSREGIONEN

Samverkan for barns och




Barn och unga i samhallets vard tillhor de
mest utsatta.

Darfor har Socialstyrelsen och Skolverket
tillsammans utarbetat en vagledning om Placerade barns

Placerade barns skolgang och hilsa i skolgang och halsa
syfte att ge ett praktiskt kunskapsstod till
socialtjanst, skola och halso- och sjukvard.

SAMS

Samverkan socialtj@nst skola

— ett gemensamt ansvar

Obruten skolgang for placerade barn och unga

. T LA LT R L e g o ) =nee.

Samma myndigheter har tillsammans med
Specialpedagogiska skolmyndigheten tagit
fram en modell, SAMS - for hur skola och
socialtjanst kan samverka med syfte att
kunna ge placerade barn och unga
kontinuitet i skolgangen och en battre
skolforankring.

SiSociaIstyreIsen Skolverket R}

Skotverket ﬁ. Socialstyrelsen skolmyndigheten




SAMS-modellen

Vad ska goras

Inhédmta samtycke fran
vardnadshavare och/eller
barnet/den unge rérande
samverkan med skolan.

Vems ansvar
Socialsekreterare

Syfte

Uppgifter som annars
omfattas av sekretess kan
|amnas dver till skolan.

Kontakta utbildnings-
férvaltningen i den kom-
mun dér eleven ska fort-
stta sin skolgang under
placeringen.

Socialsekreterare

En mottagande skola finns
infér placering. Social-
sekreteraren far kontakt-
uppgifter till den nya
skolan.

Samverkan for

Vid placering som inne-
bar skolbyte fill skola i
annan kommun, informe-
ra utbildningsférvaltning-
en i hemkommunen.

Socialsekreterare

Hemkommunen fér infor-
mation om skolbyte och
ges forutsdttningar att ta
ansvar fér elevens skolplikt
och ratt till utbildning.

Kontakta rektor pa aviam-
nande och mottagande
skolor om &verlédmning.

Socialsekreterare

Avlémnande och mot-
tagande skolor upprattar
kontakt och férbereder
dverlamning.

Sammanstéll relevant
skolinformation enligt
checklista 1.

Inhédmta samtycke vid

Rektor avléam-
nande skola eller
ansvarig pa
utbildningsfér-

Pedagogisk 6verlamning

sker infér skolbyte.

behov valtningen

Sammankalla fill &ver- Rektor Skolgangen under place-

gangssamtal dér peda- | mottagande ringen utgdr fran elevens
skola forutsoﬁnlngcr behov och

gogisk dverldmning och

+ 0o ri

Under
placering

SAMS - samverkan mellan skola och socialtjanst

obruten skolgang for placerade barn

Uppfoljning




Uppfoljning
| samband under | samband
Infér placering med placering placering med avslut | Uppfoljning

Socialtjanstens Lakarundersokning Socialtjansten Sl
- 378§ LV EME
utredning 32§ LVU ska noga folja =Ter

Hélsoundersékning planeringen

asylsokande for de barn

Socialtjansten
ska, om SIP
finns infor

hemgang/ompl

acering, félja
upp SIP

planeringen

efter flytten.

omplacering
dansvarar

Hilsoundersakning | O unaa som socialtjansten
fysisk /psykisk ar placerade for att SIP-

konsultation

elevhilsan utanfor det mite

Halsoundersdkning egna hemmet. senomférs och

oral SIP ska foljas SIP fdljs upp
Overfaring av upp
information och kontinuerligt. .
Pigdende S Overféring av

vardkontakter information och
5|P upprattas och

fast vardkontakt
LUtses

Tandvard

dansvar




Kommun

Stupror

Region Forsékringskassa

Kélla: Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, SEE AB, www.seeab.se

Arbetsférmedlingen




Fran stupror till kugghjul




SIP- Samordnad individuell plan

Sakerstalla samarbetet mellan huvudmannen och berérda
aktorer, sa den enskildes behov av halso- och sjukvard,
socialtjanst och skola tillgodoses.

Forbattra samordning vilket ger 6kat inflytande och 6kad
delaktighet for den enskilde med behov av en SIP.

SIP ar den enskildes plan och inte verksamheternas.

SIP omfattar alla oavsett alder, diagnos, funktionsférmaga
eller behowv.

SIP ska goras infor, under och efter en placering.

Riktlinje
for Samordnad
individuell plan

for kommunerna |
Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen
2020-2025




Behovet av
samordning ar stort!

... har stora behov av
samordnadindividuell

Ca 1 miljon : ..
A planering och upprattande
bt av SIP

* Mest sjuka aldre
« Kroniskt sjuka personer

« Personer med allvarlig
psykisk och somatisk
samsjuklighet

* Barn med

funktionsnedsattning och
utsatt situation

« Personer som ar utsatta
for vald i nara relationer




SIP kan vara ett aktuellt
verktyg nar...

Det finns behov av insatser fran de
bada huvudmannen.

Den egna verksamheten inte kan
ensam tillgodose behovet av stod

Kompetens behovs fran flera
verksamheter.

Ansvarsfordelning behover |
tydliggoras. |

. - . TN
Insatser behover ges samtidigt eller i |
sarskild ordning. \
Verksamheter sinsemellan har behov A
av att veta vad andra gor for att kunna | EY

ge ratt stod. > )

Personerna upplever att de ’hanvisas
runt’.




Information 0

| de fall da det finns
begransat, eller
inget, behov av
samordning, kan
information och
vagledning vara
tilirackligt for att
mota den enskildes
behov.

Inget till litet behov
av samordning

SIP ‘;éf

For individer med ett litet

till visst behov av
samordning kan den
enskildes behov

tillfredsstallas genom att

aktorer pa egen hand
foljer dverenskommen

planering, darmed kan SIP

vara ett fungerande

verktyg.

Visst behov av
samordning

gen®

SIP+ % =

For individer med medel till
stort samordningsbehov kan
SIP tillsammans med en
forstarkande struktur t.ex.
SIP-samordnare vara
nddvandigt for att mota den
enskildes behov.
SIP-samordnaren kan t.ex.
ansvara for att leda moten,
fora anteckningar och
sakerstalla iterativ och tat
uppfoljning.

Medel till stort behov av
samordning

rror™ S

~ 2V

O 50
SIP++ ‘}&: S

For individer med mycket stort
samordningsbehov behovs ett
agilt och tatt samarbete. For
dessa individer kan ett behov
av ytterligare verktyg och
forstarkande strukturer
overvagas, exv. kan integrerade
verksamheter, ACT team och
case-managers vara mdojliga
verktyg att tillga.

Stort behov av
samordning

Faktorer som driver behov av
samordning:
= Antal insatser och involverade aktorer

- Individens férmaga att sjalv paverka sin
situation

= Grad av forutsagbarhet i utvecklingen
av individens situation och behov




Individ- och familjeomsorg
Genomfdrandeplan enl Sol,
samt vardplan enl SolL

Gemensam kartlaggning (FK+AF)
Arbete och sysselsattning

Vardplan enl HSL

Forskola

Handlingsplan
Skola

Individuell utvecklingsplan(IUP)

Habilitering/ Rehabilitering
Habiliteringsplan/rehabiliterin
gsplan enl HSL

Funktionshinderomsorgen
Individuellplan enl LSS
Genomforandeplan enl LSS

Samordnad vardplanering (SVPL)
enl Betalningsansvarslagen




Vanliga svarigheter

— Osaker pa sitt eget uppdrag/ansvar.

— Kanner inte till varandras
uppdrag/ansvar.

- Saknar mandat

— Inte overens om problembilden och
behovet, hur stodet ska ges.

— Ekonomi, ersattningssystem och
avgifter.

— Att man kallar till SIP nar det
egentligen kanske inte behovs utan
hade kunnat |0sas anda.




...0Ch tankar
om losningar

—> Inled med att presentera allas roll.

—> Ibland behover verksamheternas uppdrag
presenteras.

—> Forbered redan vid kallelsen sa mandat pa
motet kan sakerstallas och att ratt person
kommer.

—> Be om tillatelse for ett professionellt for-

[eftermote.
- Hantera alltid ekonomin utanfor motet.

—> Behover lokala/regionala overenskommelser
eller rutiner plockas fram och tydliggoras
alternativt skapas? Ta hjalp av chef eller
vardsamverkan om det ar tolkningssvarigheter!
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Vem kan vara
aktuell for en
SIP?

— Alla som har behov av
samordning mellan
regionfinansierad verksamhet
och sin kommun for att fa
sina behov tillgodosedda

— Behoven kan vara enkla saval
som komplexa. Det ar
behoven av samordning som
styr.




Vem ska kalla
till en SIP?

—> Alla som arbetar inom halso-
och sjukvard

—> Alla verksamheter inom
socialtjansten (myndighet,
utforare, LSS, rad och stod mfl.

—> Skolan

Den som ser behovet!




- Generellt nej! Skyldigheterna att
erbjuda SIP ar langtgaende och
skalen till att neka ska vara tunga

Far man neka . .
. och endast i undantagsvis samt
t|" SIP? dokumenteras.

— Inbjudna skall medverka. Vid
forhinder skickas en ersattare.




SIP-processen ska starta utan drojsmal

* Det ar viktigt att den enskildes behov far avgora nar SIP-motet
halls. Ibland kan det vara nodvandigt med ett snabbt SIP-mote,.

* |bland kan det vara av vikt att hitta en tid som passar de som har
god kannedom om den enskilde.

* SIP-motet bor hallas inom tre veckor efter det att behovet ar
upptackt. Infor utskick av kallelse bor en muntlig kontakt ha skett
med berorda.




En helhetsbild av den enskildes
behov och insatser.

Delaktighet och medverkan
for den enskilde.

Ordning och reda, det blir
tydligt vem som gor vad och
nar.

Fler behover fa en SIP!




Samordnad individuell [ Gad
plan (SIP)

SIP ger alla mojlighet att paverka sin egen halsa,

for dig?

vard och omsorg och se till att den samplaneras.

 SIP ar den enskildes plan och beskriver det stod och
de insatser som hen har behov av fran bade skolan,
socialtjansten och halso- och sjukvarden samt ovriga
aktorer.

* SIP planeras och upprattas tillsammans med den
enskilde och ev. dennes narstaende utifran fragan
»Vad dr viktigt for dig?”’




"Att ga ur
grundskolan med
betyg till barn och

"att kunna dansa fritid!”
brollopsvals med
min dotter om 2 ar!”

vad dr viktiot for dig?

Det sow dir viktigt for dig - dr viktigt {or oss!

"att leva gott sa
lange det gar!”

"Att ma bra och vilja

ga till skolan igen!”

"Att kunna kdnna
mig trygg och bo
hemma!”

"att kunna bo i
sommarstugan till
sommaren!”




i'ﬂnﬂ---

Alder och mognad for
delaktighet

En bedomning som behdver giras fran fall
till fall.

Utifran:

— vilken atgard det handlar om.
—» hur stort ingreppet ar.

- hur angelaget det ar.

= hur komplicerad fragan ar.

Las mer:

Beddma barns mognad for delaktighet




Samtala med barn

".'\" :T vt‘
P' iﬁ Samtal fors i for liten utstrackning
) ¥

rA W Trots att det finns flera uppenbara anledningar till
att samtala med barn inom vard och omsorg ar
det mycket som talar for att personal gor det i
mindre utstrackning an vad som skulle behovas
och som barnet har ratt till. Risken att samtal inte
genomfors i tillracklig utstrackning ar storst nar
det handlar om yngre barn och barn med
funktionsnedsattning.

Las mer:

Att samtala med barn (socialstyrelsen.se)




SIP-processen SIP | SAMSA

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOL) UPP
SIP-MOTE




pa Vardsamverkan Vastra

otaland

Checklista SIP-processen

Checklista SIP-processen

FGRBERED SIP-METE AVSLUTA
UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOL UPP
SIP-MOTE

SIP-processen sker i sex moment: Upptack behov, forbered, kalla/bjud in till SIP-mote, SIP-mote, folj
upp och avslut.

Lank till Riktlinje for SIP och bilagor

Riktlinje for SIP och bilagor

Innan motet

Upptick behov
[] SIPi Oppenvirden

- Den enskilde har behov som innebar att det finns eller krivs insatser fran bada huvudman?
- Bedom om en SIP kravs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda. (systematisk
behovsbedomning)

[] SIP i samband med utskrivning fran slutenvarden

- Den enskilde har behov som innebir att det finns eller kravs insatser fran bada huvudman
efter utskrivning fran slutenvarden?



https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/stodmaterial/checklista/

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Upptack den enskildes behov av SIP.

Informera om SIP och vad SIP-processen innebar

Boka ev. en ny tid for Forberedelser (skicka ev. med SIP formularet
och fragan Vad ar viktigt for dig?”)

Ibland kan det behovas flera moten for forberedelser




2. Forbered

FORBERED SIP-MOTE

AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV

KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP

SIP-MOTE

SIP — Samerdnad individuell plan

SIP, Samordnad individuell plan

En SIP, Samordnad individuell plan, samlar dina behov, dina insatser och vem som ansvarar fér dessa insatser, p& ett
stille, utifran vad som ar viktigt for dig. De personer som deltar i SIP-métet har sedan mojlighet att ta del av denna
plan. Se vidare instruktioner i bilaga.

Ta fram en ny SIP I:‘ Félja upp en tidigare SIP l:l

Behov uppméarksammat av

l:‘ Skola D Den enskilde
[ ] socaltianst [] nvarstience

l:l Regional hilso- och sjukvird I:l Annan:

I:l Kommunal hilso- och sjukvird

Planen tillhér

Namn Personnummer

Adress Telefon

Vardnadshavare/forvaltare (nér det ar aktuell
Namn Telefon

Tid och plats

Moty £ aatat Tid for o Atat




2. Forbered

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

009

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Den som tagit initiativ till SIP ska forbereda motet tillsammans
med den enskilde och ev. ndrstaende:

—> ”Vad ar viktigt for dig?”’ (det langsiktiga malet)

—> SIP formularet gas igenom och forberedelserna dokumenteras direkt i
SIP.

- Den enskilde och ev. narstaendes behov och onskemal diskuteras,
enligt blanketten.




2. Forbered

FORBERED

® (=)
~ - — )
’/@c =)

UPPTACK BEHOV

SIP-MOTE AVSLUTA
KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

—> Vilka ar fragestallningarna?!

—> Vilka som ska delta pa motet

- Var ska vi vara?

Forberedelserna handlar om att skapa goda forutsattningar for den enskilde

och ev. narstaende for att delta och paverka SIP-motet




2. Forbered

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

— Forbered kallelse och dagordning med den enskilde och ev.
narstaende utifran det langsiktiga malet.

— Utse en motesledare, kanske oberoende om det behovs.

- Var medveten om att de ev. meningsskiljaktigheter som
finns utanfor motet, foljer med in pa motet om de inte
retts ut innan. Kalla da hellre till professionellt for-
|eftermote! OBS! Med samtycke fran den
enskilda/vardnadshavare.

— Om nagon persons medverkan ar sarskilt viktig, sa anpassa
tiden/plats/dagordningen for att mojliggora dennas medverkan.

—> Sdkerstdll, finns det ndgot du inte fdar prata om?




(N4

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

—> Den enskilde kan delta pa olika satt (t.ex. via
hogtalartelefon/webb).

D E LA KTI G H ET — Den enskilde kan delta vid olika delar av motet, €]

nodvandigtvis hela.

N2

Genom ombud/foretradare (fullmakt/framtidsfullmakt).

N2

Skriftligt eller genom inspelning.

En idé kan vara att filma motet.

N2




Fa samtycke

Samtycke till SIP

Samtycke

SIP-processen och Samordnad individuell plan

Jag ger mitt samtycke till att de som ska vara med pa SIP-métet far ta kontakt och prata med varandra om saker som
handlar om hur man pa bésta sitt ska kunna hjilpa mig. Det kan till exempel handla om kontakter pa telefon nar min

SIP ska tas fram och rér bara information som ar viktig for att kunna hjilpa mig. Jag kan nar som helst dra tillbaka
samtycket. Se bilaga for mer information.

Géller fran

Galler till

Datum Datum

Giller for (Funktion/relation/verksamhet)

Jag som lamnar samtycke

Namn Personnummer

Telefonnummer

Mamnteckning




Fa samtycke

FORBERED SIP-MOTE

iy

UPPTACK BEHOV

KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

FOL) UPP

— Huvudregel: den enskilde ger sitt samtycke.
- Samtycke kan vara skriftligt eller muntligt.
— Muntligt dokumenteras i journal.

— Skriftliga scannas in i journalen for dokumentation.

AVSLUTA




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

(= vy
< 000060

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Klargor vilka typer av uppgifter och under vilken tid.

—> Endast uppgifter som behovs for att huvudmannen ska kunna utfora

Fé Sa mtyc ke sina insatser.
9

Den enskilde har ratt att dra tillbaka sitt samtycke.

N2

Barn under 18 ar: barnet tillfragas och informeras. Barnets installning
ska fa betydelse i forhallande till alder och mognad. Om barnet inte
innehar alder och mognad ar det den unges vardnadshavare som ger
sitt samtycke till att en SIP upprattas.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

&) &2 é +

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Motivationsarbete

Om en person inte vill ge samtycke kan man behova gora ett

Fé sa mtyc ke motivationsarbete for att individen ska forsta vardet i att alla parter

samverkar.

For personer med funktionsnedsattningar maste bade informationen
och processen anpassas till individen. Detta galler for alla typer av
funktionsnedsattningar oavsett om det handlar om formagan att
inhamta information, koncentrationssvarigheter eller nedsattningar av
annat slag.

Det ar aven bra att ha information pa flera sprak tillgangligt.




FORBERED SIP-MOTE AVELLITA

UPPTACK BEHOW KALLABIID M TILL FOL) PP
HP-MOTE

Fragor som kan vara bra att tédnka pa ar:

[+ ]
Fa sa mtycke — Har personen fatt den information som behdvs for att kunna fatta

ett beslut?
— Vad har personen for tidigare erfarenheter av samverkan?
— Har personen blivit lyssnad pa och fatt uttrycka vad som ar viktigt?
— Har vi missforstatt eller missat information?




FORBERED SIP-MOTE AVELLITA

020000

UPFTACK BEHOW KALLAB|IID 1M TILL
P-MOTE

Om den enskilde inte lamnar samtycke

|
Ej sa thCKe = Om den enskilde inte samtycker till ett 5IP-mdte och att en SIP

upprdttas sa ska det accepteras.

— Det ar emellertid viktigt att den enskilde dessférinnan har fatt
information om vad 5IP-maotet innebar, och hur det paverkar
samordningen av insatser runt den enskilde.

— Detta innebar nodvandigtvis inte att den enskilde motsatter sig
insatserna fran de berdrda enheterna. Men det blir den enskilde
som far bar informationen sjalv.




Kallelse till SIP-mote

Kallelse/inbjudan till SIP-moéte

En SIP gors ndr du har behov av flera insatser fran hilso- och sjukvard, socialtjanst och/eller skola. | forberedelserna
infor SIP-motet kommer du tillsammans med huvudansvarig for SIP/huvudansvarig fast vardkontakt verens om vilka
som ska kallas/bjudas in till SIP-métet. | denna kallelse/inbjudan dr det viktigt att det framgar vilka som bjuds in att
delta, vad som ir syftet med métet och vilka frigestillningar som ska tas upp.

Ta fram en ny SIP |:| Folja upp en tidigare SIP |:| Svara pa inbjudan senast

Planen tillhor

Personnummer

Tid och plats

Datum for motet Tid for motet

Plats for motet Kommentar

Kallade (Namn, funktion/relation/verksamhet, telefon)




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Av kallelsen/inbjudan ska det tydligt framga:

- Syftet, dvs det langsiktiga malet med SIP-motet

- Fragestillningar — vad behover vi for delmal for att na det langsiktiga
malet

Viktigt for att de kallade/inbjudna ska kunna forbereda sig.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Steg 3 Kalla/bjud in
— Kallelse/Inbjudan ska skickas skriftligt.

-> De kallade/inbjudna ska meddela vilka som ska delta pa motet.

- Vid forhinder ska ersattare utses.

- SIP-motet ska ske sa snart som mojligt, garna inom 3 veckor.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Ibland behover man ta kontakt med
andra aktorer infor SIP-motet.

Det sker med samtycke fran den
enskilde.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Om man inte har ett pagaende arende?

Kontakta den som kallat for dialog.

Sedan medverkar den som ar mest lamplig eller den som blivit
kallad.
Vardcentralen ska medverka fran halso- och sjukvarden om

vardkontakt saknas.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Jag blir kallad till ett SIP-mote —vad kravs av
mig?

- Av kallelsen ska det framga ett tydligt syfte och
fragestallning infor motet.

Om inte, kontakta sammankallande.

Forbered dig val och skaffa mandat att fatta beslut
om sa behovs.




S

Vanda sig till ratt instans

Vanda sig till ratt niva

Att varje medarbetare har
kompetens kring dels det
egna uppdraget och dels
god kannedom om andra
verksamheters uppdrag.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Gemensamt ansvarstagande och tillit galler samtliga kallade och

inbjudna till motet.

Se den enskilde som en del av helhet.

Fran nanannanism till tillit och fortroende!

De kallade och inbjudna ar tillsammans med den enskilde teamet.
Den SIP som ska skrivas ar ett gemensamt ansvar!

Utifran den enskildes behov ar teamet storre eller mindre, traffas
oftare eller mer sallan, under en langre eller kortare tid.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

3

SIP — Samerdnad individuell plan
SIP, Samordnad individuell plan
En SIP, Samordnad individuell plan, samlar dina behov, dina insatser och vem som ansvarar fér dessa insatser, p&"a ett

stille, utifran vad som ar viktigt for dig. De personer som deltar i SIP-métet har sedan mojlighet att ta del av denna
plan. Se vidare instruktioner i bilaga.

Ta fram en ny SIP I:‘ Félja upp en tidigare SIP l:l

Behov uppmérksammat av

[ ] skoha [ ] Den enskide
[ ] socaltianst [] nvarstience
l:l Regional hilso- och sjukvird I:l Annan:

I:l Kommunal hilso- och sjukvird

Planen tillhér

Namn Personnummer

Adress Telefon

Vardnadshavare/forvaltare (nér det ar aktuell
Namn Telefon

Tid och plats

Moty £ aatat Tid for o Atat




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Motet ska utga fran det syfte och de fragestallningar som
framkom i kallelsen

—> Utifran motets syfte ska lang- och kortsiktiga mal tydligt
framga i SIP, dar insatser for att na malen ska beskrivas.

—> Alla som vill far en kopia av SIP:en.

SIP ersatter inte den dokumentation som respektive huvudman
ar skyldig att gora.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Inledning och sammanhangsmarkering

Presentation av personer och roller, struktur, ramar, tid, paus, syfte och

Matets Strll k'tlll' fragestallningar.

Aktuell situation, nulagesorientering.
Borja med den enskilde forst!

Aktuellt behov (mal och insatser). Storsta delen av motet!

Sammanfattning (sammanfatta insatser och ansvariga, boka
uppfoljning om det behovs, tydliggor ansvarig for SIP och klargor
hur/nar aterkoppling sker).

Avslut




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Fragor for att formulera konkreta mal:

Nar ska insatsen paborjas?
Nar ska insatsen ges?
Hur ofta ska insatsen ges?
Var ska insatsen ges?

Vem ska utfora insatsen?




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

—> Insatserna for att na det langsiktiga malet och delmalen ska tydligt

framga.
—> Insatser for att na malen ska tydligt beskrivas.
—> Vem som ansvarar for insatserna ska tydligt framga.

— Viktigt att plats och datum for uppfoljning dokumenteras.

SIP behover inte skrivas under, men det ar viktigt att sammanfatta vad
man kommit fram till och fraga den enskilde om hen samtycker till

planeringen.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Bestam vem som har overgripande ansvar over planen.

- Kallar till uppfoljningsmote och folja upp insatser som planerats.

- Ofta ar att den huvudman som barnet/den unge/vardnadshavarna

har mest fortroende for, som far det 6vergripande ansvaret




FOL) PP

UPPTACK BEHOW KALLABIID 1M TILL
HP-MOTE

Efter SIP-motet ansvarar huvudmannen, berorda aktorer och den
enskilde for att utfora sina insatser enligt 5IF. Om den enskildes
livssituation forandras vasentligt, innan den planerade uppfaljningen,
ska huvudansvarig for 5P sammankalla berorda och den enskilde for

att folja upp arbetet.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP ska foljas upp

Folj upp genom att ta reda pa om malet leder ritt.

- Uppfoljningen gors utifran upprattad SIP

- Har det hant nagot under vagen? Behover vi forandra nagot?




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Uppfoljningar kan innehalla uppgifter om:
Hur det gar for den enskilde jamfort med tidigare uppsatta mal

Ny information eller andrade omstandigheter, exempelvis
skolbyte eller ny adress

Har de inblandade genomfort de insatser de atagit sig enligt
planen?

Har insatserna gett onskad effekt pa kort och lang sikt?

Behovs annan insats?

Behovs annan aktor?




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Om den enskilde fortfarande behover en SIP kan den tidigare
revideras.

-> Har stora forandringar skett av langsiktiga mal sedan forra motet,

sa kan SIP avslutas och en ny SIP upprattas. Detta ar beroende pa

hur stora forandringarna ar.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP:en avslutas:

nar den enskildes mal ar uppfyllda.

nar den enskilde inte langre har behov av insatser som behover
samordnas.

om den enskilde drar tillbaka sitt samtycke.

Nar SIP avslutas ansvarar var och en, for att detta dokumenteras i
respektive verksamhets dokumentationssystem.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

* Det ar viktigt att alla involverade, saval den enskilde som
ovriga aktorer, far veta nar SIP inte langre giller.

* Det ar viktigt vid avslut att den enskilde och ndrstaende
vet vart man vander sig om behovet av SIP skulle uppsta
igen.




En motesledares funktion

— Skapa trygghet och delaktighet for alla motesdeltagarna.
Speciellt for den som “ager” SIP:en.

—> Se till att fragestallningar som man samlats for far svar.

Se till att gruppen ar fokuserad pa malet, det vill saga att
uppratta en SIP eller folja upp tidigare SIP




En motesledares funktion

Vid moten dar barn och foraldrar deltar ar det ytterst vasentligt
med en tydlig motesledare.

- Kommer alla till tals?
-> Blir familjen delaktig?
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God madtesstruktur ar
grunden i framgangsrika
moten!

Struktur:

1. 20 min (laget runt)
Lyssna

2. 20 min Problematisera

3. 20 min Planera




Innan motet avslutas

- Sammanfatta vad man kommit
overens om.

Den enskilde och ev. narstaende
far ett exemplar av planen.

Andra aktorer far ett exemplar av

planen om man onskar.
Boka tid for uppfoljning.

Informera om vad som hander om
nagot intraffar mellan motena som
ar av avgorande betydelse for SIP
arbetet t ex akuta situationer,
andringar av insatser.




Avvikelser

En avvikelse enligt SIP ska upprattas i ett arende da:

—> Nar riktlinjer inte foljs (t ex genom att systematiskt utebli fran moten).

—> Insatser/atgarder som 6verenskommits om i SIP inte har utfors.

—> Da parterna ej kommer 6verens.




Avvikelser | samverkan, Med Control Pro




Avvikelsehantering lokalt

Avvikelser och kvalitetsutveckling

Varje verksamhet ska ha ledningssystem for systematisket kvalitetsarbete. Avvikelser uppstar i samverkan mellan
huvudmannens verksamheter ska rapporteras enligt lansgemensam rutin. Detaljerade rutiner bor tas fram kring
hur avvikelser hanteras och analyseras sa att det som framkommer | avvikelserna tas tillvara pa vid utvecklings-
och forbattringsarbeten. Delregional vardsamverkan foljer r'e§elbunclet upp avvikelser i samverkan i syfte att
utveckla och sakra kvaliteten. Avvikelser pa systemniva identifieras och rapporteras till vardsamverkanVG

(VWVG).

Delregional vardsamverkan ska arligen lamna rapport till vardsamverkan VG (VVG) med sammanstillning och
analys av avvikelser som hanterats av vardsamverkansorganisationen.

Tvister

Tvister mellan verksamheter i kommun och region ska i forsta hand losas lokalt, av narmaste chef med mandat
att fatea beslut i aktuell fraga. Om tvisten inte kan losas lyfts fragan skyndsamt vidare inom respektive
huvudmans linjeorganisation. Verksamheterna har ett gemensamt ansvar for att komma fram till en gemensam
|osning dar bar'netsg,'den unges behov satts i forsta rummet. Om parterna inda inte kan komma overens om en
|&sning, ska tvisten hanteras enligt rutiner i de delregionala vardsamverkansomradena.

Under tiden parterna loser tvisten har de ett gemensamt ansvar att umdgiende komma overens om en tillfallig
ansvarsfordelning Vard och omsorg ska alltid sakerstallas sa att barnet/den unge inte kommer i klam.
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Fokusforflyttning till personcentrering

Organisation Person och relation

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande
Passiv mottagare Aktlv medskapare

Isolerade insatser Sammanhallna insatser utifran

personens fokus




| CENTRUM EN | TEAMET




Vad gora framat?

e Vad tar jag med mig harifran?
Vad lyfter jag pa nasta arbetsplatsmote eller med narmaste chef?
Vad ar viktigt att ta tagi?
Behov av stod i processen?

Hur féljer vi upp utvecklingsarbetet?

%Vhﬂumkmrwmdai




Forslag pa diskussionsfragor

* Nulage och onskat lage gallande SIP arbetet?

 Vilka ar vara framgangsfaktorer? Vad funkar bra idag?

* Vad behover vi fylla pa med for kompetens, for att gora fler
* Hur far vi eleven/brukaren mer delaktig i SIP-processen?

* Hur far vi foradldrarnas/anhoriga/narstaende delaktighet utifran
utvecklingsnivan/funktionsvariation?

?



sip:ar

... fortsattning

Utifran vara olika “"lagrum”; vilka forberedelser ska goras infor SIP-motet for att motet ska bli
meningsfullt?

Hur arbetar vi med att motivera alla dldersgrupper/familjer som ar besvikna pa
samhallet”?

Viktigt att lyfta brukarens/familjens resurser pa motet och inte bara se problemen. Hur gor
vi det pa ett proffsigt satt?

Hur kan motesledarrollen utvecklas?




Dialogfragor

Vilka mojligheter ser ni med SIP?
Vilka utmaningar ser ni med SIP?

Hur skulle utmaningarna kunna hanteras?

Hur kan alla professionella hjalpas at for att SIP-maotet ska bli sa givande som
moijligt?

%thumﬁmf yrdodal




Arbetsmaterial och mer information

Mobilnr. 072-451 24 51

TACK FOR IDAG! ©

SIP material:

* Riktlinje och SIP-process
* Mall Samtycke

* Mall Kallelse

e Mall SIP

e Utbildningsmaterial

* Stodmaterial

* Information till brukare
* SIP-spelet

+ Mer lankar och information
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