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SIP-mallar och material uppdaterade 

 
 
 
  

Stärkt arbete med SIP i hela länet 

Satsningen består av tre delar: 
 
 
 

 

Revidera 

riktlinjerna och ta 
fram nytt material 

  SIP-riktlinje reviderad 

Överenskommelse om Samverkan för 
barns och ungas hälsa framtagen 

Sprida materialet 

och utbilda 
utbildare 

 

pågående 

http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet


Stärkt arbete med SIP i Fyrbodal 
 

 
 

SIP handlar också om samverkan mellan verksamheter. Praktisk samverkan kräver styrning. 

Lokalsamverkansgrupp har ett uttalat ansvar för att driva samverkan kring barn och unga, vuxna och äldre. 

Samverkan förutsätter god kännedom om både den egna och samverkansparternas uppdrag. Ett sätt  för att 

uppnå detta är gemensam kompetensutveckling över huvudmannagränserna. 



Här befinner vi oss idag i Fyrbodal 
 
 
 
 

Tidslinje för 2021- 2022 

Hösten 2021 Våren 2022 Hösten 2022 Höst 2022 Dec. 2022 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Information till 
ledare och chefer 

om SIP och om 
överenskommelse om 
Samverkan för barns 

och ungas hälsa 

Kontaktpersoner för SIP utses lokalt. 

Nätverk för dessa skapas. 

                
       

Information riktad till 
invånare om deras 

rätt till SIP 

Uppföljning av 
SIP-implementering 

 



 

 

 

Styrdokument som 
implementeras: 

 
 
 
 
 

• Reviderade SIP-riktlinje 

 
• Överenskommelsen om 

 samverkan för barns och 
ungas hälsa  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Riktlinjen för samordnad individuell plan(SIP) 
 
 
 

 

SIP-möte ska erbjudas och upprättas efter utskrivning från slutenvård 
om det finns insatser från de både kommunen och regionfinansierad  
verksamhet och den enskilde samtycker. Finns redan en SIP ska den 
följas upp. 

 
➢ Skolan (samtliga förskole- och skolformer, elevhälsan), socialtjänst 

och hälso- och sjukvård är jämbördiga parter när det gäller att 
upptäcka behov av SIP och arbeta enligt SIP-processen. 

 
➢ Möjligheten att likställa SIP med andra planer är borttagen.  

 
➢ Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om 

den enskilde inte är känd i verksamheten. 

➢ SIP-processen ska genomföras i gällande IT-system. 
 
 
 

➢ 



 

Överenskommelse om Samverkan för barns och ungas hälsa 
 
 

➢ Denna överenskommelse ersatta Västbus riktlinjer 
och inkluderar även en tidigare överenskommelse - Trygg och säker vård för barn 
och unga som vårdas utanför hemmet. Den gäller från 1 januari 2021 för Västra 
Götalands alla 49 kommuner och Västra Götalandsregionen(regionfinansierad 
verksamhet). 
 

➢ Överenskommelsen och SIP-riktlinjen står sida vid sida 
Överenskommelsen står för struktur i samverkan och SIP-riktlinjen är verktyget i 
samverkan. Dokumenten är ömsesidigt beroende av varandra. 

 

➢ Främjar och tydliggör  struktur och  ansvar  för  samverkan 
mellan verksamheter som ska samarbeta kring barn och unga med behov av insatser 
från både kommun och regionfinansierad verksamhet. Styrningen och ledningen av 
samverkan enligt denna överenskommelse följer den fastställda ledningsstrukturen 
för vårdsamverkan. 

 
➢ Ändrad målgruppsbeskrivning gäller alla barn och unga upp till 20 år som 

är i behov av samordnade insatser och tvärprofessionell kompetens från kommun och 
Västra Götalandsregionen. 

 
➢ Placeringar utanför hemmet behandlas särskilt och 

överenskommelsen omfattar reglering av samverkan och lagstadgade 
läkarundersökningar, hälsoundersökningar och undersökningar av tandhälsa i 
samband med placering i samhällsvård. 



 

 

 
Syfte och mål för Överenskommelsen om Samverkan för 

barns och ungas hälsa 
 
 

➢ Överenskommelsen ska främja och tydliggöra struktur och ansvar för samverkan mellan berörda 
verksamheter 

 
➢ Tidiga samordnade insatser ska motverka svåra och komplexa problem för barnet senare i livet 

 

➢ Barnet och vårdnadshavare ska ges tillfälle att påverka insatserna 
vilket innebär att Barnkonventionen är styrande och delaktighet ska säkras i ärenden som berör barn 

 

➢ Säkerställa hälso- och sjukvård samt skolgång till placerade barn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Delregionala implementeringsinsatser 
 

 

 

1. Informationstillfällen ”Stärkt arbete med SIP som verktyg i samverkan” 
riktat till chefer och ledare 
• September 2021 

 
 

2. Utbildningar för SIP-utbildare 
• Utbildningsstart våren 2022. 

 

3. Ordförande och vice ordförande i de lokala samverkansgrupperna utser 

kontaktperson för SIP. 
 

4. Delregional SIP-samordnare sammankallar lokala kontaktpersoner för SIP till 
nätverksträffar cirka 2 -3 gånger per år. 

 

 

 
 

5. Uppföljning av implementeringsarbetet 

• Återrapportering från kontaktperson för SIP och SIP-utbildare i slutet året till delregional 

SIP- samordnare.  



 
 
 

Information riktat till chefer 
och ledare 
 
”Stärkt arbete med SIP som verktyg i samverkan” 

• Allmän information om SIP-riktlinjen och Överenskommelsen 
om barns och ungas hälsa, erbjöds samtliga ledare och 
chefer inom kommun och regionfinansierade verksamheter i 
Fyrbodal  
 

• Genomfördes under hösten 2021  

 

 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

Lär dig lära ut SIP! 
 Utbildning för SIP-utbildare ligger på  www.vardsamverkan.se/fyrbodal 

 

Utbildningen innehåller: 

• Process och verktyg för samordnad individuell plan 

• Kunskap i SIP-metoden och tips på hur du kan lära ut den vidare till verksamheter. 

• Delaktighet och brukarinflytande 

• Redskap för att implementera SIP i verksamheten   

•                

http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal


Utse lokal kontaktperson för SIP 

Ordförande och vice ordförande i den lokala samverkansgruppen utser kontaktperson för SIP. 

 
Delregionala SIP-samordnare ansvarar för att: 

• Kartlägga SIP-implementeringen på Fyrbodalnivå 

• Sammanställer en lista över kontaktpersoner för SIP i Fyrbodal. 

• Bjuda in till nätverksträff för kontaktpersoner för SIP ca två gånger per år. 
 

Kontaktpersonen för SIP ansvarar för att:  
• Vara länken mellan den lokala samverkansgruppen, SIP utbildarna och den delregional SIP-samordnaren. 
• Identifierar om någon verksamhet inte har nåtts av utbildningsinsatser och 

uppmärksamma ansvarig chef om behovet. 
• Ingå i ett nätverk för kontaktpersoner för SIP i Fyrbodals området som delregional SIP- 

samordnare sammankallar till ca 2 gånger om året. 
• Regelbundet informera delregional SIP-samordnaren om hur SIP- implementeringen 

fortskrider. 
• Dokumentera hur många SIP:ar och inom vilka områden som görs på en 

sexmånadersperiod. Underlaget skickas till delregionala SIP-samordnaren. 
 

  SIP-utbildare ansvarar för att:  

• Samverka med kontaktpersonen för SIP i den lokala samverkansgruppen. 
• Regelbundet inventera utbildningsbehov och genomföra utbildningar, samt stötta 

personalen i arbetet med SIP. 

sip:ar


 

 

 

                  

         www.vardsamverkan.se/fyrbodal 
 vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se 

 

Kontakta oss gärna med frågor! 
 
 

Helén Svensson, utvecklingsledare och delregional SIP-samordnare 

                                 helen.i.svensson@vgregion.se 
Mobil. 0724-51 24 51 

   

Vårdsamverkan Fyrbodal 
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