SIP som verktyg i samverkan for alla aldrar

Implementeringsplan for Vardsamverkan Fyrbodal




Starkt arbete med SIP i hela lanet

Satsningen bestar av tre delar:

Revidera Sprida materialet Oka kunskapenom
riktlinjernaoch ta och utbilda SIP hos vara
fram nytt material utbildare invanare

v SIP-riktlinje reviderad

Overenskommelse om Samverkanfor
barns och ungas halsa framtagen

pagaende Host 2022

v SIP-mallar och material uppdaterade



http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

StarktarbetemedSIPiFyrbodal

Sprida materialet och utbilda utbildare

SIP handlar ocksa om samverkan mellan verksamheter. Praktisk samverkan kraver styrning.

Lokalsamverkansgrupp har ett uttalatansvar for att driva samverkan kring barn och unga, vuxna och aldre.
Samverkan forutsatter god kannedom om bade den egna och samverkansparternas uppdrag. Ett satt for att
uppna detta ar gemensam kompetensutveckling 6ver huvudmannagranserna.




Har befinnerviossidagiFyrbodal

Tidslinje for2021- 2022
Hosten 2021 Varen 2022 Hosten 2022  HOst 2022 Dec. 2022

Information till Kontaktpersoner fér SIP utses lokalt. Information riktad till Uppfoljning av
ledare och chefer Natverk fér dessa skapas. invanare om deras  s|p-implementering
om SIP och om ratt till SIP

overenskommelse om
Samverkan for barns
och ungas halsa




Styrdokument som
implementeras:

* Reviderade SIP-riktlinje

e Overenskommelsenom
samverkan for barns och
ungas halsa




Riktlinjen for samordnad individuell plan(SIP)

» SIP-moteska erbjudas och upprattas efter utskrivning fran slutenvard
om det finns insatser fran de bade kommunen och regionfinansierad
verksamhet och den enskilde samtycker. Finns redan en SIP ska den
foljas upp.

» Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhalsan), socialtjanst
och halso- och sjukvard ar jambordiga parter nar det galleratt
upptacka behov av SIP och arbeta enligt SIP-processen.

» Mojligheten att likstalla SIP med andra planer ar borttagen.

» Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om
den enskilde inte ar kand i verksamheten.

» SIP-processen ska genomforasi gallande IT-system.




Overenskommelse om Samverkan for barnsoch ungashalsa

» Dennaoverenskommelse ersattaVastbus riktlinjer
ochinkluderar aven en tidigare 6verenskommelse - Trygg och saker vard for barn
och unga som vardas utanfor hemmet. Den géller fran 1 januari 2021 for Vastra
Gotalands alla 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen(regionfinansierad
verksamhet).

» Overenskommelsen och SIP-riktlinjen star sidavid sida

Overenskommelsen star fér struktur i samverkan och SIP-riktlinjen dr verktyget i
samverkan. Dokumenten dr dmsesidigt beroende av varandra.

» Framjarochtydliggor strukturoch ansvar for samverkan

mellan verksamheter som ska samarbeta kring barn och unga med behov av insatser
fran bade kommun och regionfinansierad verksamhet. Styrningen och ledningen av
samverkan enligt denna dverenskommelse féljer den faststallda ledningsstrukturen
forvardsamverkan.

> Andrad malgruppsbeskrivning galleralla bam ochunga upptill 20 &r som
aribehovavsamordnadeinsatserochtvarprofessionell kompetens fran kommun och
Vastra Gotalandsregionen.

» Placeringar utanfor hemmet behandlas sarskilt och
overenskommelsen omfattar reglering av samverkan och lagstadgade
lakarundersokningar, halsoundersdkningar och undersdkningar av tandhadlsai
samband med placering i samhallsvard.




Syfte och mal for Overenskommelsen om Samverkan for
barns och ungas halsa

> Overenskommelsen skaframja och tydliggdra struktur och ansvar fér samverkan mellan berérda
verksamheter

» Tidiga samordnadeinsatser ska motverka svara och komplexa problem for barnet senare i livet

» Barnet och vardnadshavare ska ges tillfalle att paverkainsatserna
vilket innebar att Barnkonventionen ar styrande och delaktighet ska sakras i arenden som beroér barn

» Séakerstalla halso- och sjukvard samt skolgang till placeradebarn




Delregionala implementeringsinsatser

Informationstillfallen “Starkt arbete med SIP som verktyg i samverkan”
riktat till chefer och ledare

* September2021

Utbildningar for SIP-utbildare
e Utbildningsstart varen 2022.

Ordférande och vice ordforandeide lokala samverkansgrupperna utser
kontaktperson for SIP.

Delregional SIP-samordnare sammankallar lokala kontaktpersoner for SIP till
natverkstraffar cirka 2 -3 ganger per ar.

Uppfoljning avimplementeringsarbetet

Aterrapportering fran kontaktperson for SIP och SIP-utbildare i slutet aret till delregional
SIP-samordnare.




Information riktat till chefer
och ledare

”Starkt arbete med SIP som verktyg i samverkan”

 Allman information om SIP-riktlinjen och Overenskommelsen
om barns och ungas halsa, erbjods samtliga ledare och

cheferinom kommun och regionfinansierade verksamheter i
Fyrbodal

e Genomfordes under hosten 2021




Lar dig lara ut SIP!

Utbildning for SIP-utbildare ligger pa www.vardsamverkan.se/fyrbodal

Utbildningen innehaller:
Process och verktyg for samordnadindividuell plan
Kunskap i SIP-metoden och tips pa hur du kan lara ut den vidare till verksamheter.
Delaktighet och brukarinflytande
Redskap for attimplementera SIP i verksamheten



http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal

Utse lokal kontaktperson for SIP

Ordforande och vice ordforandei den lokala samverkansgruppen utser kontaktperson for SIP.

Delregionala SIP-samordnare ansvarar for att:
* Kartlagga SIP-implementeringen pa Fyrbodalniva

* Sammanstaller enlista 6ver kontaktpersoner for SIP i Fyrbodal.
* Bjudain till natverkstraff for kontaktpersoner for SIP ca tva ganger per ar.

Kontaktpersonen for SIP ansvarar for att:
* Varalanken mellan den lokala samverkansgruppen, SIP utbildarna och den delregional SIP-samordnaren.

 Identifierar om nagon verksamhet inte har natts av utbildningsinsatser och
uppmarksamma ansvarig chef om behovet.

* Ingdiett natverk for kontaktpersoner for SIP i Fyrbodals omradet somdelregional SIP-
samordnare sammankallar till ca 2 ganger om aret.

* Regelbundet informera delregional SIP-samordnaren om hur SIP- implementeringen

fortskrider.

* Dokumentera hur manga SIP:ar och inomyvilka omraden som gors pa en

sexmanadersperiod. Underlaget skickas till delregionala SIP-samordnaren. I
SIP-utbildare ansvarar for att:

e Samverka med kontaktpersonen for SIP i den lokala samverkansgruppen.

e Regelbundet inventera utbildningsbehov och genomfaéra utbildningar, samt stotta
personaleniarbetet med SIP.

\



sip:ar

Vardsamverkan Fyrbodal

www.vardsamverkan.se/fyrbodal
vardsamverkan.fyrbodal.nu@vgregion.se

Kontakta oss gdarna med fragor!

Helén Svensson, utvecklingsledare och delregional SIP-samordnare
helen.i.svensson@vgregion.se
Mobil.0724-51 24 51



http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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