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SIP- Samordnad individuell plan

« Sadkerstdlla samarbetet mellan huvudmannen och berdrda
aktorer, sa den enskildes behov av hidlso- och sjukvard,
socialtjanst och skola tillgodoses.

* Forbattra samordning vilket ger dkat inflytande och dkad
delaktighet for den enskilde med behov av en SIP.

« SIP ar den enskildes plan och inte verksamheternas.

« SIP omfattar alla oavsett alder, diagnos, funktionsformaga
eller behov.

* SIP ska goras infor, under och efter en placering.
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Samlad individuell
plan(SIP) ar lagstadgat
fran:

Ar 2010 i Hilso- och
sjukvardslagen (16 kap.4 §)

§ Ar 2010 i Socialtjinstlagen (2 kap.7 §)

Ar 2018 i Lagen om samverkan vid

utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

8




Kommun

Stupror

Region Forsakringskassa

Kélla: Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, SEE AB, www.seeab.se

Arbetsférmedlingen



http://www.seeab.se/

Fran stupror till kugghjul




Behovet av
samordning ar stort!

... har storabehov av
samordnad individuell

CEEMME | \anering och uppréttande

svenskar 2y SIP

= Mest sjuka aldre
= Kroniskt sjuka personer

= Personer med allvarlig
psykisk och somatisk
samsjuklighet

Barn med
funktionsnedsattning och
utsatt situation

Personer som ar utsatta
for vald i nara relationer




SIP kan vara ett aktuellt verktyg nar...

Det finns behov av insatser fran de bada huvudmannen.

Den egna verksamheten kan inte ensam tillgodose behovet av stod
Kompetens behovs fran flera verksamheter.
Ansvarsfordelning behover tydliggoras.

Insatser behover ges samtidigt eller i sarskild ordning.

* Verksamheter sinsemellan har behov av att veta vad andra gor for att

kunna ge ratt stod.

* Personerna upplever att de ’hanvisas runt”.




Information 0

| de fall da det finns
begransat, eller
inget, behov av
samordning, kan
Information och
vagledning vara
tillrackhigt for att
mota den enskildes
behov.

Inget il litet behov
av samordning

siP A

For individer med ett litet

till visst behov av
samordning kan den
enskildes behov

tilfredsstallas genom att

aktorer pa egen hand
foljer Overenskommen

planering, darmed kan SIP

vara ett fungerande
verktyg.

Visst behov av
samordning

gt ™

SIP+ .}k o

For individer med medel till
stort samordningsbehov kan
SIP tillsammans med en
forstarkande struktur tex
SiP-samordnare vara
n&dvandigt for att mota den
enskildes behov.
SiP-samordnaren kan t.ex.
ansvara for att leda moten,
féra anteckningar och
sakerstalla iterativ och tat
uppfolining.

Medel till stort behov av

samordning

e

0 o0
SIP++ '}& -

For individer med mycket stort
samordningsbehov behtvs ett
agilt och tatt samarbete. For
dessa individer kan ett behov
av ytterligare verktyg och
forstarkande strukturer
overvagas, exv. kan integrerade
verksamheter, ACT team och
case-managers vara mojliga
verktyg att tiliga.

Stort behov av
samordning

Faktorer som driver behov av
samordning:
= Antal insatser och involverade aktorer

= Individens formaga att sjalv paverka sin

= Grad av forutsagbarhet | utvecklingen
av Iindividens situation och behov




Habilitering/ Rehabilitering
Habiliteringsplan/rehabiliterin
gsplan enl HSL

Individ- och familjeomsorg
Genomforandeplan enl Sol,

samt vardplan enl Sol Funktionshinderomsorgen

Gemensam kartlaggning (FK+AF) Individuellplan enl LSS
Arbete och sysselsattning Genomforandeplan enl LSS

Vardplan enl HSL

Samordnad vardplanering (SVPL)

Forskola enl Betalningsansvarslagen

Skola Handlingsplan
individuell utvecklingsplan(lUP)
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Vanliga svarigheter

—> Osaker pa sitt eget uppdrag/ansvar.

— Kanner inte till varandras
uppdrag/ansvar.

— Saknar mandat

—> Inte overens om problembilden och
behovet, hur stodet ska ges.

— Ekonomi, ersattningssystem och
avgifter.

= Att man kallar till SIP nar det
egentligen kanske inte behovs utan
hade kunnat losas anda.




-..0CN TankKar
om losningar

—> Inled med att presentera allas roll.

—> Ibland behover verksamheternas uppdrag
presenteras.

—> Forbered redan vid kallelsen sa mandat pa
motet kan sakerstallas och att ratt person
kommer.

—> Be om tillatelse for ett professionellt for-

/eftermote.

— Hantera alltid ekonomin utanfor motet.

— Behover lokala/regionala overenskommelser
eller rutiner plockas fram och tydliggoras
alternativt skapas? Ta hjalp av chef eller
vardsamverkan om det ar tolkningssvarigheter!




Vem kan vara
aktuell for en
SIP?

— Alla som har behov av
samordning mellan
regionfinansierad verksamhet
och sin kommun for att fa
sina behov tillgodosedda

— Behoven kan vara enkla
saval som komplexa. Det
ar behovet av samordning
som styr.




Vem ska kalla
till en SIP?

- Alla som arbetar inom halso-
och sjukvard.

— Alla verksamheter inom
socialtjansten (myndighet,
utforare, LSS, rad och stod mfl.

— Skolan

Den som ser behovet!




- Generellt nej! Skyldigheterna
att erbjuda SIP ar langtgaende
och skalen till att neka ska vara

o tunga och endast i undantagsvis
F_ar man neka samt dokumenteras.
till SIP?

— Inbjudna skall medverka. Vid
forhinder skickas en

ersattare.




SIP-processen ska starta utan drojsmal

* Det ar viktigt att den enskildes behov far avgora nar SIP-motet
halls. Ibland kan det vara nodvandigt med ett snabbt mote.

* |bland kan det vara av vikt att hitta en tid som passar de som har
god kannedom om den enskilde.

 SIP-motet bor hallas inom tre veckor efter det att behovet ar
upptackt. Infor utskick av kallelse bor en muntlig kontakt ha skett
med berorda.




En helhetsbild av den enskildes
behov och insatser.

Delaktighet och medverkan
for den enskilde.

Ordning och reda, det blir
tydligt vem som gor vad och
nar.

Fler behover fa en SIP!




Samordnad individuell [ 400
plan (SIP)

SIP ger alla mojlighet att paverka sin egen hailsa,

for dig?

vard och omsorgoch se till att den samplaneras.

* SIP ar den enskildes plan och beskriver det stod och
de insatser som hen har behov av fran bade skolan,
socialtjansten och halso- och sjukvarden samt ovriga
aktorer.

* SIP planeras och upprattas tillsammans med den
enskilde och ev. dennes narstaende utifran fragan
»Vad dr viktigt for dig?”




"Att ga ur
grundskolan med
betyg till barn och

"Att kunna kanna
mig trygg och bo

7) b III
att kunna dansa fritid! hemma!”

brollopsvals med
min dotter om 2 ar!”

"attleva gottsa
lange det gar!”
vad by viktigt for dig? o

sommarstugan till
sommaren!”

”Att ma bra och vilja

V24
!

ga till skolan igen

Det sow dir viktigt for dig - idr viktigt {or oss!




SIP-processen SIP 1 SAMSA

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOL) UPP
SIP-MOTE



https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/
https://www.gitsvg.se/gits/samordnadhalsavardochomsorg/utbildninglathundar.4.3866560e15ce9b20f9bd17c2.html

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Den enskilde kan delta pa olika satt (t.ex.via
hogtalartelefon/webb).

D E I-A KTI G H ET — Den enskilde kan delta vid olika delar av motet, ej

nodvandigtvis hela.
- Genom ombud/foretradare (fullmakt/framtidsfullmakt).
—> Skriftligt eller genom inspelning.

En idé kan vara att filma motet.

N2




Checklistan pa Vardsamverkan Vastra

otaland

Checklista SIP-processen

Checklista SIP-processen

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA
ey
Y S
B 9. e . ! (O
B & v
UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOL) UPP
SIP-MOTE

SIP-processen sker i sex moment: Upptack behov, forbered, kalla/bjud in till SIP-mote, SIP-mote, folj
upp och avslut.

Lank till Riktlinje for SIP och bilagor

Rikt

o | Ak hilamnse
inje for SIP och bilagor

Innan motet

Upptick behov

[] SIPi Oppenvarden
- Den enskilde har behov som innebar att det finns eller kravs insatser fran bada huvudman?
- Bedom om en SIP kravs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda. (systematisk
behovsbedomning)

[] SIP i samband med utskrivning fran slutenvarden

- Den enskilde har behov som innebar att det finns eller kravs insatser fran bada huvudman
efter utskrivning fran slutenvarden?



https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/stodmaterial/checklista/

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Anvand garna nagon form av tidshjalpmedel, sa alla
kan forsta hur lange motet ska paga.

— Upptack den enskildes behov av SIP.

—> Informera om SIP och vad SIP-processen innebar

—> Boka ev.en ny tid for Forberedelser (skicka ev.med SIP formularet
och fragan "Vad ar viktigt for dig?”’)

—> |Ibland kan det behovas flera moten for forberedelser




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000
L

—— UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP — Samordnad individuell plan

SIP, Samordnad individuell plan

En SIP, Samordnad individuell plan, samlar dina behov, dina insatser och vem som ansvarar fér dessa insatser, pa ett

o0 stille, utifran vad som &r viktigt fér dig. De personer som deltar i SIP-métet har sedan méjlighet att ta del av denna
2 I r r plan. Se vidare instruktioner i bilaga.
[ | o e e Ta fram en ny SIP l:l Folja upp en tidigare SIP l:l

Behov uppmirksammat av

I:I Skola l:l Den enskilde
[ ] Sociattisnst [] narstience
I:I Regional hilso- och sjukvird D Annan:

D Kommunal hilso- och sjukvird

Planen tillhér

Namn Personnummer

Adress Telefon

Vardnadshavare/forvaltare (nar det ar aktuell

Namn Telefon

Tid och plats

Moty 5 pastat Tid for- oAtat




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

T

e UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Den som tagit initiativ till SIP ska forbereda motet tillsammans

2. Farbered med den enskilde och ev.narstaende:
—> "Vadar viktigt for dig?”’ (det langsiktiga malet)

—> SIP formularet gas igenom och forberedelserna dokumenteras direkt i
SIP.

- Den enskilde och ev. narstaendes behov och onskemal diskuteras,
enligt blanketten.




2. Forbered

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

0 C ,é %

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP

SIP-MOTE

-> Vilka ar fragestallningarna?!
-> Vilka som ska delta pa motet

- Var ska vi vara?

Forberedelserna handlar om att skapa goda forutsattningar for den enskilde
och ev. narstaende for att delta och paverka SIP-motet




2. Forbered
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FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE
— Forbered kallelse och dagordning med den enskilde och ev.

narstaende utifran det langsiktiga malet.

Utse en motesledare, kanske oberoende om det behovs.

Var medveten om att de ev.meningsskiljaktigheter som
finns utanfor motet, foljer med in pa motet om de inte
retts ut innan. Kalla da hellre till professionellt for-
leftermote! OBS! Med samtycke fran den
enskilda/vardnadshavare.

Om nagon persons medverkan ar sarskilt viktig, sa anpassa
tiden/plats/dagordningenfor att mojliggora dennas medverkan.

Sdkerstdll, finns det ndgot du inte fdr prata om?




LPPTACK BEHOY

DELAKTIGHET

FERBERED

SIF-MOGTE ANSLUTA,

,ﬂqé@é

KALLA/BILD INTILL FOHL UPP
SIP-MOTE

—» Den enskilde kan delta pa olika satt (t.ex. via
hogtalartelefon/webb).

— Den enskilde kan delta vid olika delar av motet, g]
nadvandigovis hela.

J

Sl

Genom ombud/foretradare (fullmakt/framtidsfullmakt).

Skriftligt eller genom inspelning.

En ide kan vara att filma motet.




Fa samtycke

Samtycke till SIP

Samtycke

SIP-processen och Samordnad individuell plan

Jag ger mitt samtycke till att de som ska vara med pa SIP-métet far ta kontakt och prata med varandra om saker som
handlar om hur man pa bista sitt ska kunna hjilpa mig. Det kan till exempel handla om kontakter pa telefon nir min

SIP ska tas fram och rér bara information som ar viktig for att kunna hjilpa mig. Jag kan nir som helst dra tillbaka
samtycket. Se bilaga for mer information.

Giller fran

Galler till

Datum Datum

Giller for (Funktion/relation/verksamhet)

Jag som lamnar samtycke

Namn

Personnummer

Telefonnummer

Namnteckning




Fa samtycke

FORBERED SIP-MOTE

o

UPPTACK BEHOV

KALLA/BJUD INTILL
SIP-MOTE

FOL) UPP

— Huvudregel: den enskilde ger sitt samtycke.

— Samtycke kan vara skriftligt eller muntligt.

— Muntligt dokumenterasi journal.

—> Skriftliga scannas in i journalen for dokumentation.

AVSLUTA




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

Q0

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

— Kilargor vilka typer av uppgifter och under vilken tid.

Fa samtycke

— Endast uppgifter som behovs for att huvudmannen ska kunna utfora
sina insatser.

— Den enskilde har ratt att dra tillbaka sitt samtycke.




Fa samtycke

FORBERED SIP-MOTE MWELLITA

2Q0Q0

LIFFTALCK BEHOW KALLAR|LICY IM TILL
SF-MOGTE

®

Den som inte kan lamna sitt samtycke ska inte frantas mojligheten ate fa
sina insatser samordnade i en SIP

Foretradare med fullmakt
Generalfullmakt

God man

Farvaltare
Framtidsfullmalt

Menpravning

N S TR P

Presumtivt samtycke

Las mer under Stodmaterial - Samtycke (lank)




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

N ~ Yo N
o\ & (=

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Motivationsarbete

Om en person inte vill ge samtycke kan man behova gora ett

Fé sa mtycke motivationsarbete for att individen ska forsta vardeti att alla parter

samverkar.

For personer med funktionsnedsattningar maste bade informationen
och processen anpassas till individen. Detta galler for alla typer av
funktionsnedsattningar oavsett om det handlar om féormagan att
inhamta information, koncentrationssvarigheter eller nedsattningar av
annat slag.

Det ar dven bra att ha information pa flera sprak tillgangligt.




Fa samtycke

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

20000

KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

UPPTACK BEHOV

Fragor som kan vara bra att tanka pa ar:

— Har personen fatt den information som behovs for att kunna fatta
ett beslut?

— Vad har personen for tidigare erfarenheter av samverkan?

- Har personen blivit lyssnad pa och fatt uttrycka vad som ar viktigt?

— Har vi missforstatt eller missat information?




FORBERED

SIP-MOTE

AVSLUTA

2Q000

KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

UPPTACK BEHOV

Om den enskilde inte lamnar samtycke

- Om den enskilde inte samtycker till ett SIP-mote och att en SIP
upprattas sa ska det accepteras.

- Det ar emellertid viktigt att den enskilde dessférinnan har fatt
information om vad SIP-métetinnebar, och hur det paverkar
samordningen av insatser runt den enskilde.

- Detta innebar nodvandigtvis inte att den enskilde motsatter sig
insatserna fran de berorda enheterna. Men det blir den enskilde
som far bar informationen sjalv.

Ej samtycke




Kallelse till SIP-mote

Kallelse/inbjudan till SIP-mote

En SIP gors nir du har behov av flera insatser fran hilso- och sjukvird, socialtjanst och/eller skola. | forberedelserna
infar SIP-motet kommer du tillsammans med huvudansvarig fér SIP/huvudansvarig fast vardkontakt Sverens om vilka
som ska kallas/bjudas in till SIP-métet. | denna kallelse/inbjudan dr det viktigt att det framgdr vilka som bjuds in att
delta, vad som ar syftet med métet och vilka frigestillningar som ska tas upp.

Ta fram en ny SIP D Félja upp en tidigare SIP |:| Svara pa inbjudan senast

Planen tillhdr

Personnummer

Tid och plats

Datum for motet Tid for motet

Plats for motet Kommentar

Kallade (Namn, funktion/relation/verksamhet, telefon)




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Av kallelsen/inbjudan ska det tydligt framga:

— Syftet,dvs det langsiktiga malet med SIP-motet

- Fragestallningar — vad behover vi for delmal for att na det langsiktiga
malet

Viktigt for att de kallade/inbjudna ska kunna forbereda sig.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Steg 3 Kalla/bjud in
— Kallelse/Inbjudan ska skickas skriftligt (om inte i SAMSA.)

—> De kallade/inbjudna ska meddela vilka som ska delta pa motet.

- Vid forhinder ska ersattare utses!

—> SIP-motet ska ske sa snart som mojligt men inom 3 veckor.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Ibland behover man ta kontakt med
andra aktorer infor SIP-motet.

Det sker med samtycke fran den
enskilde.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Om man inte har ett pagaende arende?

Kontakta den som kallat for dialog.

Sedan medverkar den som ar mest lamplig eller den som blivit

kallad.
Vardcentralen ska medverka fran halso- och sjukvarden om

vardkontakt saknas.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

00Q000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Jag blir kallad till ett SIP-mote —vad kravs av
mig?

- Av kallelsen ska det framga ett tydligt syfte och
fragestallning infor motet.

Om inte, kontakta sammankallande.

Forbered dig val och skaffa mandat att fatta beslut
om sa behovs.




S

Vanda sig till rattinstans

Vanda sig till ratt niva

Att varje medarbetare har
kompetens kring dels det
egna uppdraget och dels
god kannedom om andra
verksamheters uppdrag.



FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Gemensamt ansvarstagande och tillit galler samtliga kallade och
inbjudna till motet.

Se den enskilde som en del av helhet.
Fran nanannanism till tillit och fortroende!
De kallade och inbjudna ar tillsammans med den enskilde teamet.

Den SIP som ska skrivas ar ett gemensamt ansvar!

Utifran den enskildes behov ar teamet storre eller mindre, traffas

oftare eller mer sallan,under en langre eller kortare tid.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

020006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

3

SIP — Samordnad individuell plan

SIP, Samordnad individuell plan

En SIP, Samordnad individuell plan, samlar dina behov, dina insatser och vem som ansvarar fér dessa insatser, pa ett
stille, utifran vad som &r viktigt fér dig. De personer som deltar i SIP-métet har sedan méjlighet att ta del av denna
plan. Se vidare instruktioner i bilaga.

Ta fram en ny SIP l:l Folja upp en tidigare SIP l:l

Behov uppméirksammat av

[ ] skoha D Den enskilde
[ ] Sociattisnst [] narstience

I:I Regional hilso- och sjukvird D Annan:

D Kommunal hilso- och sjukvird

Planen tillhér

Namn Personnummer

Adress Telefon

Vardnadshavare/forvaltare (nar det ar aktuell

Namn Telefon

Tid och plats

Moty 5 pastat Tid for- oAtat




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

020006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Motet ska utga fran det syfte och de fragestallningar som
framkom i kallelsen

—> Utifran motets syfte ska lang- och kortsiktiga mal tydligt
framga i SIP,dar insatser for att na malen ska beskrivas.

—> Alla som vill far en kopia av SIP:en.

SIP ersatter inte den dokumentation som respektive huvudman
ar skyldig att gora.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Inledning och sammanhangsmarkering
Presentation av personer och roller, struktur, ramar, tid, paus, syfte och

M&tets Stl'll ktll r fragestillningar.

Aktuell situation, nulagesorientering.
Borja med den enskilde forst!

Aktuellt behov (mal och insatser).Storsta delen av motet!

Sammanfattning (sammanfatta insatser och ansvariga, boka
uppfoljning om det behovs, tydliggor ansvarig for SIP och klargor
hur/nar aterkoppling sker).

Avslut




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

020006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Fragor for att formulera konkreta mal:

Nar ska insatsen paborjas?
Nar ska insatsen ges?
Hur ofta ska insatsen ges!?
Var ska insatsen ges!?

Vem ska utfora insatsen?




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

- Insatserna for att na det langsiktiga malet och delmalen ska tydligt

framga.
—> Insatser for att na malen ska tydligt beskrivas.
- Vem som ansvarar for insatserna ska tydligt framga.

— Viktigt att plats och datum for uppfoljning dokumenteras.

SIP behover inte skrivas under,men det ar viktigt att sammanfatta vad
man kommit fram till och fraga den enskilde om hen samtycker till
planeringen.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA
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UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Bestaim vem som har overgripande ansvar over planen.

— Kallar till uppfoljningsmote och folja upp insatser som planerats.

— Oftaar att den huvudman som barnet/den unge/vardnadshavarna

har mest fortroende for,som far det 6vergripande ansvaret




Q00

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

Efter SIP-motet ansvarar huvudmannen, berorda aktorer och den
enskilde for att utfora sina insatser enligt SIP. Om den enskildes
livssituation forandras vasentligt, innan den planerade uppfoljningen,
ska huvudansvarig for SIP sammankalla berorda och den enskilde for

att folja upp arbetet.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

020006

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP ska foljas upp

Folj upp genom att ta reda pa om malet leder ritt.

- Uppfoljningen gors utifran upprattad SIP

—> Har det hant nagot under vagen? Behover vi forandra nagot?




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

000000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Uppfoljningar kan innehalla uppgifter om:
Hur det gar for den enskilde jamfort med tidigare uppsatta mal

Ny information eller andrade omstandigheter,exempelvis
skolbyte eller ny adress

Har de inblandade genomfort de insatser de atagit sig enligt
planen?

Har insatserna gett onskad effekt pa kort och lang sikt?

Behovs annan insats?

Behovs annan aktor?




= Om den enskilde fortfarande behover en SIP kan den tidigare
revideras.

UPPTACK BEHOW KALLABIID 1M TILL
HP-MOTE

=» Har stora forandringar skett av langsiktiga mal sedan forra motet,
sa kan SIP avslutas och en ny SIP upprattas. Detta ir beroende pa
hur stora forandringarna ar.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP:en avslutas:

nar den enskildes mal ar uppfyllda.

nar den enskilde inte langre har behov av insatser som behover

samordnas.

om den enskilde drar tillbaka sitt samtycke.

Nar SIP avslutas ansvarar var och en, for att detta dokumenterasii
respektive verksamhets dokumentationssystem.




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

* Det ar viktigt att alla involverade,saval den enskilde som
ovriga aktorer, far veta nar SIP inte langre giller.

* Det ar viktigt vid avslut att den enskilde och narstaende
vet vart man vander sig om behovetav SIP skulle uppsta
igen.




En motesledares funktion

— Skapa trygghet och delaktighet for alla motesdeltagarna.
Speciellt for den som "ager” SIP:en.

—> Se till att fragestallningar som man samlats for far svar.

- Se till att gruppen ar fokuserad pa malet, det vill saga att
uppratta en SIP eller folja upp tidigare SIP




God mdtesstruktur ar
grunden i framgangsrika

moten!

Struktur:

1. 20 min (laget runt)
Lyssna

2. 20 min Problematisera

3. 20 min Planera




Innan motet avslutas

- Sammanfatta vad man kommit
overens om.

Den enskilde och ev.narstaende
far ett exemplar av planen.

Andra aktorer far ett exemplar av
planen om man onskar.

Boka tid for uppfoljning.

Informeraom vad som hander om

nagot intraffar mellan motena som

ar av avgorande betydelse for SIP
arbetet t ex akuta situationer,
andringar av insatser.




Avvikelser

En avvikelse enligt SIP ska upprattas i ett drende da:
—> Nar riktlinjer inte foljs (t ex genom att systematiskt utebli fran moten).

—> Insatser/atgarder som overenskommits om i SIP inte har utfors.

-> Da parterna ej kommer 6verens.
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Avvikelser i samverkan, Med Control Pro




Avvikelsehantering lokalt

Avvikelser och kvalitetsutveckling

Varje verksamhet ska ha ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.Avvikelser uppstar i samverkan mellan
huvudmannens verksamheter ska rapporteras enligt lansgemensam rutin. Detaljerade rutiner bor tas fram kring
hur avvikelser hanteras och analyseras sa att det som framkommer i avvikelserna tas tillvara pa vid utvecklings-
och forbattringsarbeten. Delregional vardsamverkan foljer regelbundet upp avvikelser i samverkan i syfte att
utveckla och sakra kvaliteten. Avvikelser pa systemniva identifieras och rapporteras till vardsamverkanVG

(WG).

Delregional vardsamverkan ska arligen lamna rapport till vardsamverkan VG (VVG) med sammanstallning och
analys av avvikelser som hanterats av vardsamverkansorganisationen.

Tvister

Tvister mellan verksamheter i kommun och region ska i forsta hand losas lokalt, av narmaste chef med mandat
att fatta beslut i aktuell fraga. Om tvisten inte kan losas lyfts fragan skyndsamt vidare inom res;I)ektive
huvudmans Iinieor%anisation.Verksamhgternq_har ett gemensamt ansvar for att komma fram till en gemensam
|osning dar barnets/den unges behov satts i forsta rummet. Om parterna anda inte kan komma Gverens om en
losning, ska tvisten hanteras enligt rutiner i de delregionala vardsamverkansomradena.

Under tiden parterna loser tvisten har de ett gemensamt ansvar att omdgiende komma overens om en tillfallig
ansvarsfordelning.Vard och omsorg ska alltid sakerstallas sa att barnet/den unge inte kommer i klam.
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Fokusforflyttning till personcentrering

Organisation Person och relation

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande
Passiv mottagare Aktiv medskapare

Isolerade insatser Sammanhallna insatser utifran

personens fokus




| CENTRUM EN | TEAMET




Vad gora framat?

Vad tar jag med mig harifran?

Vad lyfter jag pa nasta arbetsplatsmote eller med ndrmaste chef?
Vad ar viktigt att ta tag i?

Behov av stod i processen?

Hur foljer vi upp utvecklingsarbetet?
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Forslag pa diskussionsfragor

* Nuldge och onskat lage gallande SIP arbetet?

* Vilka ar vara framgangsfaktorer? Vad funkar bra idag?

* Vad behover vi fylla pa med foér kompetens, for att gora fler SIP:ar?
* Hur far vi eleven/brukaren mer delaktig i SIP-processen?

« Hur far vi fordldrarnas/anhoriga/narstaende delaktighet utifran
utvecklingsnivan/funktionsvariation?




... fortsattning

Utifran vara olika "lagrum”; vilka forberedelser ska goras infor SIP-motet for att motet ska bli
meningsfullt?

Hur arbetar vi med att motivera alla aldersgrupper/familjer som ar besvikna pa
“"samhallet”?

Viktigt att lyfta brukarens/familjens resurser pa métet och inte bara se problemen. Hur gor
vi det pa ett proffsigt satt?

Hur kan motesledarrollen utvecklas?




Dialogfragor

Vilka mgjligheter ser ni med SIP?
Vilka utmaningar ser ni med SIP?

Hur skulle utmaningarna kunna hanteras?

Hur kan alla professionella hjélpas at for att SIP-motet ska bli sa givande
som mojligt?
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Arbetsmaterial och mer information

SIP material:

* Riktlinje och SIP-process
e Mall Samtycke

* Mall Kallelse

* Mall SIP
 Utbildningsmaterial

* Stodmaterial

* Information till brukare
* SIP-spelet

Riktlinje for SIP i Vastra Gotaland

+ Mer lankar och information



https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/56d85525-87c8-41c4-abb2-c1f6a32e60b4?a=false&guest=true

