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Néirvérdssamyerkan

afdra Alvshorg

Underskrifter

Ordforande:

Magnus Andersson Neumann

Justerare:

Johan Leo Bergfors

Sekreterare:
Magnus Andersson Neumann

§1. Motets oppnande
Ordforande héilsar alla vilkomna.

§2 Foregaende motesprotokoll
Fanns inget foregdende motesprotokoll.

§3. Faststillande av dagordning
Dagordning godkénns.

§4. Val av justerare
Johan Leo Bergfors utses att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§5. Workshop Nira Vard

Dagens huvudpunkt &r en workshop kring det lokala arbetet med Néra Vérd.

Workshopen leds av Malin Wihlborg och Eva Osterlund Hjort.
Dokumentationen i workshopen bilédggs till protokollet.

§6. Ovriga fragor
§7. Nista mote
2022-05-25

Detta méte planeras att vara ett fysiskt mote pa plats i Ulricehamn.

Mbotet avslutas
Ordforanden tackar for en bra workshop och avslutar motet.

Protokollsbilagor
Bilaga Dokumentation Workshop Néra Vard
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CoHA-sivan: 4.5 1 W Hasse, 72 8r

ADL-tragosn: 2 « EnsamatSende. Mandlar och
lagar mat sjslv,

+ Hjdctinfarkt och formaksfiimmer.
Bestker kontinuerligt
virdcentralen fér provtagning och
ordination,

» Klagar ofta over virk,
« Riskbeuk av afcohol,

« Bor ensam i sin ligenhet och
kannaer ofta att han saknar sodial
gemenskap.

+ Siger ofta att livet kinns
meningsiist.

! Fiara besak pd virdcertralen

Arbeta férebyggande:

Vi missar ofta Hasse och dnnu oftare hans kvinnliga motsvarighet Asta. Har skulle vi med sma insatser
kunna bade ge majlighet till ett béttre liv och till en battre halsa.

Vi maste till att bérja med uppmérksamma dem och ha en plan for vad vi ska/kan gora.

Riskbruk av alkohol:

Samordna hur vi identifierar och utreder riskbruk och nar det blir missbruk, vilka nivaer vi har.
Gemensam utredningsmetodik? Viktigt att vi forstar varandra.

Vi maste hantera det varsamt sa inte nagon blir utpekad som missbrukare, samtidigt kunna ge stod
for att minska alkoholintaget.

G4 in tidigt och arbeta tillsammans kommun och VC. (SIP, IFO)

Ensamhet. VC kan erbjuda ett orienterande samtal, vad vill Hasse? Kommunen skulle behdva ha
motsvarande som barn och unga - en broschyr 6ver vad som finns.

e Hemtjanst —social samvaro
o |OP

o Kyrkans motesplatser

e Vanlig féreningsverksamhet

Fysisk aktivitet ska vi alltid se pa ex balanstrdning.

Kombination fysisk aktivitet och samvaro (fika) @r bra

Ser vi Hasse och Asta som nagra som behdver tas om hand eller ndgra som kan bidra?
Det &r en brist pa medlemmar som kan hjélpa till praktisk i alla foreningar.

Kan behdvas extra stéd i bérjan men de flesta kan bidra till féreningens arbete. Det maste inte alltid
vara idrott for att det ska vara fysisk aktivitet, ni har ex vis manga bygdegdrdar i Ulricehamn och dar
behdvs mycket fysisk aktivitet for att halla dem igdng, r6ja, klippa gras osv

Det behdvs en lots/koordinator som kan stétta i att hitta ratt och matcha personen med en
kontaktperson i féreningen. Det behovs konkret stod fran nagon att vaga ta kontakt och ga forsta
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gang. Funkar det inte s behover det tas ett omtag. De som kan ta sig till en férening sjdlva de ser vi
inte alls, det har redan fixat det.

Exempel som finns: Fran Fokus Nara vard senast: Jonképing — folkhalsosamordnare som gor det
kanske pa 20%

Boras — Seniorhilsokonsulent, 2 personer. Det ar svart att na ratt personer
Norge — har mycket av sin verksamhet for psykisk hélsa uppbyggt pa brukardriven verksamhet.

Det finns foreningar som har byggt upp en verksamhet ddr de tar emot personer med psykisk ohdlsa
ex friluftsfraimjandet i Skane.

Motionsging i idrottsféreningar som ocksa dr med pd div tavlingar och langar vatten eller dr
trafikvakter, héller fint runt klubbstugan.

Behdver inte vara sa avancerat, men ndgon som tar emot, hilsar vilkommen och hjélper personen in
i gemenskapen. Ofta kan det vara personer med liknande erfarenheter av ensamhet och att fatt en
mening genom att ga med i en férening.

Hinder — Om man maste betala medlemsavgift med en gang.
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ChHA-akalen: B

Dateapares, Tnskriven pb sfukhus | ADLkranaan 3
med hettraktur Brrsaivis do
+ Sukit mwd rehabilltaringan; 8r ridd  Sarvizaingatidr e hamtdnites
Tae att Falla igen, : inskriven « nersjukelrd en perod
+ Inskriven | hamsjukvdrd after | Wfoar anikrheeing felin gplihusae |
sjukbusbesok.

: S Bt ph auben alfter fall ooh

+ dkade ‘hﬁﬁﬂlﬁﬂ]ﬂ%ﬂf afies dut insuripen {:..ﬂ Trurgisk avasirarg
sonaste sjukhushestlet, biohi) s Aty e sty

+ Flir hjalp med stidning cch matldcar
frlin Bemtidnaten, men har seir

mad mathisten, | Kantakt med huslikan for
= Bﬁrj-tr [+ probdem med minnet Har B cineTing ot Sapression

(eligsre Flal'!_ pErimdar av

depressionstilisting,

VC: Minnesutredning, psykisk halsa. Samtal pa VC
Kommun: Demens eller depression? Kognitivt paverkad av fallet?
Strukturerad plan BPSD - Skapa bra dagar for Ella

Matlusten — Hur kan vi jobba med maltiderna. Farg och form dven fér henne som inte har nagot stod
vid méltiderna. Vems uppgift dr det och hur skulle det kunna ga till?

Rehabplan — Hur jobbar vi med den? Bade att hon s& snart som méjligt ska komma tillbaka och ocksa
att hon inte ska falla igen.

Detta faller pa olika vardgivare — hur halla ihop
Hon har tillfalligt hemsjukvard, en period tills hon kan ta sig till VC

Kan vi mera standardisera, gor en process fér denna ritt vanliga patientgrupp. Behover ske pa en
overgripande niva. Tydligt och enkelt.

Rehabprocessen — Litt att férsta, vet veta vad som ska goras och nar. Ga dver till att forebygga ett
nytt fall (rehabmottagningen)

Fallprevention — vet vi var fa personer faller resp fler. Jobbar vi olika bra?

Hur kan man jobba med matlusten och géra matsituationen med form och farg nar det kommer
matlador? Kostcirkeln for dldre personer, duka fint, anhorigas roll, matlag, dagens lunch med
pensionarspris, kyrkans sopplunch, finns det inofficiella lunchtréffar, ex i Lysekil ar det fikatraff for
man pa konditoriet varje dag kl 10, kom nér du vill och nagra &ter lunch tillsammans pd
tisdag/torsdag osv.
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“sMargareta, 858 A ...

CSHA-skalan: B-9
+ Onskar bo kvar hemma Ull livets : ADL-trappan: 7-9
siut A .
| Besd av hemtjdnsten fiera phager
« Ont i ryggen sedan ménga &r. ! par d‘,\-,,ﬂ' i -
» Astma, KOL, karikramp, hjartsvikt,
flera lunginflammationer som kravt

sjukhusvérd. Drabbas ofta av
infektioner och har problem med

andndd. Flesa inshrivamgar i shiteswlrd «

« 12 olika ikemedel spenderat 21 dagar i inshriven i
Cglutenvirden canaste ret
» Stid av hemsjukvirden och tersares et :

hemtjlinsten med det mesta for att
klara det dagliga Hivet,

: Inskrivwn i bamsjuceded

U8 bathk pd akuten tanaste hrat

Margaretas vag i varden En film frdn 2013, och da var Margareta 75 ar:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/personcentreratforhallningssatt.
16029.html

Losning: Jobba tillsammans, proaktivt och med klar struktur och planer.

Behandlingsplanen — (klart innan det hdnder) Veta nér och hur en férséamring ska hanteras. Det ska
finnas ordinationer for detta. En plan och en struktur.

VC - Hemsjukvardslikare borde félja upp henne. Ev monitorering fér att kunna reagera i tid
Narsjukvardsteam? Borde klara detta med VC
Samordnade insatser

Specialistvarden — bor finnas tillganglig pa jourtid for digitala beddmningar sa att hon inte behéver
aka in.

Stod till anhoriga

Evas kommentar:

Jag liste en D-uppsats dar just andnéd upplever kommun ssk svart att hantera. De skulle vilja ha
mera kunskap om detta och vad man kan/ska gora. Det skapar ju mycket angest.

Ovrigt

Johan Bergfors SAS lyfte att sjukhuset skulle behéva ta rollen att fora ut kunskap fran sjukhuset till
primarvarden. Detta for att det som gors pa sjukhuset far en fortséttning ndr patienten kommit hem
och att all leg personal har tillgang till ny kunskap. Kontinuerligt h6ja kompetensen
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Oskar 12 ar

Oskar bor tillsammans med sin mamma, pappa och storebror i ett stort hus pa landet. Han gillar att
cykla i skogen, meka tillsammans med pappa i garaget och framfér allt tillbringar han mycket tid
framfor datorn.

Oskars lirare upplever att det fungerar allt samre i skolan. Oskar har svart att koncentrera sig, han dr
orolig och har svért att delta pa lektionerna. Oskar gillar inte skolmaten sager han, sa han ater ofta
inget eller bara lite pa hela dagen. Det blir ofta brdk med de andra eleverna.

Oskar har en NPF diagnos och har fatt stod fran manga olika hall, men foraldrarna upplever att det @r
stora brister i samordning, kontinuitet, stéd och hjalp. De vill ha stod sa att han ska klara skoldagen,

men det verka inte vara ndgon som tar ansvar for det utan det faller tillbaka p& dem. Det &r svart att
fa ivag honom till skolbussen pa morgonen och de har ofta fatt hdmta hem honom under skoldagen.

De ir slutkdrda och mamma ar sjukskriven.

SKOLA/FORSKOLA:
Dessa barn hittas ofta ”Iitt” i skolan och oftast redan pa férskolan. Flickor ar ofta svarare att se

tidigt.
Kartlaggning behéver genomforas — skola/hem

Skolan har skyldighet och ett ansvar enligt skollagen att gora anpassningar for varje elevs behov sa
att hen kan fungera i skolmiljén. ” Som vi tar hand om de vara svagaste elever dr mattet pa var

hela kvalitet”

SOCIALTJANST/SKOLA

Bekymringssamtal med familjen fér att inte skapa onédiga konflikter anvénds innan orosanmalan

goérs i manga fall.

Orosanmailan — enligt lag

SOCIALTJANST

IFO — avlastning? Vilket behov av stéd till anhériga finns det?
CIVILSAMHALLET/FORENINGAR mm

Aktiviteter for barn med NPF. Inte bara idrottsaktiviteter. Vad finns det mer?
HUR SKAPAR VI EN BATTRE SITUATION?

Ta in anhérigperspektivet tidigt i det samlade ansvaret for eleven.

Koppla in elevhdlsan tidigt

BUP/VC kontakt? (70% av alla barn med npf diagnos far hjalp av lakemedel)
Samordna resurserna och malbilden via SIP

Skapa standardiserade processer att utgd ifrdn och anpassa utifran den enskildes behov och Skapa
checklistor efter och infér méten med anhériga for att skapa tydlighet

Moderator till alla SIP méten for att skapa rutin och tydlighet
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Erik 37 ar

Erik har en psykiatrisk sjukdom sedan manga ar och har sin vardkontakt pa vardcentralen. For det
mesta fungerar det vil med likemedelsbehandling men nu har han blivit simre tycker omgivningen.
Han sjélv tycker att han fungerar bra, men det finns nagra personer som ar jobbiga.

Han har lite stod fran kommunens boendestdd for att klara vardagen. Det fungerar inte sa bra nu,
det &r rorigt hemma och han har inte velat tvdtta och stada.

Erik jobbar pa ett lager och kor truck, det tycker han fungerar ganska bra, men hans kollegor ar
oroliga fér hans kraftiga humérsviangningar. De misstdanker att han dricker alkohol pa helgerna.

Har inte haft kontakt med vardcentralen pa lange.

CIVILSAMHALLET/ARBETSGIVAREN
Arbetsgivaren maste veta och férsta vad som behover goras. Vara engagerad. Ar det vanligt?

Arbetsgivaren — oerhért viktig och viktigt att bibehalla kontakt och arbetet/inkomstkélla och
sammanhang

Svart att motivera till ndgot och ndgra nya kontakter pga att han inte delar dvrigas uppfattning om
hans férsamrade tillstand

SOCIALTJANST

Boendestddet dr det viktigaste for att na fram. Bryta ensamheten

PRIMARVARDEN

Primarvardskontakten behéver aterupprattas — boendestdd/arbetsgivare gemensamt stottar
Alkoholanvindning — genomféra en Audit

CIVILSAMHALLET/PRIMARVARD/SOCIALTJANST

Gruppaktiviteter s att han kommer ut i samhillet pa fritiden. Vad finns det for

Fysisk aktivitet

Kan man arbeta mer forebyggande ?
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Jasmina 35 ar

Hon bor tillsammans med man och tva barn i en fin lagenhet. Hogutbildad, jobbade i engelskaldrare i
Syrien och kunde snabbt komma in i arbete som ldrare pa skolan. Méar nu mycket daligt, forstar inte
varfor, allt har ju blivit s& bra. Barnen &r oroliga for sin mamma vilket de pratar om pd skolan och i
forskolan. De vill Iimna inte henne ensam och férsdker ta ansvar for hennes mdende. Pappan har ett
stort ansvar for familjen men har orkar inte riktigt ldngre, har varit tvungen att ta ledigt fran jobbet
for att hjalpa henne.

Jasmina hade en lang jobbig fard till Sverige frén Syrien. Hon har bland annat blivit valdtagen.

FAMILIEN
Svart for J att fa ihop sin verklighet vilket skapar stora problem i familjen

SOCIALTJANSTEN/IFO BARN och UNGA
Prioritet maste liggas pa stod till de anhoriga
Skapa avlastning fér familjen pa nagot satt?

PRIMARVARD
Primarvarden maste omedelbart kontaktas for Iakarbedémning

Likemedelsbehandling

Terapi - PTSD Team pa SAS eller primarvardens psykoterapi

SIP — Standardiserade processer - Vem samordnar? Vem haller ihop?
OVERRENS om féljande:

Ma3ste goras enkelt for anhériga att ”hitta ratt” i vara system.

Relationer maste upprattas och organisatoriska murar maste brytas. Hur bérjar vi arbeta mer
gemensamt?

Hur fangar man upp dessa?

Mer struktur maste skapas for dessa.
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+ Siger ofta att livet kinns
meningsiist.

! Fiara besak pd virdcertralen

Arbeta férebyggande:

Vi missar ofta Hasse och dnnu oftare hans kvinnliga motsvarighet Asta. Har skulle vi med sma insatser
kunna bade ge majlighet till ett béttre liv och till en battre halsa.

Vi maste till att bérja med uppmérksamma dem och ha en plan for vad vi ska/kan gora.
Riskbruk av alkohol:

Samordna hur vi identifierar och utreder riskbruk och nar det blir missbruk, vilka nivaer vi har.
Gemensam utredningsmetodik? Viktigt att vi forstar varandra.

Vi maste hantera det varsamt sa inte nagon blir utpekad som missbrukare, samtidigt kunna ge stod
for att minska alkoholintaget.

G4 in tidigt och arbeta tillsammans kommun och VC. (SIP, IFO)

Ensamhet. VC kan erbjuda ett orienterande samtal, vad vill Hasse? Kommunen skulle behdva ha
motsvarande som barn och unga - en broschyr 6ver vad som finns.

e Hemtjanst —social samvaro
o |OP

o Kyrkans motesplatser

e Vanlig féreningsverksamhet

Fysisk aktivitet ska vi alltid se pa ex balanstrdning.

Kombination fysisk aktivitet och samvaro (fika) @r bra

Ser vi Hasse och Asta som nagra som behdver tas om hand eller ndgra som kan bidra?
Det &r en brist pa medlemmar som kan hjélpa till praktisk i alla foreningar.

Kan behdvas extra stéd i bérjan men de flesta kan bidra till féreningens arbete. Det maste inte alltid
vara idrott for att det ska vara fysisk aktivitet, ni har ex vis manga bygdegdrdar i Ulricehamn och dar
behdvs mycket fysisk aktivitet for att halla dem igdng, r6ja, klippa gras osv

Det behdvs en lots/koordinator som kan stétta i att hitta ratt och matcha personen med en
kontaktperson i féreningen. Det behovs konkret stod fran nagon att vaga ta kontakt och ga forsta






gang. Funkar det inte s behover det tas ett omtag. De som kan ta sig till en férening sjdlva de ser vi
inte alls, det har redan fixat det.

Exempel som finns: Fran Fokus Nara vard senast: Jonképing — folkhalsosamordnare som gor det
kanske pa 20%

Boras — Seniorhilsokonsulent, 2 personer. Det ar svart att na ratt personer
Norge — har mycket av sin verksamhet for psykisk hélsa uppbyggt pa brukardriven verksamhet.

Det finns foreningar som har byggt upp en verksamhet ddr de tar emot personer med psykisk ohdlsa
ex friluftsfraimjandet i Skane.

Motionsging i idrottsféreningar som ocksa dr med pd div tavlingar och langar vatten eller dr
trafikvakter, héller fint runt klubbstugan.

Behdver inte vara sa avancerat, men ndgon som tar emot, hilsar vilkommen och hjélper personen in
i gemenskapen. Ofta kan det vara personer med liknande erfarenheter av ensamhet och att fatt en
mening genom att ga med i en férening.

Hinder — Om man maste betala medlemsavgift med en gang.





Elia, 86 8r 2

ChHA-akalen: B

Dsteapares. Tnskriven ph sfukhus | AN Branaan:
med hisftiraktur Brrsaivis do
+ Sviirt med rehabiliteningen, ar radd | ':,‘?"'""‘f'f"'f'ﬂ"f?'k? frkes ?"".'.'("‘:'?'«'."“.‘7"'7,
10¢ att Falla igen, ' inskriven : sersjubvind en pered
+ Inskriven | hamsjukyird afer | ST087. Ay (0 O )
sjukbusbesok.

: S Bt ph auben alfter fall ooh :
+ dkade hemtjinstinsatiar efies det insuriven pll Wrurgisk avseirirg
sonacte sjukhushestiet, i Akt et dediplilale
+ Flir hjalp med stidning cch matldcar

frln Femtidnaten, men har sviid

mad mathisten, | Kantakt med huslikan for
= B‘ﬁrju’ [+ probdem med minnet. Har B cineTing ot Sapression

(eligsre Flaﬂ_‘ pErimdar av

depressionstilisting,

VC: Minnesutredning, psykisk halsa. Samtal pa VC
Kommun: Demens eller depression? Kognitivt paverkad av fallet?
Strukturerad plan BPSD - Skapa bra dagar for Ella

Matlusten — Hur kan vi jobba med maltiderna. Farg och form dven fér henne som inte har nagot stod
vid méltiderna. Vems uppgift dr det och hur skulle det kunna ga till?

Rehabplan — Hur jobbar vi med den? Bade att hon s& snart som méjligt ska komma tillbaka och ocksa
att hon inte ska falla igen.

Detta faller pa olika vardgivare — hur halla ihop
Hon har tillfalligt hemsjukvard, en period tills hon kan ta sig till VC

Kan vi mera standardisera, gor en process fér denna ritt vanliga patientgrupp. Behover ske pa en
overgripande niva. Tydligt och enkelt.

Rehabprocessen — Litt att férsta, vet veta vad som ska goras och nar. Ga dver till att forebygga ett
nytt fall (rehabmottagningen)

Fallprevention — vet vi var fa personer faller resp fler. Jobbar vi olika bra?

Hur kan man jobba med matlusten och géra matsituationen med form och farg nar det kommer
matlador? Kostcirkeln for dldre personer, duka fint, anhorigas roll, matlag, dagens lunch med
pensionarspris, kyrkans sopplunch, finns det inofficiella lunchtréffar, ex i Lysekil ar det fikatraff for
man pa konditoriet varje dag kl 10, kom nér du vill och nagra &ter lunch tillsammans pd
tisdag/torsdag osv.





“sMargareta, 858 A ...

CSHA-skalan: B8-9 |
» Onskar bo kvar hemma Ul livets | ADL-trappan: 7-9
siut A .
| Besdk av Pemtjdnsten fiera glager |
« Ont i ryggen sedan ménga &r. :F"v’.‘?"?; . N "e
» AStma, KOL, KOMKIamPp, RJSISVIKE,  -ooocoooie oo
flera lunginflammationer som krgvt | inskrinen [hamsjueded
sjukhusvérd. Drabbas ofta av
infektioner och har problem med

bl : | Flera inskrivaimgar | shtesnlrd - ‘
+ 12 olika iikemedel | spandenat 21 dagar i inshniven i

Cglutenvirden canaste ret
» Stid av hemsjukvirden och Segp o S e

hemtjlinsten med det mesta for att
klara det dagligs livet,

U8 bathk pd akuten tanaste hrat

Margaretas vag i varden En film frdn 2013, och da var Margareta 75 ar:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/personcentreratforhallningssatt.
16029.html

Losning: Jobba tillsammans, proaktivt och med klar struktur och planer.

Behandlingsplanen — (klart innan det hdnder) Veta nér och hur en férséamring ska hanteras. Det ska
finnas ordinationer for detta. En plan och en struktur.

VC - Hemsjukvardslikare borde félja upp henne. Ev monitorering fér att kunna reagera i tid
Narsjukvardsteam? Borde klara detta med VC
Samordnade insatser

Specialistvarden — bor finnas tillganglig pa jourtid for digitala beddmningar sa att hon inte behéver
aka in.

Stod till anhoriga

Evas kommentar:

Jag liste en D-uppsats dar just andnéd upplever kommun ssk svart att hantera. De skulle vilja ha
mera kunskap om detta och vad man kan/ska gora. Det skapar ju mycket angest.

Ovrigt

Johan Bergfors SAS lyfte att sjukhuset skulle behéva ta rollen att fora ut kunskap fran sjukhuset till
primarvarden. Detta for att det som gors pa sjukhuset far en fortséttning ndr patienten kommit hem
och att all leg personal har tillgang till ny kunskap. Kontinuerligt h6ja kompetensen






Oskar 12 ar

Oskar bor tillsammans med sin mamma, pappa och storebror i ett stort hus pa landet. Han gillar att
cykla i skogen, meka tillsammans med pappa i garaget och framfér allt tillbringar han mycket tid
framfor datorn.

Oskars lirare upplever att det fungerar allt samre i skolan. Oskar har svart att koncentrera sig, han dr
orolig och har svért att delta pa lektionerna. Oskar gillar inte skolmaten sager han, sa han ater ofta
inget eller bara lite pa hela dagen. Det blir ofta brdk med de andra eleverna.

Oskar har en NPF diagnos och har fatt stod fran manga olika hall, men foraldrarna upplever att det @r
stora brister i samordning, kontinuitet, stéd och hjalp. De vill ha stod sa att han ska klara skoldagen,
men det verka inte vara ndgon som tar ansvar for det utan det faller tillbaka p& dem. Det &r svart att
fa ivag honom till skolbussen pa morgonen och de har ofta fatt hdmta hem honom under skoldagen.
De ir slutkdrda och mamma ar sjukskriven.

SKOLA/FORSKOLA:
Dessa barn hittas ofta ”Iitt” i skolan och oftast redan pa férskolan. Flickor ar ofta svarare att se
tidigt.

Kartlaggning behéver genomforas — skola/hem

Skolan har skyldighet och ett ansvar enligt skollagen att gora anpassningar for varje elevs behov sa
att hen kan fungera i skolmiljén. ” Som vi tar hand om de vara svagaste elever dr mattet pa var
hela kvalitet”

SOCIALTJANST/SKOLA

Bekymringssamtal med familjen fér att inte skapa onédiga konflikter anvénds innan orosanmalan
goérs i manga fall.

Orosanmailan — enligt lag

SOCIALTJANST

IFO — avlastning? Vilket behov av stéd till anhériga finns det?
CIVILSAMHALLET/FORENINGAR mm

Aktiviteter for barn med NPF. Inte bara idrottsaktiviteter. Vad finns det mer?
HUR SKAPAR VI EN BATTRE SITUATION?

Ta in anhérigperspektivet tidigt i det samlade ansvaret for eleven.

Koppla in elevhdlsan tidigt

BUP/VC kontakt? (70% av alla barn med npf diagnos far hjalp av lakemedel)
Samordna resurserna och malbilden via SIP

Skapa standardiserade processer att utgd ifrdn och anpassa utifran den enskildes behov och Skapa
checklistor efter och infér méten med anhériga for att skapa tydlighet

Moderator till alla SIP méten for att skapa rutin och tydlighet






Erik 37 ar

Erik har en psykiatrisk sjukdom sedan manga ar och har sin vardkontakt pa vardcentralen. For det
mesta fungerar det vil med likemedelsbehandling men nu har han blivit simre tycker omgivningen.
Han sjélv tycker att han fungerar bra, men det finns nagra personer som ar jobbiga.

Han har lite stod fran kommunens boendestdd for att klara vardagen. Det fungerar inte sa bra nu,
det &r rorigt hemma och han har inte velat tvdtta och stada.

Erik jobbar pa ett lager och kor truck, det tycker han fungerar ganska bra, men hans kollegor ar
oroliga fér hans kraftiga humérsviangningar. De misstdanker att han dricker alkohol pa helgerna.

Har inte haft kontakt med vardcentralen pa lange.

CIVILSAMHALLET/ARBETSGIVAREN
Arbetsgivaren maste veta och férsta vad som behover goras. Vara engagerad. Ar det vanligt?

Arbetsgivaren — oerhért viktig och viktigt att bibehalla kontakt och arbetet/inkomstkélla och
sammanhang

Svart att motivera till ndgot och ndgra nya kontakter pga att han inte delar dvrigas uppfattning om
hans férsamrade tillstand

SOCIALTJANST

Boendestddet dr det viktigaste for att na fram. Bryta ensamheten

PRIMARVARDEN

Primarvardskontakten behéver aterupprattas — boendestdd/arbetsgivare gemensamt stottar
Alkoholanvindning — genomféra en Audit

CIVILSAMHALLET/PRIMARVARD/SOCIALTJANST

Gruppaktiviteter s att han kommer ut i samhillet pa fritiden. Vad finns det for

Fysisk aktivitet

Kan man arbeta mer forebyggande ?





Jasmina 35 ar

Hon bor tillsammans med man och tva barn i en fin lagenhet. Hogutbildad, jobbade i engelskaldrare i
Syrien och kunde snabbt komma in i arbete som ldrare pa skolan. Méar nu mycket daligt, forstar inte
varfor, allt har ju blivit s& bra. Barnen &r oroliga for sin mamma vilket de pratar om pd skolan och i
forskolan. De vill Iimna inte henne ensam och férsdker ta ansvar for hennes mdende. Pappan har ett
stort ansvar for familjen men har orkar inte riktigt ldngre, har varit tvungen att ta ledigt fran jobbet
for att hjalpa henne.

Jasmina hade en lang jobbig fard till Sverige frén Syrien. Hon har bland annat blivit valdtagen.

FAMILIEN
Svart for J att fa ihop sin verklighet vilket skapar stora problem i familjen

SOCIALTJANSTEN/IFO BARN och UNGA
Prioritet maste liggas pa stod till de anhoriga
Skapa avlastning fér familjen pa nagot satt?

PRIMARVARD
Primarvarden maste omedelbart kontaktas for Iakarbedémning

Likemedelsbehandling

Terapi - PTSD Team pa SAS eller primarvardens psykoterapi

SIP — Standardiserade processer - Vem samordnar? Vem haller ihop?
OVERRENS om féljande:

Ma3ste goras enkelt for anhériga att ”hitta ratt” i vara system.

Relationer maste upprattas och organisatoriska murar maste brytas. Hur bérjar vi arbeta mer
gemensamt?

Hur fangar man upp dessa?

Mer struktur maste skapas for dessa.
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