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Organisationsskiss for samarbetsorganisationen for hjalpmedel till
och med december 2025

Det politiska samradsorganet mellan VistKom och Vistra Gétalandsregionen (SRO) Styrelse for logistik
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Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet har ansvar for hjalpmedel och ldkemedelsnara produkter som anvands i
invanarens vardagliga miljé inom saval halso- och sjukvard som socialtjanst.

Uppdrag

Uppdraget géller hjalpmedel med gemensamt regelverk och forsorjning i Vastra Gotaland
och utgar fran huvudmannens ansvar for hdlso- och sjukvard samt socialtjanst. Ansvaret
omfattar hjalpmedel inklusive lakemedelsnara produkter (medicintekniska produkter och
nutritionsprodukter) som férskrivs inom halso- och sjukvard samt hjdlpmedel inom
socialtjanst.

Uppdraget innebar att:

e P3 uppdrag avkommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen
sakerstalla en organisation och ett arbetssatt som erbjuder expertkompetens,
regelverk, sortiment samt forsorjning av hjdlpmedel som anvands i vardagsmiljo
for invanarna i Vastra Gotaland.

e Vara en radgivande expertfunktion till huvudmannen i hjalpmedelsfragor.
Ledningsradets arbete ska bidra till att det &r enkelt och tryggt att vara
patient/brukare, enkelt att stodja patienten/brukaren, pa ett sakert sitt samt
sdkerstalla en jamlik och halsoekonomisk anvdndning av hjalpmedel i
vardagsmiljo for invanarna i Vastra Gotaland.

Ansvar

e Bevaka, vardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag.

e Vara uppdaterad pa trender och nyheter inom det medicintekniska omradet.

e Hantera principiella och strategiska fragor gallande regelverk, sortiment och
forsorjning.

e Sakerstélla att behovsanalys utifran patienter och verksamheters behov infér
upphandling tas fram samt sdkerstalla att uppfoljning gors.

e Sikerstalla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat satt.

e Verka for fungerande dndamalsenligt och anvandarvanligt IT-stod.

e Skapa forutsattningar for, underlatta och bidra till att berérda parter nas av
relevant och tydlig information och att kommunikation sker pa ett strukturerat
satt.

e Tolka, utveckla och folja upp aktuella avtal och éverenskommelser mellan
parterna, samt verka for en god féljsamhet samt hantera och prioritera
utvecklingsfragor.

e Ge och folja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till ledningsradets
beredningsorganisation.

e Utse ordférande i permanenta och tillfdlliga beredningsgrupper.

Mandat

Hantera verkstallighet inom befintliga avtal och 6verenskommelser inom ledningsradets
verksamhetsomrade. Verksamhetsomradet omfattar hjdlpmedel och Idkemedelsnara
produkter inom hélso- och sjukvard och socialtjanst.
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Arbetsorganisation
Sammansattning av ledamoter

Ledningsradet ska besta av representanter fran bade Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) som tillsammans moter ledningsradets
kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de
huvudman och verksamheter som de foretrader. Forsorjningsforvaltningen deltar som
samverkanspart utan beslutsmandat.

Representanter Antal Utses av

Ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

Vice ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK
Kommuner 5 En representant per Kommunalférbundsomrade samt

Goteborgs stad.

VGR 5 Bemannas av representanter fran sjukhus, Habilitering &
Halsa, offentlig och privat primarvard.

Forsorjare/distributér N/A  Forsérjningsforvaltningen

Administrator och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla deltagare:
e Kunskap om Halso- och sjukvardsprocessen och aktuellt regelverk.
e Intresse for flera produktgrupper.
e Erfarenhet av verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och
verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
e Strategisk formaga.
e Erfarenhet av vardsamverkan inom ledningsradets verksamhetsomrade.
o Vilja verka for en utveckling av hela verksamhetsomradet.
Meriterande:
e God insyniden organisation man representerar.
e Kunskap om natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera
information.
o  Kunskap om den politiska processen.
Utover ovan: kompetens hos en eller flera personer i ledningsradet:
e Kunskap om socialtjanst.
e  Kunskap om kommunal hélso- och sjukvard.
e Inképskompetens, forstaelse for inkdpsprocessen for hjalpmedel i vardagsmiljo
och kunna vara brygga mellan inkép och denna organisation.
e Medicinsk kompetens.
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Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och
sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, kompetens fran Koncerninkop.

Nomineringsprocess
Ordférande samt vice ordférande:

1 kommunrepresentant som utses av VastKom.
1 VGR-representant som utses av Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Ledamoter:

Respektive kommunalférbund samt Géteborgs Stad nominerar sina ledamoter
och utses i dialog med kommunalférbunden av VastKoms direktor.
Ledamoterna fran VGR nomineras fran vardgivarna och utses i dialog med
respektive forvaltningsledning och Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren
forordnar.

Primor utser representant fran privata vardgivare.

Arbetsformer

Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stédja
samverkansfunktionen i det operativa arbetet.

Ledningsradet for hjalpmedel sammantrdader minst sex ganger per ar. Infor
respektive sammantrade ska en agenda skickas ut tva veckor innan moétet.
Ordférande kan kalla till ytterligare moten vid behov.

Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska drendet
aterremitteras for fornyad beredning eller avforas. Beslut kan fattas nar minst
héilften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller
pa annat satt infor motet deltagit i avgérandet.

Motesanteckningar ska foras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska
dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig fér representanterna pa
en gemensam plattform. Vastra Gotalandsregionen ansvarar for
dokumenthantering och att aktuell dokumenthanteringsplan foljs.

Kommunikation
Ansvaret for information och kommunikation ligger pa ledningsradets
beredningsorganisation.
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Samverkansfunktionen for hjalpmedel

Samverkansfunktionen ingar i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under
Ledningsradet for hjalpmedel (ledningsradet). Med kunskap inom omradet hjalpmedel
ska samverkansfunktionen samordna och utveckla fragor pa uppdrag av huvudmannen
genom ledningsradet.

Uppdrag

Handlagga drenden som informeras eller beslutas om av ledningsradet.
Samordna agenda och vara sekreterare vid ledningsradet.

Rapportera till ledningsradet fran beredningsgrupperna.

Bevaka och foresla strategiska/taktiska fragor avseende forskrivning och
forsorjning till ledningsradet.

Samordna och planera beredningsgruppernas arbete.

Planera och genomfdra aktiviteter inom Forum fér information, dialog och
forankring.

Sakerstalla att information tas fram och distribueras samt vid behov uppratta
kommunikationsplan.

Sakerstalla att analyser och uppféljningsrapporter tas fram och férankras.
Ansvara for att samarbete sker med vardgivare/huvudman och grupperingar
inom Regional kunskapsstyrning.

Ansvara for att samarbete sker mellan vardgivare och forsérjare/distributor i olika
fragor.

Kompetenskriterier
Kompetens hos en eller flera representanter:

Fordjupad kunskap om halso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och
aktuellt regelverk.

Fordjupad kunskap om forskrivning av hjalpmedel, pa 6vergripande niva.
Fordjupad kunskap om socialtjanstprocessen och aktuella regelverk.
Fordjupad kunskap om aktuella avtal och 6verenskommelse.
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Beredningsgrupp Ekonomi

Uppdrag
e Bista med strategisk radgivning inom omradet samt agera utredande i aktuella
fragor kopplat till ekonomi

Ansvar

e Utreda och bereda strategiska fragor kopplat till ekonomi, ekonomiska modeller,
prissattningsmodeller, effekthemtagningsmodeller med mera

e Stoddja samarbetsorganisationen i ekonomisk rapportering, uppfoéljning och i
planeringen och utvecklingen av den ekonomiska uppféljningen

e Vara samarbetsorganisationen behjalplig i budgeterings- och prisjusteringsfragor i
samband med att Forsorjningsforvaltningen rapporterar sjalvkostnadskalkylen

e Gora ekonomiska berdkningar/bedémningar vid framtagande av
prognosrapporter for aktuella produktomraden

Mandat

Bereda ovanstdende drenden till Ledningsradet for hjalpmedel

Arbetsorganisation

Ekonomigruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland, Vastra
Gotalandsregionen samt Forsorjningsforvaltningen. Vid behov adjungeras ytterligare
kompetens in. Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare
om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av
Senior/strategisk ekonom fran VGR VGR via Koncernstab for uppdrag och
(ordférande och sammankallande) produktion halso- och sjukvard
Kommunalférbunden och Goteborgs stad
Ekonom, kommun 2 .
genom VastKom
VGR via Koncernstab for drag och
Ekonom, VGR 2 v uppdrag

produktion halso- och sjukvard

Ekonom, prissattningsansvarig

e R . Forsorjningsforvaltningen
FOrsorjningsférvaltningen

Administrator och sekreterare 1 Samverkansfunktionen

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:
e Strategisk formaga
¢ Kunskap om samarbetsorganisationen ekonomi och dess ekonomiska modeller
e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, invanarbehov och
sdkerhet

Utover ovan; Kompetens hos en eller flera representanter:
e Kunskap om berorda verksamheter kopplat till hjalpmedel och lakemedelsnara
produkter inom saval halso- och sjukvard som socialtjanst
e Kunskap om ekonomiinom regionala och kommunala verksamheter
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Expertkunskap om befintliga prissattningsmodeller
Bestdllarkompetens

Kunskap om ekonomisk redovisning
Grundldggande kunskaper inom halsoekonomi

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras ytterligare kompetens in till grupperingen.

Arbetsformer

Beredningsgruppen sammantrader cirka sju till atta ganger per ar utifran behov.
Motesanteckning ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag
ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillgdanglig for representanterna
pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.

Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Vid behov involveras forum foér information, dialog och férankring for att fa
forankring och perspektiv i fragor.

Ordférande ar sammankallande och vidarebefordrar information mellan
beredningsgrupp och ledningsradet.
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Beredningsgrupp Avtal & overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse ir en del av samarbetsorganisationen for
hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjdlpmedel. Gruppen utvecklar,
foljer upp och forbattrar avtal och 6verenskommelser for hjalpmedel inom halso- och
sjukvard samt socialtjanst. Representanterna samlar in synpunkter fran sina omraden och
sprider information tillbaka om beredningsgruppens arbete.

Uppdrag
Uppdraget géller hjalpmedel med gemensam forsorjning i Vastra Gotaland och utgar fran
huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

e Beredning uppfdljning och revidering gemensamt upprattade avtal och
overenskommelser pa hjalpmedelsomradet i Vastra Gotaland.
e Beredning av prioriteringar och utvecklingsuppdrag inom omradet avtal och
overenskommelser inom hjalpmedelsomradet i Vastra Gotaland.
Ansvar
e Utveckla innehallet i avtal och 6verenskommelse.
e Utvardera kvalitetsrapporter.
e Ekonomisk uppféljning (utifran underlag fran beredningsgrupp ekonomi).
e Kontinuerligt vidareutveckla fragor kopplade till avtal och 6verenskommelse.
e Kontinuerligt folja upp efterlevnaden av avtal samt vidta atgarder, alternativt lyfta
fragor till ledningsradet.
Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhdmta synpunkter fran och
informera det omrade (sjukhus, Habilitering & Halsa, priméarvard eller
kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
e Fatta beslut om forandringar gallande utférande av distributérernas tjanster som
inte innebar en betydande kostnadsdkning eller kostnadsforskjutning.
e FOr 6vriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av fem representanter for kommunerna i Vastra Gotaland
och fem representanter fran Vastra Gotalandsregionens férvaltningar inklusive en
representant fran privat utforare, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen.
Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att
avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs Stad via VastKom.

VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av
respektive férvaltning samt privata
vardgivares branschorganisation och utses
av chef for avdelningen Specialiserad vard,
lakemedel och medicintekniska produkter,
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Representanter Antal Utses av

Koncernkontoret (sjukhus, Habilitering och
Hilsa, offentlig och privat primarvard boér
vara representerade).

Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsférvaltningen
Ordférande och sekreterare N/A Samverkansfunktionen
Kompetenskriterier

Kompetens hos alla representanter:
e Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella
regelverk.
e Kdannedom om aktuella avtal och 6verenskommelse.
e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och
patientsdkerhet.
e God kdannedom om den verksamhet man representerar.
e Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera
information gallande de produktgrupper som omfattas.
Kompetens hos en eller flera representanter:

e Strategisk formaga
e Kunskap om praktisk tillampning av avtal och 6verenskommelse.
e Kunskap om socialtjdnstprocessen.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och
sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, ekonomisk och juridisk kompetens.

Arbetsformer

e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

e Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt
beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for
representanterna pa en gemensam plattform samt férvaras hos
samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor

e Vid behov involveras forum for information, dialog och forankring for att fa
forankring och perspektiv i fragor.

e Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och sekreterare pa
motena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.
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Beredningsgrupp Lakemedelsnara produkter, LMN

Beredningsgrupp LMN &r en del av samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar
pa uppdrag av Ledningsradet for hjdlpmedel. Gruppens uppdrag bestar av tre delar: 1)
hantera forslag pa forandringar och utveckla Handbok for personliga hjalpmedel inom
hélso- och sjukvard. 2) arbeta med féréndring av sortiment och tillhérande processer i
samarbete med férsorjaren (LMN och Hjdlpmedelscentralen). 3) utvecklar, foljer upp och
forbattrar avtal och 6verenskommelser for hjalpmedel inom hélso- och sjukvard.
Representanterna samlar in synpunkter fran sina omraden och sprider information
tillbaka om beredningsgruppens arbete.
Uppdrag och ansvar
e Beredningsgruppens uppdrag ar att bereda fragor, ta fram forslag,
rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.
e Verka for evidensbaserad férskrivning och likvardig vard i alla vardnivaer.
e Stodja processer och forandringar som paverkar vard och/eller patient.
e Bereda handboksfragor och revidera handbok.
e Kontinuerligt utveckla fragor kopplade till samarbetsavtal och 6verenskommelse
inom LMN.
e Bereda och/eller Iamna feedback pa inkomna sortimentsfragor.
e Ansvara for att inhdmta synpunkter och informera utifran
representationsansvaret.
¢ Beakta ekonomiska konsekvenser i beredningsarbetet.

Mandat
e Mandat att genomfdra ovanstaende uppdrag. Om drendet innebér betydande
forandringar lyfts det till ledningsradet.
e for ovriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen bestar av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland och
fran Vastra Goétalandsregionens forvaltningar samt representant fran privat utférare och
fran Skévdedepan. Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin
uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av
Kommun 5 Respektive kommunalférbund och Goéteborgs Stad via VastKom.

VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning
samt privata vardgivares branschorganisation och utses av utses
av chef for avdelningen Specialiserad vard, lakemedel och
medicintekniska produkter, Koncernkontoret

Skévdedepan 1 Forsorjningsférvaltningen

Ordférande och  N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Ordférande och sekreterare bemannas av samverkansfunktionen.
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Onskad kompetens
Den samlade gruppen 6nskas ha:

Forskrivarkompetens for ett eller flera produktomraden.

Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och
patientsakerhet.

Formaga till horisontellt forhallningssatt och objektivitet.

Tillgang till ndtverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera
information gallande de produktgrupper som omfattas

Arbetsformer

Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.
Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt
beslutsunderlag ska dokumenteras.

All dokumentation ska finnas tillgdnglig for representanterna pa en gemensam
plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

Vid behov tillsdtta arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.
Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Ordférande ar sammankallande och vidarebefordrar information mellan
beredningsgrupp och ledningsradet.
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Beredningsgrupp Handbok & Sortiment Halso- och
sjukvard

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment, halso- och sjukvard &r en del av
samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for
hjalpmedel. Gruppens uppdrag bestar av tva delar: 1) hantera férslag pa forandringar och
utveckla Handbok for personliga hjalpmedel inom halso- och sjukvard. 2) arbeta med
forandring av sortiment och tillhGrande processer i samarbete med forsdrjaren
(Hjalpmedelscentralen och LMN). Representanterna samlar in synpunkter fran sina
omraden och sprider information tillbaka om beredningsgruppens arbete.

Uppdrag
e Beredning, uppfdljning och revidering av Handbok for forskrivning av personliga.
e Beredning och uppféljning gallande sortimentsfragor samt revidering av
processer inom det sortimentsarbete som sker i samverkan med
Hjalpmedelscentralen/distributoren.

Ansvar
Ansvaret omfattar produkter som erbjuds enligt halso- och sjukvardslagen:

e Tolka, forklara och fortydliga handboken inklusive produktanvisningar samt vid
behov foresla atgarder for utredning och forankring.
e Hantera forslag till forandringar i riktlinjer och anvisningar.
e Sammanstalla patienternas och vardens behov infor produktupphandlingar.
e Sakra val fungerande processer for in- och utfasning av produkter.
e Hantera forslag till forandringar i sortiment och till utvardering av produkter samt
andra inkomna sortimentsfragor.
e Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till forandringar av regelverk och
sortiment.
e Omvirldsbevakning inom ramen for uppdraget.
Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhdmta synpunkter fran och
informera den vardniva (sjukhus, Habilitering & Halsa, primarvard) eller
kommunalférbundsomrade man representerar.

Mandat

e Fatta beslut om redaktionella andringar i handboken.

e Fatta beslut i sortimentsfragor under pagaende avtalsperiod.

e | samband med upphandling fatta beslut i sortimentsfragor som inte forvantas
innebara betydande kostnadsdkningar, kostnadsfoérskjutning eller
sortimentsforandringar.

e  For ovriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland och
fran Vastra Gotalandsregionens forvaltningar samt representant fran privat utférare och
en representant fran Hjadlpmedelscentralen. Representant aviserar till
samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.
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Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs Stad via VastKom.

Vastra Gotalandsregionen 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive

(VGR) forvaltning samt privata vardgivares
branschorganisation och utses av chef for
avdelningen Specialiserad vard, ldkemedel och
medicintekniska produkter, Koncernkontoret
(sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och
privat primarvard bor vara representerade).

Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsfovaltningen
Ordférande och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:
e Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella
regelverk.
e Kannedom om 6verenskomna sortimentsprocesser.
e FOrmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och
patientsdkerhet.
e Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera
information gallande de produktgrupper som omfattas.

Utover ovan; Kompetens hos en eller flera representanter:
e Strategisk formaga
e Kunskap om forskrivning av hjalpmedel, pa dvergripande niva
e Forskrivarkompetens for ett eller flera produktomraden.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och
sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk expertkompetens.

Arbetsformer

e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

e Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt
beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for
representanterna pa en gemensam plattform samt férvaras hos
samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.

e Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

e Vid behov involveras forum for information, dialog och forankring for att fa
forankring och perspektiv i fragor.

e Samverkansfunktionen dr sammankallande samt ordférande och sekreterare pa
motena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.
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Beredningsgrupp Handbok & Sortiment Socialtjanst

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment, socialtjanst @r en del av
samarbetsorganisationen fér hjadlpmedel och arbetar pd uppdrag av
Ledningsradet for hjalpmedel. Gruppens uppdrag bestar av tva delar: 1)
hantera férslag pa forandringar och utveckla Handbok fér personliga
hjalpmedel inom socialtjanst. 2) arbeta med férandring av sortiment och
tillhérande processer i samarbete med forsorjaren (Hjdlpmedelscentralen).
Representanterna samlar in synpunkter fran sina omraden och sprider
information tillbaka om beredningsgruppens arbete.

Uppdrag

e Beredning, uppféljning och revidering av regelverk for bestallning av
hjalpmedel inom socialtjanst.

e Beredning och uppféljning géllande sortimentsfragor samt revidering av
processer inom det sortimentsarbete som sker avseende produkter med
huvudsaklig initiering inom socialtjanst, i samverkan med
Regionservice/hjalpmedelsférsoérjaren.

Ansvar
Avseende produkter med huvudsaklig initiering/bestalining inom socialtjénst:

e Tolka, forklara och fértydliga regelverket samt vid behov féresla
dtgarder fér utredning och férankring.

e Hantera forslag till férandringar i regelverk/handbok.

e Sammanstilla invanarnas och verksamheternas behov infor
produktupphandlingar.

e Sakra val fungerande processer for in- och utfasning av produkter.

¢ Hantera forslag till férandringar i sortiment och till utvardering av
produkter.

o Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till forandringar av
regelverk och sortiment.

e Omvarldsbevakning inom ramen for uppdraget.

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter
fran och informera den organisationsnivd, kommunalférbund och natverk som
man representerar.

Mandat

e Fatta beslut om redaktionella &ndringar i regelverket.

e Fatta beslut i sortimentsfragor under pdgdende avtalsperiod.

e I samband med upphandling fatta beslut i sortimentsfrégor som inte
forvantas innebdra betydande kostnadsdkningar, kostnadsforskjutning
eller sortimentsférandringar.

e For dvriga frAgor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och
ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till
ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska bestd av 5 representanter for kommunerna i Vastra
Gotaland, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen. Vid behov
adjungeras ytterligare kompetens frdn Véastra Gétalandsregionen in.
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Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om
hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrdde
och Géteborgs Stad via VastKom.

Hjalpmedelscentralen 1 Foérsérjningsforvaltningen

Ordforande och sekreterare NJA  Samverkansfunktionen

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:

e Kunskap om socialtjanst och aktuella regelverk.

¢ Kannedom om 6verenskomna sortimentsprocesser.

e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet,
invanarbehov och sakerhet.

e Tillgdng till natverk i den egna organisationen fér att kunna inhdmta och
vardera information gallande de produktgrupper som omfattas.

Utover ovan; Kompetens hos en eller flera representanter:

e Strategisk formaga.

e Kunskap om bestéllning av hjdlpmedel, pa dvergripande niva.
e Bestallarkompetens for ett eller flera produktomraden.

¢ Digitaliseringskompetens inom socialtjanst.

Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens fran VGR, sdsom digitaliseringskompetens
inom halso- och sjukvard, medicinsk kompetens, ekonomisk och juridisk
kompetens.

Arbetsformer

e Beredningsgruppen sammantréder cirka fyra till dtta gdnger per ar
utifrdn behov.

e Motesanteckningar ska féras och rekommendationer, beslut samt
beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillgénglig fér representanterna pa en gemensam plattform samt
forvaras hos samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika
fragor.

e Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

e Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att
fa forankring och perspektiv i fragor.

¢ Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och
sekreterare pd motena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.
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Beredningsgrupp IT-stod

Beredningsgrupp IT-stéd ar en del av samarbetsorganisationen fér hjalpmedel
och arbetar p& uppdrag av Ledningsradet for hjalpmedel. Gruppen féljer upp
frdgor som berdr anvandning av IT-stdd for bestillning av hjdlpmedel inom
halso- och sjukvard samt socialtjdnst. Representanterna samlar in synpunkter
fran sina omraden och sprider information tillbaka om beredningsgruppens
arbete.

Uppdrag

Beredning och uppféljning av fragor som berér huvudmannens anvandning av
IT-stdd for de produktomraden som ingar i Ledningsradets uppdrag utifran
huvudmannens ansvar fér halso- och sjukvard samt socialtjéanst.

Ansvar
e Omhanderta huvudmannens perspektiv samt hantera anvandarnas behov och
onskemal géllande IT-stodets funktionalitet
e  Omvarldsbevakning inom ramen for uppdraget.
e Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhdmta synpunkter fran
och informera det omrade (sjukhus, Habilitering & Halsa, primarvard eller
kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
e Fatta beslut om anpassningar géllande IT-stod upp till 50 000 kr.
e Fatta beslut om redaktionella forandringar i rutiner och andra dokument géllande
IT-stod.
e  FOr dvriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska bestd av representanter féor kommunerna i Véstra
Gotaland och frén Vastra Goétalandsregionens forvaltningar inklusive en
representant frn privat utférare samt en representant fran
Hjalpmedelscentralen. Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin
uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs stad via Vastkom

VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av
respektive férvaltning samt privata vardgivares
branschorganisation och utses av chef fér
avdelningen Specialiserad vard, ldkemedel och
medicintekniska produkter, Koncernkontoret
(sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och
privat primarvard bér vara representerade).
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Representanter Antal Utses av

Hjalpmedelscentral 1 Férsorjningsforvaltningen

en

Ordforande och N/A  Samverkansfunktionen
sekreterare

Onskad kompetens
Den samlade gruppen 6nskas ha:

Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, socialtjdnstprocessen,
vardsamverkan och aktuella regelverk.

Kunskap om IT-stédets funktionalitet utifran anvandarperspektiv inom
det omrade man representerar.

Kannedom om aktuella avtal och éverenskommelse.

Férmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet,
patientbehov och patientsakerhet.

God kédnnedom om den verksamhet man representerar.

Tillgdng till natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta
information gallande behov av IT-stdd.

Intresse for IT och digitaliseringsfragor.

Strategisk férmaga.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens.

Arbetsformer

Beredningsgruppen sammantréder cirka sex till 8tta gdnger per ar.
Métesanteckningar ska foéras och rekommendationer, beslut samt
beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillgénglig fér representanterna pa en gemensam plattform samt
férvaras hos samverkansfunktionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika
fragor.

Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Vid behov involveras ldmpliga forum fér att fa férankring och perspektiv
i fragor.

Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och
sekreterare pd moétena.

Samverkansfunktionen rapporterar till Iedningsrgdet.
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Hjalpmedelsforum Halso- och sjukvard

Hjalpmedelsforum Hélso- och sjukvard &r en del av samarbetsorganisationen
for hjalpmedel. Forumet &r till for dialog och erfarenhetsutbyten om
forskrivning och forsérjning av hjalpmedel som férsorjs av
Hjalpmedelscentralen. I uppdraget ingar att representanterna ska sprida
information och férankra fragor fran forumet till berérda personer inom de
verksamheter som de representerar.

Uppdrag och ansvar
Hjalpmedelsforum hélso- och sjukvards ska:

e Verka fér gemensamma och samordnade arbetssatt inom
hjalpmedelsomradet.

e Fora in relevanta frdgor som aktualiseras i respektive organisation.

e Ansvara for kommunikation och dialog avseende tillampning av
rekommendationer fran beredningsgrupper och Ledningsradet fér
hjalpmedel.

e Sprida information och férankra de fragor som hanteras i
Hjalpmedelsforum Halso- och sjukvard.

Arbetsorganisation

Hjalpmedelsforum Halso- och sjukvard bestdr av representanter fran
kommunerna i Vastra Gotaland, Vastra Gotalandsregionens férvaltningar och
Hjalpmedelscentralen. Vid sarskilda behov kan representationen andras,
exempelvis kan en stor kommun erbjudas tva platser. Ledningsradet for
hjalpmedel beslutar om eventuell férandring.

Representanter Antal

Kommunerna i Vastra Gotaland 54, varav 5 fran Goteborgs stad och
2 frén Boras stad

Vastra Gotalandsregionen

Primarvard, offentlig 5
Priméarvard, privat 5
Primarvardens hjalpmedelsenhet 1
Habilitering & Halsa 2
Sjukhusférvaltning 10
Hjalpmedelscentralen 1

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och
sin uppdragsgivare genom formular for andring av representant. Vid vakanta platser
kontaktar Samverkansfunktionen berérd vardgivare gallande representation.

Kompetenskriterier

Representanterna behéver kunskap om:
e halso- och sjukvard och vardsamverkan, med tillhérande regelverk.
e forskrivning av personliga hjalpmedel
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Mandat
Hjalpmedelsforum, halso- och sjukvard har inget eget beslutsmandat.

Arbetsformer

Hjalpmedelsforum, Halso- och sjukvard har méte tva till tre gdnger per
ar, med inriktning pa fragor dar dialog &r viktig. Kallelse skickas ut en
méanad innan méte och dagordning skickas ut senast tva veckor innan
mote. Representanterna behdver inhamta synpunkter och férankra
punkter pd dagordningen infér méten.

Anmalan till méte ska goéras enligt information.

Samverkansfunktionen ar ordférande och sekreterare.
Métesanteckningar och presentationsmaterial publiceras pa Hjalpmedel i
Vastra Gotalands webbplats.

Aktuell information formedlas via mejl mellan méten och
representanterna, for vidare spridning till berérd verksamhet eller
forvaltning.

Representanten behdver ha tillgang till nadtverk inom sin verksamhet
eller forvaltning for att sprida information.

Vid behov sker samverkan med andra forum for information, dialog och
forankring samt relevanta beredningsgrupper.
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Hjalpmedelsforum Socialtjanst

Hjalpmedelsforum Socialtjanst @r en del av samarbetsorganisationen for
hjalpmedel. Forumet ar till fér dialog och erfarenhetsutbyten om
behovsbeddémning, bestallning och férsérjning av hjalpmedel som foérsoérjs av
Hjalpmedelscentralen. I uppdraget ingar att representanterna ska sprida
information och férankra fragor fran forumet till berérda personer inom de
verksamheter som de representerar.

Uppdrag och ansvar
Hjalpmedelsforum, Socialtjénsts representanter ska:

e Verka fér gemensamma och samordnade arbetssatt inom
hjalpmedelsomradet.

e Fora in relevanta frdgor som aktualiseras i respektive organisation.

e Ansvara for kommunikation och dialog avseende tillampning av
rekommendationer fran beredningsgrupper och Ledningsrad for
hjalpmedel

e Sprida information och férankra de fragor som hanteras i
Hjalpmedelsforum, Socialtjanst.

Arbetsorganisation

Hjdlpmedelsforum Socialtjanst bestdr av representanter frdn kommunerna i
Véastra Goétalandsregionen och Hjdlpmedelscentralen. Ledningsradet for
hjalpmedel beslutar om eventuell férandring.

Representanter Antal
Kommunerna i Vdstra Gotaland 53, varav 5 frdn Goteborgs stad
Vastra Gotalandsregionen

Hjalpmedelscentralen 1

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och
sin uppdragsgivare genom formular for andring av representant. Vid vakanta platser
kontaktar Samverkansfunktionen berérd vardgivare gallande representation.

Kompetenskriterier
Representanterna behover kunskap om:
e socialtjanst, med tillhérande regelverk.

e behovsbeddmning och bestédllning av personliga hjélpmedel inom
socialtjanst

Mandat

Hjalpmedelsforum, socialtjanst har inget eget beslutsmandat.

Arbetsformer
o Hjalpmedelsforum Socialtjanst har mote tva till tre ganger per ar, med
inriktning p& fragor dar dialog &r viktig. Kallelse skickas ut en ménad
innan méte och dagordning skickas ut senast tva veckor innan méte.
Representanterna behéver inhdmta synpunkter och férankra punkter pa
dagordningen infér moten.
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e Anmalan till méte ska géras enligt information.

e Samverkansfunktionen ar ordférande och sekreterare.

e Métesanteckningar och presentationsmaterial publiceras pa Hjdlpmedel i
Vdstra Gotalands webbplats.

e Aktuell information formedlas via mejl mellan métena och
representanterna, for vidare spridning till berérd verksamhet.

e Representanten behdver ha tillgdng till natverk inom sin verksamhet
eller férvaltning foér att sprida information.

e Vid behov sker samverkan med andra forum for information, dialog och
forankring samt relevanta beredningsgrupper.
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