Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet for hjalpmedel arbetar pa uppdrag fran Samradsorganet (SRO) med att sdkerstalla
hantering av personliga hjalpmedel, inom hélso- och sjukvard och socialtjanst i Vastra Gotaland, pa
en strategisk niva.

| uppdragshandlingen anvands begreppet IT-stdd for personliga hjélpmedel. Detta avser
bestallningsportaler och andra IT-I6sningar som stodjer huvudmannens processer inom
hjdlpmedelssamarbetet.

Uppdrag och ansvar

Uppdraget galler personliga hjalpmedel, inklusive forbrukningsartiklar, med gemensamt regelverk
och forsorjning i Vastra Gotaland och utgar fran huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt
socialtjanst.

e Sikerstalla en andamalsenlig och effektiv samarbetsorganisation for hjalpmedel.

e Hantera principiella och strategiska fragor gallande forsorjningsavtal, handbocker for
personliga hjalpmedel, IT-stod och sortiment, bade inom befintligt sortiment och i
samband med upphandling.

e Folja upp aktuella avtal och 6verenskommelser mellan parterna.

e Sakerstélla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat satt.

e Verka for andamalsenliga IT-stod som stédjer huvudmannens processer.

o Sakerstalla huvudmannens delaktighet i forvaltningsorganisationen for IT-stod.

e Ge och félja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till beredningsgrupper,
arbetsutskott och samverkansfunktionen.

e Ge rad till huvudmannen i hjalpmedelsfragor.

e Bevaka och vardera nationella och regionala kunskapsstod.

e Vara uppdaterad pa trender och nyheter inom hjdlpmedelsomradet.

e Inhdmta synpunkter, forankra och informera inom respektive omrade (sjukhusforvaltning,
Habilitering & Halsa, regional priméarvard eller kommunalférbundsomrade).

Mandat

Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska drendet aterremitteras for
fornyad beredning, lyftas till SRO eller avféras. Beslut kan fattas ndar minst halften av de utsedda
representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infér métet deltagit i
avgorandet.

e Ledningsradet har mandat att besluta om principiella och strategiska fragor gallande
forsorjningsavtal och befintligt sortiment.

e Ledningsradet har mandat att ta stallning till och ge rekommendationer om principiella och
strategiska fragor géllande handbdcker for personliga hjalpmedel, IT-stéd och sortiment i
samband med upphandling.

e Ledningsradet har mandat att besluta om fragor som rér beredningsorganisationen for
hjalpmedel.
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Arbetsorganisation

Sammansattning av ledamoter

Ledningsradet ska besta av representanter fran bade Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) som tillsammans moter ledningsradets kompetenskriterier.
Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och verksamheter som
de foretrader. Forsorjningsforvaltningen deltar som samverkanspart utan beslutsmandat. Vid
vakanser ansvarar presidiet for att informera om vilken kompetens som behéver tillféras i gruppen.

Representanter |Antal [Utses av

Ordférande 1 |Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK
VVGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant utses av Halso-
och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Vice ordférande | 1 |Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK
VGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant utses av Halso-
och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Kommuner 5 |En representant utses per Kommunalférbundsomrade samt Goteborgs stad
av respektive kommunalférbund efter dialog med presidiet gallande
kompetensbehov.

VGR 5 |Bemannas av representanter fran sjukhus, Habilitering & Halsa, offentlig
och privat regional primarvard.

Utforare nominerar ledamoter och representanter utses av Halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren, efter dialog med presidiet gallande
kompetensbehov.

Forsorjare/ N/A |Forsorjningsforvaltningen

distributor

Administrator N/A |Samverkansfunktionen

och sekreterare

Kompetenskriterier

Ledningsradet behdover tillsammans ha kompetens inom/fran:
e hilso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhérande regelverk.

e verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika

beslut.

e inkdpsprocessen for personliga hjdlpmedel.
e olika verksamhetsomraden.

e IT-stoéd med tillhdrande regelverk och om digitalisering, pa en 6vergripande niva.
e den politiska processen.

Ledningsradet behover tillsammans ha féormaga att:
¢ leda arbetet inom samarbetsorganisationen for hjalpmedel pa en principiell och strategisk

niva.
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Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sdsom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard,
digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk expertkompetens, ekonomisk, juridisk
kompetens och kompetens inom informationssadkerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-
stod.

Arbetsformer

e Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stodja
samverkansfunktionen i det operativa arbetet.

e Ledningsradet har moten sex till atta ganger per ar. Motena genomfors digitalt eller pa
plats (ofta centralt i Goteborg). Utover detta kan specifika fragor behdva hanteras mellan
moéten.

e Agendan ska finnas tillgdnglig tva veckor innan motet.

e Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform
som administreras av samverkansfunktionen enligt aktuell dokumenthanteringsplan.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom ledningsradet for specifika fragor, eventuellt med
adjungerad kompetens.

e Om en representant inte kan narvara vid ett mote ska eventuella medskick och/eller
stallningstaganden meddelas infér motet.
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