Beredningsgrupp Avtal & overenskommelser

Ingress

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse dr en del av samarbetsorganisationen fér hjalpmedel
och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjalpmedel. Gruppen utvecklar, féljer upp och
forbattrar avtal och 6verenskommelser for hjalpmedel inom hélso- och sjukvard samt socialtjanst.
Beredningsgruppens uppdrag géller personliga hjalpmedel med gemensam forsérjning fran
Hjalpmedelscentralen i Vastra Gotaland.

Uppdrag och ansvar

e Beredning av fragor géallande gemensamt upprattade avtal och 6verenskommelser inom
hjalpmedelsomradet (inklusive kommunernas grundutrustning) och utveckling av
tillhérande specifikationer och guider.

e Uppfdljning av avtal och 6verenskommelser, inklusive uppfoljning av kvalitet och
efterlevnaden av avtal.

e Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till forandringar.

e Tolka och forklara avtal och 6verenskommelser samt vid behov féresla atgarder for
utredning och férankring.

e Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusforvaltning,
Habilitering & Halsa, regional primarvard eller kommunalférbundsomrade).

Kompetenskriterier

Beredningsgruppen behover tillsammans ha kompetens inom:
e halso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhérande regelverk.
e aktuella avtal och 6verenskommelser inom hjalpmedelsomradet.
o forskrivning av personliga hjalpmedel pa 6vergripande niva.
e behovsbeddmning och bestallning av hjadlpmedel inom socialtjanst, pa dvergripande niva.

Beredningsgruppen behéver tillsammans ha formaga att:
e balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientens/brukarens behov och
patientsdkerhet samt beakta nyttoeffekter utifran ett miljoperspektiv.
e forsta helheten och se konsekvenser av férandringar pa kort och lang sikt for olika
malgrupper.

Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sdsom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard,
digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk expertkompetens, ekonomisk, juridisk
kompetens och kompetens inom informationssiakerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-
stod.

Mandat

Beslut i beredningsgruppen fattas i enighet. Ar gruppen inte enig kan frdgan beredas ytterligare
alternativt lyftas till ledningsradet fér vagledning eller beslut. Beslut kan fattas nar minst halften av
de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet
deltagit i avgdrandet.

e Fatta beslut om forandringar i specifikationer som inte innebar betydande:
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e kostnadsokning.

e kostnadsforskjutning mellan eller inom huvudman.

e forandringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.
e negativ paverkan for patienter/brukare.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland och fran
Vastra Gotalandsregionens forvaltningar som tillsammans méter beredningsgruppens
kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och
verksamheter som de foretrader. Vid vakanser ansvarar samverkansfunktionen for att informera
om vilken kompetens som behover tillféras i gruppen.

Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Goteborgs Stad nominerar
representanter och utses av ordférande/vice ordférande i Ledningsradet
for hjalpmedel fran VastKkom (kommunal primarvard och socialtjanst bor
vara representerade).

Vastra 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive férvaltning samt
Gotalandsregionen privata vardgivares branschorganisation och utses av ordférande/vice
(VGR) ordférande i Ledningsradet for hjalpmedel fran VGR (sjukhusférvaltning,

Habilitering och Halsa, regional primarvard bor vara representerade).

Forsorjnings- 1 Forsorjningsforvaltningen
forvaltningen

Ordférande och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och sin
uppdragsgivare.

Arbetsformer

e Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjdlpmedel och kan vanda sig
dit for vagledning i sitt arbete.

e Beredningsgruppen har moten cirka sex till atta ganger per ar. Métena genomfors digitalt
eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utover detta kan specifika fragor behéva hanteras
mellan moten.

e Agendan ska finnas tillganglig tva veckor innan motet.

e Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform
som administreras av samverkansfunktionen.

e Samverkansfunktionen sammankallar moten, ér ordférande och sekreterare samt for
information mellan beredningsgrupper och ledningsrad.

e Infor moten behdver representanterna i beredningsgruppen inhamta synpunkter och
forankra punkter pa dagordningen samt vid behov dven sprida information i sina respektive
natverk. Representanterna behover tillgang till ndtverk inom det omrade de representerar.
Det kan till exempel vara natverk bade inom socialtjanst och hélso- och sjukvard inom ett
helt kommunalférbundsomrade, eller for samtliga sjukhusforvaltningar eller samtliga
regionala primarvardsenheter inom regionen.
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e Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom beredningsgruppen for specifika fragor, eventuellt
med adjungerad kompetens.

e Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

® Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att fa forankring och
perspektiv i fragor.
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