Vastra Gotalandsregionen

Koncernkontoret

Motesanteckning

Samordningsrad 6gon - arbetsmote

Tid: 2025-09-29, kl 10.00 — 12.00
Plats: Teams

Deltagare

Martin Thiel, NU-sjukvarden, ordférande

Tobias Dahlgren, NU-sjukvarden

Eva-Marie Boman, Sédra Alvsborgs sjukhus

Anna Toftgard, Sédra Alvsborgs sjukhus

Madeleine Zetterberg, Sahlgrenska Universitetssjukhus

Anne Granath, Habilitering och Halsa (deltog under punkt nr 5)

Andreas Hjertén, koordinator, Koncernkontoret
Annika Appelgren, repr. region Halland
Adjungerade: Charlotta Wikstrom och Tore Vingare, Koncernkontoret (punkt 5).

Narvarade inte: Wolf Wonneberger Sahlgrenska Universitetssjukhus, Melek Jonsson Soédra
Alvsborgs sjukhus, Ann Hellstrém Akademirepresentant SU, Anne Granath Habilitering och Hilsa,
Cecilia Andersson Skaraborgs sjukhus, Linda Fallstrom Skaraborgs sjukhus, Lena Kovalchuk
Skaraborgs sjukhus och Joakim Hostner, radets kontaktperson i KL HoS.

Motespunkt Anteckning

| \
1. Lagetrunt NU: En 6verldkare gar i pension, en ST-lakare har slutat for

tjanst utanfor VGR. Annonserat en ST-tjanst och fatt 35
ansokningar. Rekryterat en ny VEC for skoterskor. Sparbeting
pa 2-2,5% fran sjukhusdirektoren. Ligger i fas med
produktionsmal och arbetar med vantelistor/férsenade
aterbesok.

SAS: En specialist har sagt upp sig. Beviljat att fa anstalla tva
skoterskor. Det gar forhallandevis bra med kataraktkon.
Arbetar med vantelistor/férsenade aterbesok och ser dver
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2. RPT processgrupper

arbetssatt.

SU: Mycket fokus pa lokaler som ar i daligt skick och
forhandlingar pagar om ytterligare lokaler. God produktion
och klarar uppdragen, men samre med ekonomin.
Verksamheten har 6kat med 2-3 nettoarbetare sedan forra
aret och det ar en obalans mellan olika kategorier.

Region Halland: Inga sparbeting hittills. Fokus pa

personalkostnader 2026. Ogonvardavtalet har gjort att det
blivit en indikationsglidning. Man har tappat 14 medarbetare
och fatt anlita bemanningslakare. Ett externt foretag gor nu
en djupanalys om varfor det har blivit en kostnadsokning.
Koordinator: En handbok fér koordinatorer i samordningsrad
och regionalt programomrade ar nu klar och godkand och
dar star bland annat vad som ingar i uppdraget och vilka
roller/arbetsuppgifter det finns.

Gemensamt uppdrag for alla RPT ar att arbeta med fragor

som kan bidra till kortare vantelistor. For att effektivisera
arbetet foreslas att ha begransad motestid, inga
heldagsmoten och att fler méten sker digitalt.

RPT barn: Ylva ar ordférande + dven ordférande i NAG. SAS
undersoker vilka representanter som ska inga fran deras
sida. Tagit fram en uppdaterad vantelisterapport.

Enas om: Fokus pa att ta fram regiongemensam
patientinformation.

RPT Retina: Ett inplanerat RPT-m&te 3/10. Pernilla Laurén &r
ny koordinator (arbetar hos Capio) - har efterlyst ett stabilt
ordférandeskap och representanter fran alla forvaltningar.
Om man inte l6ser en tydlighet i uppdrag sa kanske arbetet
far pausas ett tag.

Enas om: Staller in RPT Retina-motet nu pa fredag - Martin
meddelar RPT-koordinator. Processens arbete tas upp igen
pd SORO-métet i december.

RPT Glaukom: Val fungerande RPT-grupp och en bra
vantelisterapport. De nationella rutinernas
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3. Ordnad 6verforing mellan
vardnivaer — fran
o6gonsjukvarden till
primarvard

4. Forslag/utkast till ny sida for
SOR/RPO p#
Vardgivarwebben

5. Digital optikerremiss -
uppfoéljning

forandringsprocess ar fordrojd och de regionala rutinernas
giltighetstid har forlangts i vantan pa att det ska bli klart.
Enas om: RPT Glaukom pausas i vantan pa att de nationella
rutinerna ar godkanda och publicerade - Madeleine
meddelar ordféranden i RPT Glaukom.

RPT Lins: Ett planerat mote i Uddevalla den 21/10 - gruppen
har infort ett roterande ordférandeskap. Uppdrag att
uppdatera tva regionala rutiner som har gatt ut i
giltighetsdatum.

Enas om: RPT Lins kan ha en lagre motesfrekvens da de
nationella rutinernas forandringsprocess drojer

Alla forvaltningar stammer av med sina RPT-delegater och
Martin hor efter med Bella Iranipour som ar ordférande for
motet i Uddevalla om syftet och ev beslut om en agenda.

Radet har fatt fragan via ordférande om det gar att hitta
patientgrupper inom barn och unga som kan éverforas till
primarvarden. Radet ser ingen mojlighet da det handlar om
att det behdvs en helt annan kompetens.

Enas om: Radet ar eniga om att ingen patientgrupp inom
barn och unga kan éverforas till primarvarden och Martin
formedlar svar.

Andreas presenterar ett forsta utkast till ny sida for
Vardgivarewebben. Syftet ar att skapa en startsida for varje
samordningsrad med relevant information, sdsom
uppdragshandlingar. Alla RPT (regionala processteam) ska fa
egna sidor med kontaktpersoner.

Enas om: Radet ar 6verens om att halla strukturen sa enkel
och tydlig som mojligt for att underlatta anvandning och
oversikt.

Charlotta Wikstrom presenterar en uppdatering om
projektet for digital optikerremiss, inklusive en tidsplan som
tidigare visats. En prototyp (mockup) av granssnittet och
dess funktioner har tagits fram och ska nu stdmmas av med
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6. Ovrigt

verksamhet och optiker. Forslaget ar att involvera optiker for
att fa iterativ feedback samt fortsatta I6pande avstamningar
med remissbeddémare inom verksamheterna. Den forsta
utvecklingsfasen i ROSP ar planerad till december med
optikermoten i januari/februari. En slutrapport och beslut
om fas 3 — inférande — ar preliminart planerad till mars.

For att projektet ska na sitt mal behovs kontakt med optiker.
Planen ar att genomfoéra 3-5 moéten under november, cirka
en timme per mote, med ungefar 10 deltagare per tillfalle.
Ingen ersattning utgar for deltagande. Charlotta kommer att
formulera ett informationsbrev som skickas ut via
arbetsgruppen for digital optikerremiss, i syfte att na ut till
optiker som kan bidra i arbetet.

Enas om: Projektet ska fortsatta att fokusera pa externa
remisser fran optiker i detta skede. Informationsbrev for att
na ut till optiker kommer att skickas ut via arbetsgruppen for
digital optikerremiss.

Jourarbetet i regionen

Tre forslag fran arbetet med jourlinjer har tagits fram:

1) SU tar over bakjourslinjen helt fran dvriga forvaltningar.
2) Oforandrat jourarbete, inga andringar mot nuvarande.

3) Kompromiss, dar man testar ett forslag under begransad
tid; en primarjour och regional bakjour kvar inom
lanssjukhusen, en av tva forvaltningar kan skicka hem
regional bakjour kl 22.00. En regional 6gonjour utanfor SU,
som ett lanssjukhus bemannar enligt den rotation som finns
samt en regional bakjour utanfér SU som &r oférandrat enligt
tidigare.

| nuldget ar det endast en forvaltning utanfér SU som har en
primar- och en bakjour och att infora ett kompromissforslag
utan att kunna l6sa vissa problem ar det inte moget for i
nuldget. Sahlgrenska anser att om ytterligare jouransvar ska
kunna tas av dem sa maste resurser tillféras forst. Ingen
aterkoppling hittills fran radets kontaktperson i Kl HoS.
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Enas om: Anpassa den rutin som redan finns och uppdatera
information om hur man ska hantera jourpatienter nattetid
efter kl 22.00. De medicinskt ansvariga ldkarna fran varje
forvaltning kallas till en arbetsgrupp. Martin kontaktar aven
Joakim Hostner (radets kontaktperson i KL HoS) for att fa
aterkoppling i fragan.

Uppgradering av OCT p4 arbetstid: SAS patalar att den

senaste uppgraderingen av OCT pa kontorstid gav en allvarlig
driftstérning och undrar om det inte gar att fa ett avtal dar
dessa uppdateringar kan ske kvall/helg.

Sekreterare
Pernilla Edvinsson

Nastkommande mote

2025-11-03 Arbetsmote kl 10 -12
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