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Samarbete om verksamhetsutveckling med stod av IT mellan Vastra Gétalandsregionen och
de 49 kommunerna i Véstra Gotaland.

Uppdragsbeskrivning for Styrgrupp IT i Vast, SITIV.

Bakgrund och parternas avsikt.

IT och internet har en stor inverkan pa manniskors liv och samhallet. E-samhallet &r under
stark utveckling. Tekniken ger stora mojligheter for offentlig verksamhet att forbéattra service
och tjanster till invanarna samt att éka kvalitet och effektivitet i verksamheterna. | manga fall
kraver denna utveckling en samverkan mellan olika aktérer. En samverkan som kan innebara
att skapa gemensamma tekniska forutsattningar, dela information, skapa effektiva och
kvalitetssakrade losningar.

Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen ger olika former av service till
invanarna. | vissa fall forutsatts att detta sker i samverkan mellan kommunerna och regionen.
For att kunna utfora detta pa ett bra satt kravs ibland ett IT-stod som bada anvénder.
Styrgruppen har som uppgift att styra och leda arbetet kring dessa IT-stéd och denna
utveckling.

Samarbetet mellan VGR och kommunerna har inletts och pagar med IT-st6d och ett antal IT-
system, funktioner och tj&nster har tagits fram for att underlatta samverkan inom halso- och
sjukvardsomradet. Syftet ar att ge 6kade informationsmajligheter for huvudmannens personal,
bidra till 6kad patientsakerhet samt underlétta for invanarna att fa tillgang till information.

Det &r naturligt att samarbetet mellan parterna &ven utvecklas till att omfatta andra
ansvarsomraden.

Det &r parternas uttalade avsikt att med fortroende arbeta tillsammans for att méta den
offentliga verksamhetens utmaningar genom t ex gemensamma strukturer,
informationsdelning, gemensamma losningar dér det gagnar invanarna och effektiviteten i
verksamheten.

Styrgruppens uppdrag

For samrad och samverkan om verksamhetsutveckling med stéd av IT finns en Styrgrupp IT i
Vast, SITIV. Styrgruppen arbetar pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna. Kommunerna foretrads av de fyra kommunalférbunden samt VastKom.
Styrgruppen ska verka for en vélfungerande verksamhetsutveckling med stéd av IT mellan
Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Véstra Gotaland.



Styrgruppens uppgifter
| uppgifterna ingar att

- vdrdera behov och nytta av nya och befintliga samverkanslosningar, 1T-system, funktioner
och tjanster,

- ta fram en plan for langsiktig utveckling av samverkanslosningar och dessas finansiering,

- att uppratta forslag till dverenskommelse mellan parterna for varje specifik
samverkanslosning,

- faststélla uppdrag, organisation, finansiering och driftform for varje specifik
samverkanslésning,

- utveckla former for omvarldsorientering,
- att behandla forslag till arliga forvaltningsplaner och budget.
| I16pande fragor avseende etablerade samverkanslosningar ar styrgruppen beslutande.

Styrgruppens sammansattning

Styrgruppen ska besta av fem foretradare for kommunkollektivet och fem foretradare for
Vastra Gotalandsregionen. Styrgruppen kan, vid behov, adjungera resurspersoner. Varje part
véljer sjélv sina representanter. Ledaméterna forutsétts ha mandat av sina uppdragsgivare sa
att styrgruppen kan arbeta effektivt.

Grupper for samverkanslosningar

Styrgruppen &r ansvarig for att det finns partssammansatta grupper for varje specifik
samverkanslosning. Grupperna ska vara sammansatta pa ett sadant satt att de tillgodoser bada
parters behov av inflytande pa systemutformning, utveckling och kostnader. Varje grupp ska
ha ett beslutsmandat som medfor en smidig och rationell hantering av varje specifik
samverksanslosning.

Forvaltnings- och utvecklingsansvar

Ansvaret for forvaltning av de gemensamma systemen sker enligt sarskilt samarbetsavtal.
Lopande avstamningar gors med utsedda representanter. | forvaltningsuppdraget ingar
kontinuerlig dialog med leverantorer, fortlopande informationsspridning till anvéndare samt
mottagande och hantering av férslag till utvecklingsatgarder.

Utvecklingsansvar avilar parterna gemensamt i styrgruppen och grundas pa forslag fran
forvaltningsorganisationen.

Kommunikation

Deltagarna i styrgruppen ansvarar for information till sina respektive huvudman om
styrgruppens arbete. Vastra Gétalandsregionen och respektive kommun har var for sig ansvar
for att skota den interna informationen om aktuella samverkanslosningar.



Infor etablering av ny samverkansfunktion/system upprattar styrgruppen en generell plan for
kommunikation till huvudmannen. Varje huvudman har darefter ansvar for att anpassa och
genomfdra kommunikationen lokalt.

Politisk avstamning
Varje part ar ansvarig for sin politiska forankring av arbetet i styrgruppen.

Arbetsformer

Styrgruppen ska inom sig utse ordforande respektive vice ordforande. Ordférandeskapet ska
arligen véaxla mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna. Den part som inte har
ordférandeskapet ska utse vice ordférande.

Beredning av drenden till styrgruppens sammantréden ska ske av en beredningsgrupp
bestdende av tva tjansteman, en fran respektive part. Beredningsgruppen ska i mojligaste man
lagga fram forslag till beslut.

Alla beslut i styrgruppen ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet
aterremitteras for fornyad beredning eller avforas.

Styrgruppen ska upprétta minnesanteckningar vid sammantradet. Minnesanteckningarna skall
undertecknas av ordféranden och en ledamot fran den andra parten. Den part som innehar
ordforandeskapet ansvarar ocksa for styrgruppens administration.

Motesfrekvens
Styrgruppen ska ha sammantrade minst fyra ganger varje ar. Ordféranden kan kalla till
ytterligare sammantréde nar behov finns.

Kansliresurser
Styrgruppen har inga egna kansliresurser utan bedéms klara sina administrativa fragor inom
ramen for respektive parts organisation.

Uppfoljning
Arbetet i styrgruppen ska arligen féljas upp genom en verksamhetsrapport med en ekonomisk
redogorelse.




