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Om förvaltningsplanen
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• Ett styrdokument för förvaltning och utveckling av processer och rutiner för 
samordnad hälsa, vård och omsorg samt tillhörande IT-stöd.

• VVG beslutar om årlig förvaltningsplan, samt ansvarar för dess genomförande 
med stöd av Gemensam information- och tjänstesamordning (GITS). 

• VVG ansvarar även för förankring av förvaltningsplanen på delregional 
vårdsamverkansnivå. Förvaltningsgrupp SAMSA har varit med i framtagandet.

• Styrgrupp IT i väst (SITIV) beslutar om årlig budget för genomförandet.

• GITS ansvarar för det operativa arbetet med att realisera förvaltningsplanen med 
stöd av Förvaltningsgrupp SAMSA. 

• Program Millennium och designen av SAMVY kommer under 2024 ha stor 
påverkan på förvaltningsarbetet och det finns ett stort behov av samordning.



Uppdraget
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GITS ska säkerställa fortsatt förvaltning och utveckling av systemstöd och rutiner 
utifrån verksamheternas behov av stöd för uppfyllande av satta mål i följande 
styrdokument: 

• Överenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård 

• Länsgemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård i 
Västra Götaland

• Riktlinje för Samordnad individuell plan (SIP) för kommunerna i Västra Götaland 
och Västra Götalandsregionen

• Länsgemensam riktlinje för Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland



Mål för förvaltningsperioden 2024 
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Tre delar: 

• Vidmakthålla – rutiner och funktionalitet i systemstöd, stödja 
informationsöverföring och ekonomisk modell och fakturering 
utskrivningsklara

• Nödvändig vidareutveckling för att kunna vidmakthålla – uppföljning 
av avtal med leverantörer, informationsklassning, risk- och 
konsekvensanalyser, PUB-avtal, stöd- och utbildningsmaterial 

• Vidareutveckling – förbättringar i funktionalitet, teknik, säkerhet, 
rutiner, utdata, samexistens

Mer detaljerad beskrivning av dessa punkter återfinns i GITS 
verksamhetsplan.



Förändringar i korthet

• Hänvisningar till Ledningsrådet samordnad hälsa, vård och omsorg är 
justerade till VVG.

• Arbetsgrupp avvikelser låg tidigare direkt under ledningsrådet och 
hanterades därför tidigare i förvaltningsplanen. Uppdrag för arbetsgrupp 
avvikelser ligger nu direkt under VVG, och är därför borttagen från 
uppdraget till GITS och från förvaltningsplanen.

• Organisationsbilden i förvaltningsplanen har uppdaterats.
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