Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 15 december 2023
Tid: 12.00-16.00
Plats: Stationshuset, Goteborg. Lokal Kupén.

Kallade: Se nedan.

Inbjudna: Karin Loostrém Muth, VGR, Per Beckman, VGR.

Fyrbodal

Tanja Mattsson, Mellerud/Bengtsfors

Rose-Marie Sandberg, NU-sjukvarden

Skaraborg

Lotta Hjoberg, Lidkoping

Susanne Lidén, regional priméarvard

Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn (SIMBA)

Richard Persson, Stenungsund

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster

Sédra Alvsborg

Maria Jonsson, Boras

Karin Scharl, Sédra Alvsborgs sjukhus

Lerum Alingsas (SAMLA)

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Jenny Nilsson, Medtanken Group, regional primérvard
Goteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Carl-Peter Anderberg, PrimOR, regional primarvard
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

VastKom

Erik Lindskog (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Ann-Sofie Rundberg (vice ordférande)
Jorgen Thorn, regional priméarvard
Beredning Vastkom

Malin Sward Davidsson

Angela Olausson

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Asa Jackson

Ann-Katrin Schutz

Administration

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)

e Franvarande: Rose-Marie Sandberg, Karin Alvermalm Dahlgren, Jenny Nilsson,
Jorgen Thorn, sekreterare Johanna Karlsson Deucher.

e Franvarande fran 15.00: Susanne Lidén, Karin Loostrom Muth, Erik Lindskog,

Babbs Edberg.
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e Erik Lindskog finns med pa dagens mote men avslutar sin tjanst pa Vastkom i dag.
Hakan Sundberg gar in som tillférordnad direktor for Vastkom fram till mars 2024.

e Sekreterare pa dagens mote ar Angela Olausson fran Vastkom och Ann-Katrin
Schutz fran VGR. Sekreterare Johanna Karlsson Deucher fran Fastighet, stod och
service slutar sitt konsultuppdrag som motessekreterare fran och med arsskiftet
2023/2024.

b) Ovriga fragor

Inga ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkiandes med féljande justering: Arende 11 flyttas fram och ldggs innan
drende 9 pa grund av att foredragande tjansteperson behover lamna motet tidigare.

3. Foregaende motesanteckning

» 2023-11-17 Motesanteckning Vardsamverkan Vastra Gotaland VVG.pdf
(vgregion.se)

Inga synpunkter pa moétesanteckningen fran forra motet.

4. Nuldgesrapport om Vastkom
Information (10 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Vistkom.

Stdllningstagande: VVardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.

VastKom har genomfort en omorganisation vilket har inneburit en halvering av antal
anstallda och endast en direktor inga mellanchefer. Denna organisation trader i kraft 1
januari 2024, genomforandeplan finns kring hur uppdrag ska fordelas tillsammans med

kommunalférbunden.

VastKom ansvarar for arbetet med Millenium option 1 for kommunernas rakning, detta
jobb utférs av fyra medarbetare. Jobbet kommer att ske ndrmare kommunalférbunden da
kommunikationen med kommunerna blir battre, juridikkompetens ar ett identifierat
behov som ska inga. VGR har erbjudit att hjalpa till med tjanstepersoner, via tjanstekop,
for sodra omradet till mars 2024. Projektledningen kommer vara kvar pa VastKkom medan
delprojektledning sker fran kommunalférbunden. Den 12 december 2023 antog Styrelsen

for VastKkom Kommunalférbundens och VGR:s erbjudande.
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Under hosten har VastKom tillsammans med kommunalférbunden genomfort dialoger
med kommunerna kring bade avtalsform och kommunal primarvard med syfte att bli mer
eniga pa kommunsidan. Nasta steg ar att tillsammans med regionen gemensamt jobba

vidare med halso- och sjukvardsavtal vilket kan pabérjas i februari/mars 2024.

Erik Lindskog avslutar sin tjanst idag och till forordnad direktor for VastKkom ar Hakan
Sundberg, tilltrader idag och uppdraget stracker sig tom mars 2024 med mdjlighet till
forlangning fram till sommaren. Hakan har en bakgrund inom halso- och sjukvard, har
varit kommundirektor och kanner val till kommunalférbunden. Rekrytering av direktor har

paborjats och det ar manga sékande.

5. Forlangning av lansgemensam riktlinje vid oro fér véntat barn
Stallningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Vidstkom och Asa Jackson, VGR.

> Lansgemensam riktlinje vid oro for vantat barn Vastra Gotaland (vgregion.se)

Stdllningstagande: \Vardsamverkan Véstra Gétaland stdéller sig bakom férléngning av
ldnsgemensam riktlinje vid oro for véntat barn till och med 2025-12-31 infér kommande
revidering.

Riktlinjen l6per ut vid arsskiftet. Redaktionella férandringar behéver géras men forslaget

ar att forlanga riktlinjen och de redaktionella férandringarna gors under kommande ar.

6. Forlangning med redaktionella andringar av lansgemensam riktlinje medféljande
personal till sjukhus
Stallningstagande (15 minuter, bilaga)
Féredragande: Angela Olausson, Vidstkom.

> Riktlinje medfoljande personal till sjukhus (vgregion.se)

Fér personer med nedsatt autonomi och beslutsférmdga och bor pa sérskilt boende, har
beviljad personlig assistans eller boende enligt Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Gemensam riktlinje fér kommuner i Vidstra Gétaland och Vdstra
Gétalandsregionen.

Stdllningstagande: Vardsamverkan Véstra Gétaland stéller sig bakom férldngning med

redaktionella dndringar av Iinsgemensam riktlinje medféljande personal till sjukhus till och
med 2026-12-31.
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Riktlinjen loper ut vid arsskiftet. Redaktionella forandringar har gjorts gallande timtaxans
hanvisning. En arlig upprakning sker av ersattningsbeloppet utifran SKR:s

omsorgsprisindex. Ersattningsbeloppet for 2024 ar 477 kr/timme.

Om patienten har personlig assistans ska ansdkan ske hos Forsakringskassan vid varje
tillfalle. Om det géller planerad vard kan detta forberedas fore besoket.
Overenskommelse mellan kommun och regions chefer ska ske innan tjinst kan &beropas
och fakturan kan skickas. Vid jourtid, far 6verenskommelse ske narmsta vardag. Detta
galler for personer med nedsatt autonomi och beslutsférmaga och bor pa sarskilt boende,
har beviljad personlig assistans eller boende enligt Lag om stdd och service till vissa

funktionshindrade.

7. Samverkansdialog projekt PFIK, priméarvardens férmaga i krig
Information och dialog (20 minuter, bilaga)
Féredragande: Per Beckman, enhet sdkerhet och beredskap, VGR.

e Dialog om former for samverkan med kommunal hélso- och sjukvard

Stdllningstagande: \Vdrdsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen. VVG vill ha
fértydligande om Lénsstyrelsens roll och kommunernas del. Per Beckman mejlar en
sammanstdlining pd de som ér nominerade till detta uppdrag till Asa Jackson for vidare

utskick. Per Beckman bjuds in till februarimétet.

Dialog om former for samverkan med kommunal halso- och sjukvard. Sveriges riksdag och
regering har beslutat om en ateruppbyggnad av det civila forsvaret och att samhillets
beredskap infor kris, héjd beredskap och krig ska forstarkas. Primarvardsdirektéren har
fran halso- och sjukvardsproduktionsdirektoren fatt uppdraget att ta fram forslag pa en
robust och sammanhallen vardkedja fér den priméara varden i Vastra Gotalandsregionen.
Da primarvardsuppdraget omfattar saval regioner som kommuner dr samverkan dem
emellan en central fraga vid svara pafrestningar, hojd beredskap och krig.

Det har tidigare skett ett arbete kring sjukhusens férmaga i krig som kommer att fattas
beslut om i VGR under varen 2024.

PFIK — &r ett grunduppdrag inom VGR och bestar av tre olika delprojekt
1. System
2. Forsorjning

3. Samverkan, vard och omsorg i hemmet och sarskilt boende.

Delprojekten kommer att sammanstallas till hdlso- och sjukvardsproduktionsdirektéren
for beslut for VGR. Hélso- och sjukvardsproduktionsdirektdren beslut kommer inte

kommunerna att agera pa.
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Regionen borde fragat kommunerna om hur vi tillsammans kan jobba med denna fraga?

Hur gor vi om och ratt? Hur ska detta kunna ske och férankras?

Per dnskar representanter fran kommunerna till tva workshops, 1 timmas genomgang via
teams och dagen efter fysiskt mote 3,5 timma i Goteborg, ev. uppsamlingsheat med vissa

funktioner om det finns behov. Senare kommer samma scenario ske for cheferna.

Per 6nskar att VVG staller sig bakom detta och att Per kan kontakta delregionala

vardsamverkansforumen for representanter for kommunerna.

Flera av vardsamverkansomradena anser att detta inte ar en vardsamverkansfraga.
Lansstyrelsen har en roll i detta och fragan ar vilken roll. Jobbet behdver géras men viktigt
att ha kunskap om roll och uppdrag. VGR borde kontaktat VastKom nar uppdraget skrevs,
representanterna har ingen majlighet att halla ihop informationen for flera kommuner.
VGR kommer att ta kontakt med VVG. Kommun och lansstyrelse har geografiskt ansvar.

VGR och Lansstyrelsen har tat kontakt.

Det har varit ett informationsmote for delregionala vardsamverkansomrades ”ansvariga”
och idag information pa VVG. Jobbet behdver géras men processen kan diskuteras, ingen
idé att &lta detta men kommunsidan maste fa vara delaktiga. Dialog om detta ar en

vardsamverkansfraga.

Hur ser beslutsprocessen ut for kommunerna, vilket uppdrag och mandat har
lansstyrelsen? Vad behdver goras och hur ser kartan ut for detta arbete? Tveksamhet

kring processen.

8. Ny beredning for Nara vard inom Vastra Gotalandsregionen
Information (15 minuter, bilaga)
Féredragande: Karin Loostrém Muth, hdlso- och sjukvdrdsutvecklingsdirektér, VGR.

» Uppgiftsbeskrivning for strategiska halso- och sjukvardsndmndens beredning for nara
vard (vgregion.se)

Stdliningstagande: Vardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.

Information om att VGR har en politisk beredning Nara Vard, SRO har fatt denna

information tidigare.
Beredningen har huvudfokus pa vardvalen

e Mindre justeringar 6ppet fonster mars krav- och kvalitetsbok 2024
e Storre justeringar krav- och kvalitetsbok 2025

e Nya krav till krav- och kvalitetsbok 2026
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Regionen kommer att bjuda in SRO med tjanstepersoner fér en workshop fér synpunkter
och dialog runt forslaget. Det kommer att mejlas till VVG-representanterna nar

beredningen har fattat beslut 8 februari.

Beredningens arbete handlar om det regionfinansierade vardvalet men da det ocksa
paverkar vardgrannar som tex kommunal primarvard ar det viktigt att fanga synpunkter

utifran helheten for primarvarden utifran forslaget till inriktning.

Vad kan klargéras infér SRO?
Viktigt att vara medveten om att det tar tid nar 49 kommuner ska samverkan.

9. Uppdragshandling med specifik kompetens till samarbetsgrupp/arbetsgrupp med
Halso- och sjukvardsinsatser till barn och unga vid korttidsvistelse enligt LSS (nar
insatser inte kan overga till egenvard)

Stallningstagande (20 minuter)
Féredragande: Ann-Sofie Rundberg, VGR och Erik Lindskog, Vistkom.

Stdllningstagande: \/Gdrdsamverkan Véstra Gétaland stéller sig bakom uppdragshandling fér
arbetsgrupp Hdlso- och sjukvédrdsinsatser till barn och unga vid korttidsvistelse enligt LSS,
lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade.

Fragan ar komplex och har arbetats med en langre tid. Uppdraget handlar om hur ska
halso- och sjukvard fér de barn som har behov av hédlso- och sjukvard under sin vistelse pa
korttids LSS ska l6sas. Att ge forslag pa olika I6sningar och ge konsekvensbeskrivningar pa

dessa forslag.

10. Infér avstamning av fordjupad uppfdljning av Fardplan — ldnsgemensam strategi for
god och nara vard
e Hur ska vifoélja upp Fardplan —lansgemensam strategi for god och nara
vard?
Dialog (20 minuter)
Féredragande: Malin Swérd Davidsson, Vistkom och Asa Jackson, VGR.

» Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard (vgregion.se)

Ur Firdplan — ldnsgemensam strategi fér god och néra vérd
“Férdplanen gdller fran 1 januari 2023. Mdlsdttningen dr att den ska vara IGngsiktig

och ange fdrdriktningen mot 2030. Avstdmning med férdjupad uppféljning ska ske
2024 och 2028.”
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Stdllningstagande: V/Grdsamverkan Vistra Gétaland stéller (VVG) sig bakom att uppfélining
av Férdplan - Iénsgemensam strategi fér god och ndra vard féljs upp under 2024 genom
dialog i VVG.

Sedan i varas finns en modell for Iansgemensam uppféljning av omstallningen till Nara
vard. En forsta resultatrapport har tagits fram och under hésten har delregional
vardsamverkan haft uppdrag att genomféra férdjupad uppféljning och analys utifran
respektive omrade. En sammanstallning av arbetet ska presenteras i en arsredovisning i
borjan av 2024.

| fardplanen star att Fardplanen — lansgemensam strategi for god och néara vard géller fran
1 januari 2023. Malsattningen &r att den ska vara langsiktig och ange fardriktningen mot
2030. Avstamning med fordjupad uppféljning ska ske 2024 och 2028.”

Hur tycker VVG att strategin fardplan ska féljas upp? Det ar ambitidst med tva
uppfoljningar och det kinns tidigt med uppféljning redan 2024. Ar 2026 kinns mer
relevant. Ta upp Fardplanen som en dialog pa ett VVG-mote. Kommunerna har dialog
kring detta i kommunalférbunden.

Vilka goda exempel finns som i Fardplanens riktning? Varje delregionalt omrade tar med
ett exempel fran sitt omrade.

Haller Fardplanen till 2030 eller behdver den fordndras eller kompletteras? Vilken typ av
uppfdljning? Ska den ske inom vardsamverkan eller ar det huvudmannen som ska

utvardera? Lokalt behdver det handa inte bara i strategiska dokument utan i verkligheten.

11. Diskussionsfragor utifran inkomna svar av VVG
Dialog (50 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Véstkom.

a) Direktinlaggning inom kommunal halso- och sjukvard (Susanne Lidén)
Fragan utgar fran dagens mote och aterkommer under 2024.
b) Hur kan VVG bidra till en battre férankring av 6verenskommelser och
rutiner? Hur nar vi ut till alla verksamheter pa ett latt och enkelt satt? (Erik

Lindskog)

Verksamheter féljer inte de styrdokument som vardsamverkan har beslutat om.
Implementeringen saknas och det ar troligen svarare ju storre organisationen ar. Svart att

fa spridning till alla nivaer.

Det ar vanligt att m6ta medarbetare som inte kanner till avtal, riktlinjer osv. En orsak till

detta kan vara en hog personalomséttning eller egna tolkningar utifran forforstaelse.
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Ledarskapet ar viktigt i samverkan, sprida 6dmjukhet, vara “snabbfotad” nar avvikelser

sker, lyfta luren och prata med varandra, bygga bort mojligheterna till att gora fel.

Problem kan inte alltid I6sas med en rutin, det blir lager pa lager vilket inte I6ser
problemet. VVG behover rensa i riktlinjer och rutiner, vad kan tas bort? Mallar i ex.
SAMSA kan underlattat for att gora ratt.

Forsta olikheter i lagstiftningarna som ex. HSL och Sol och ha forstaelse for detta. Bjud in
kommunen for att beratta. Nar samverkan mellan regionens verksamheter brister skapar

det problem fér kommunen.
Har vi ratt organisation?

e Gamla strukturer till nytt arbetssatt — gor det svart for oss sjalv.

e Olika delregionala vardsamverkansstrukturer ex. Skaraborg processtod som utgar
fran verksamheterna ingar i ledningsgruppen, verksamheterna far snabbt
information.

e Stryk moten, kortare avstamningar i stallet, olika kulturer och strukturer som

mots.
Forslag: hur gor vi?

e Ledarskapet ar viktigt, sprida 6dmjukhet och prata, prata, prata med varandra!!

e Liansgemensamma rutiner har tidigare inte brutits ner till delregionalniva i LGS
men nu har man gjort detta. Finns det mojlighet till linsgemensamma
styrdokument? Ja, men kan behdva brytas ner pa delregional niva. Styrdokument

maste harmonisera med medarbetarna langst ut.

Sammanfattning: Dialog och ledarskap dr viktigt, ocksa att man pratar gott om varandra
- forstdelse foér varandra pd ledarnivd, hitta gemensamma lésningar.

Yvwé%{:{fANDSREGmNEN ‘ VaStKom



