Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 7 juni 2023
Tid: 09.00-10.50
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Angela Olausson, Vastkom, Goran Barasin, VGR, Lena Ek, VGR.

Kallade: se nedan.

Fyrbodal

Tanja Mattsson, Mellerud/Bengtsfors
Rose-Marie Sandberg, NU-sjukvarden
Skaraborg

Lotta Hjoberg, Lidkoping

Susanne Lidén, regional priméarvard
Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn (SIMBA)
Richard Persson, Stenungsund

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sodra Alvsborg

Maria Jonsson, Boras

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus
Lerum Alingsas (SAMLA)

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Jenny Nilsson, Medtanken Group, regional primérvard

Goteborgsomradet
Babbs Edberg, Goteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Carl-Peter Anderberg, PrimOR, regional primarvard
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

Vastkom

Erik Lindskog (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Ann-Sofie Rundberg (vice ordférande) *
Jorgen Thorn, regional priméarvard
Beredning Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde

Malin Sward Davidsson

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Asa Jackson

Ann-Katrin Schutz

Administration

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Vakant

* ersatter Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Karin Loostréom Muth fran och med juni 2023

Franvarande: Tanja Mattsson, Susanne Lidén, Katarina Andersson, Karin Alvermalm

Dahlgren, Erika Hagg, Lena Holmlund, J6rgen Thorn, Anneli Assmundson Bjerde.
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b) ovriga fragor
Inga ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkandes.

3. Foregaende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.
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4. Aterkoppling om kunskapsstyrning
Information (10 minuter)
Féredragande: Ann-Sofie Rundberg, VVGR och Erik Lindskog, Vistkom

Stdllningstagande: Vardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen om att arbetet
med 6versyn av systemet fér kunskapsstyrning i samverkan pausas tills vidare.

Arbetet med kunskapsstyrning i samverkan behover pausas eftersom det pagar en
omstrukturering hos bade Vastra Gotalandsregionen och Vastkom. Véstra
Gotalandsregionen har en ny politisk organisation med ny struktur internt inom
Koncernkontoret och Vastkom har en pagaende 6versyn av sitt uppdrag. Vastra
Gotalandsregionen utvecklar just nu en process for inforande av nya kunskapsstéd och
den behover faststallas innan det gemensamma arbetet med identifierade
samverkansprocesser fortsatter.

Véastra Gotalandsregionen och Vastkom aterkommer med ny information géllande
kunskapsstyrning i samverkan till hésten 2023.

5. Vastra Gotalandsregionen aterkopplar om hélso- och sjukvardsinsatser for barn och
unga pa korttidsboende
Information (10 minuter)
Féredragande: Asa Jackson, VGR.

Stdllningstagande:

e Vdrdsamverkan Vistra Gétaland noterar informationen.
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e Vistra Gétalandsregionen Gterkommer pG métet den 29 augusti med en
redovisning av hur man avser att omhénderta hélso- och sjukvdrdsinsatser for
mdlgruppen barn som omfattas av Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Kommunerna ser ett allvarligt problem med att halso- och sjukvardsinsatser pa
korttidsboende LSS dnnu inte ar 16st och Vadstra Gotalandsregionen svarar att man
skyndsamt ska se 6ver problematiken. Vastra Gotalandsregionen aterkommer med ett
forslag pa I6sning till ndsta mote den 29 augusti 2023.

Sammanfattning av vad som skett sedan uppdraget gavs ar 2019 fram till 2022:

Motesanteckning 2019-05-29
Skrivelser om patientsdkerhetsrisker for barn vid korttidsvistelse enligt LSS.

Utifran de allvarliga medicinska patientrisker som lyfts fram i skrivelsen fran SIMBA har
hélso- och sjukvardsdirektoren kopplat in koncernstabens patientsdkerhetsenhet i
drendet for uppfoljning av patientsdkerhetsrisker och rutiner for att dokumentera
avvikelser.

Motesanteckning 2019-11-28

Uppdrag ta fram Tillimpning — samverkan barn/ungas behov av hélso- och
sjukvardsinsatser vid vistelse korttidsboende enligt LSS.

En arbetsgrupp och en styrgrupp ér tillsatt och fran och med ar 2020 kommer

arbetsgruppen att kunna rapportera hur arbetet gar.

Motesanteckning 2020-11-03

Lagesrapport - Samverkan om halso- och sjukvardsinsatser for barn och unga vid vistelse
korttidsboende enligt LSS.

Arbetsgruppen arbetar med uppdraget, och har utgatt ifran vad det dr som behdvs for att

dessa barn ska fa en trygg och sdker vard. For att géra detta har man gjort riskanalyser
utifran olika patientfall och med olika |6sningar. Gruppen konstaterar att det finns
patientsdkerhetsrisker i alla utféranden och oavsett vilken huvudman som utfor
atgarderna. Det kan komma férandringar pa nationell niva som paverkar regelverk som
arbetsgruppen har att forhalla sig till. Socialstyrelsens egenvardsféreskrift kan komma att
upphavas. Samtidigt har Socialdepartementet gett en sarskild utredare i uppdrag att se
over olika fragestallningarna inom personlig assistans enligt (LSS). M&jlighet till personlig
assistans vid egenvard ska ses 6ver. En inventering av omfattning av barn och unga med
insatsen korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS i lanet har inletts for att fa en faktabaserad bild
over volymer vad géller boenden, platser och beslut med egenvardsinsats. For att
gruppen ska kunna ga vidare i arbetet ar det viktigt att veta hur utredningens arbete gar
vidare och vad som hander med egenvardsforeskriften.
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Motesanteckning 2021-11-18
Lagesrapport om uppdraget - Samverkan om hélso- och sjukvardsinsatser for barn och

unga vid vistelse korttidsboende enligt LSS.

Arbetsgruppen har tagit fram ett underlag men flera faktorer pa nationell niva har haft
inverkan pa uppdraget som gjort att det pausats i omgangar. Nu invadntas beslut fran
Socialdepartementet och Socialstyrelsen gallande egenvardsféreskriften for fortsatt
hantering av uppdraget. VVG stéller sig bakom att fortsatt arbete med uppdrag om
tillampning for halso- och sjukvardsinsatser till barn och unga vid vistelse pa korttids enligt
LSS invantar Socialdepartementets samt Socialstyrelsens beslut. Darefter uppdateras
uppdraget utifran aktuella forutsattningar och med ny tidplan. Kommunsidan framfor
onskemal om att regionen till ndsta mote tydliggor sitt ansvar for dessa halso-och
sjukvardsinsatser fram till dess att tillampningen ar framtagen.

Motesanteckning 2021-12-15

Information kring regionens arbete for att hantera hélso- och sjukvardsinsatser i
samband med vistelse pa LSS-boende i linje med nuvarande riktlinje.

Pa motet konstateras att fragan ar komplex och med svar gransdragning. Regionen

arbetar med kunskapsorganisationerna och invantar och vialkomnar ett nationellt
fortydligande géllande egenvardsbegreppet. Vastra Gotalandsregionen lutar sig mot de
stdd som finns i dag: samverkansdokumentet, egenvard och SIP. Det handlar mycket om
kommunikation. Grundfragan kom fran politiken dar man ville ha svar pa fragan om
regionens ansvar nar det galler korttidsvistelse. Kunskap om det nuvarande regelverket
saknas i organisationerna. Stallningstagande: VVG noterar informationen. Dialog &r
paborjad och fragan kommer tillbaka till VVG i mars med fokus pa avvikelserapportering.

Motesanteckning 2022-03-10
Avvikelsehantering — analys av forsta arets avvikelser i samverkan.

Partsgemensam presentation men ingen specifik information utifran
egenvarden/LSS/barn och unga.

Inspel/diskussion
e Det finns mer underlag som Vastra Gotalandsregionen kommer att komplettera
med i drendet om hélso- och sjukvardsinsatser for barn och unga pa
korttidsboende.
e Fragan ar vad vi gor med den sjukvard som inte bedéms som egenvard for vara

barn och unga? Fragan om de hélso- och sjukvardsinsatser som &r avancerade och
specialiserade och som inte stods av egenvard behover klargoras.
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e Kommunerna har en samsyn kring regelverket och ansvarsférhallanden kring
hélso- och sjukvard pa korttidsboende enligt lagen om stéd och service. Vastra
Gotalandsregionen uttrycker behov att ta hem fragan for ytterligare dversyn.

6. Awvvikelser i samverkan - Information om genomférd uppféljning och analys av
awvikelser i samverkan ar 2022
Information (20 minuter)
Féredragande: Goran Barasin, VGR.

Stdllningstagande: Vardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.

Rapporten finns i sin helhet pa vardsamverkans hemsida. Dar finns dven reflektioner och
slutsatser fran delregionala omraden.

Kommunerna rapporterar fler avvikelser detta ar dn aret innan.

Foregdende ar var det cirka 1800 avvikelser som rapporterades. | ar ligger rapporteringen
pa 3000 avvikelser. Goteborgs stad kom med in i rapporteringen i november ar 2022 s3
det ar en del av forklaringen av den stora 6kningen men totalt for hela lanet har det skett
en 6kning pa cirka 30 procent. Kommunerna rapporterar in manga fler avvikelser dn
Vastra Gotalandsregionen. Det finns majlighet att ga ner pa sjukhusniva, kommunniva
eller avdelningsniva.

Kommunerna och Vastra Gotalandsregionen har liknande brister: féljsamhet och
kommunikation

Det brister ofta i organisationen eller i resurser. Orsaker ar ofta brister i kommunikation
eller information och féljsamhet till procedurer, riktlinjer och rutiner. For att atgarda
problemen brukar den framsta atgarden vara att diskutera i personalgruppen eller att
man tar diskussionen med berérd person. Allvarlighetsgraden ar mindre.

Hur tar man ldrdom av de aterkommande felen da det &r samma problem som
aterkommer?

Vi behover arbeta med kulturen kring avvikelsehantering och vi behéver férsta varandras
utmaningar och méjligheter och kommunicera l6sningar pa problemen som uppstar. Vi
behover fortsatta utbilda pa alla nivaer och stélla oss fragan varfor vi gér avvikelser.
Inspel/diskussion

Ygé%;:fANDSREGmNEN ‘ VaStKom


https://www.vardsamverkan.se/omraden/avvikelsehantering/

YeY B

v

e Utskrivningsprocessen ar komplicerad och kommer fortsatta vara det i takt med
att patienterna fortsatt ar svart sjuka nar de skrivs ut fran sjukhuset. Med tanke
pa att vi arbetar mot en néra vard kommer den utvecklingen att halla i sig. Alla
har olika syn pa vad en utskrivningsklar patient ar men avvikelserna kan hjalpa oss
att forsoka forsta varandra battre.

e Malet &rinte att bli av med avvikelser men att fanga upp avvikelser som gor att vi
kan jobba battre tillsammans.

e Pavardsamverkans hemsida finns en egen sida om uppfoljning och analys dar mer
information kommer att publiceras I6pande.

7. Lansgemensamt utvecklingsarbete — fortsatt arbete med prioriterade
utvecklingsbehov

e Dialog kring fortsatt utveckling av primarvard och SIP (samordnad individuell
plan)

Stallningstagande och dialog (30 minuter)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson och Angela Olausson, Véstkom, Anki Schutz
och Asa Jackson, VGR.

Stéllningstagande:

e Vdardsamverkan Viéstra G6taland noterar informationen om det fortsatta
ldnsgemensamma utvecklingsarbetet.

e Vdrdsamverkan Vistra G6taland stdller sig bakom uppdragshandling fér
samordnad individuell plan (SIP).

Lansgemensamt utvecklingsarbete - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Pa motet den 4 maj beslutade Vardsamverkan Vastra Gotaland om tva prioriteringar i det
lansgemensamma utvecklingsarbetet:

- Stdrka och utveckla féljsamhet till Samordnad individuell plan (SIP).
- Fortsatt utveckling av den gemensamma primarvarden.
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Inspel/diskussion

Gruppen som arbetade med Priméarvardsuppdraget var 6verens om att vi har bra
styrdokument men att foljsamheten ar dalig. Vi behover tillsammans ta ett aktivt
ansvar och arbeta med att implementera nya och reviderade styrdokument pa
delregional och lokal niva.

Handlar det enbart om att vi inte foljer det som vi bestamt eller gor vi olika
tolkningar av atgarder inom aktuell lagstiftning? Behover vi ta hjalp av Sveriges
kommuner och regioner (SKR) eller domstol?

Vi arbetar pa olika satt men det vore olyckligt att invdnta en tvistldsning for att
fylla igen mellanrummen.

Att ha styrdokument racker inte utan det handlar om specifika situationer och
handelser. Arbetet behdver goras pa delregional och lokal niva och slutsatserna
och lardomarna far vi ta med oss upp pa lansniva.

Det blir |att att vi fastnar i intentioner och lagstiftning. En 6nskan ar att vi
fortsatter ha en tydlig och 6ppen dialog och hittar vagar framat pa flera nivaer:
ledningsniva (politisk), delregional niva och lansgemensam niva.

Dialogen kring den gemensamma utvecklingen av primarvarden behdver vi ha
med oss pa kommande moten for att hjalpa varandra att komma framat.

Tankarna i arbetsgruppen for primarvardsuppdraget var att sa langt som mgjligt
ha lansgemensamma dokument for att fa till en jamlik vard.

Upplevelsen ar att det finns en resursbrist ute i verksamheterna som hindrar ett
fullgott uppdrag och samordning &r inte alltid enkel men det gar framat. Det finns
forbattringspotential.

Vastra Gotalandsregionen har en styrning och kommunerna har 49 olika
styrningar som vi behover férhalla oss till. Vi behover arbeta delregionalt for att
hitta gemensamma forhallningssatt till de olika styrningarna.

Behdver vi arbeta pa ett annat satt for att implementera och goéra styrdokumenten

kanda i verksamheterna?

Dialogen behover fortsatta och ansvariga tjanstepersoner tar infor nasta mote fram ett

forslag till fortsatt utvecklingsarbete for primarvarden utifran vad som sagts pa dagens

mote. ldentifierade problem &r bland annat dalig féljsamhet till beslutade styrdokument.
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8. Aterrapportering med konsekvensbedémning for Ledningsrad samordnad hélsa,
vard och omsorg

Stéllningstagande (20 minuter, bilagor)
Féredragande: Malin Swidrd Davidsson, Vistkom och Asa Jackson, VGR.

Férslag till stéllningstagande: V/Grdsamverkan Vistra Gétaland stéller sig bakom

e enomférdelning av ansvar under pdgdende pausning av Ledningsrdd samordnad
hdlsa, vard och omsorg:

o VVG - strategiskt ansvar
o GITS utékad ledningsgrupp - operativt ansvar

e qgttta fram en uppdragshandling fér att genomféra en éversyn av befintliga
grupperingar, uppdragsbeskrivningar och att sékerstdlla fortsatt delregional
férankring under hésten 2023 med anledning av beslutet att pausa Ledningsrad
samordnad hdlsa, vard och omsorg. Férslag pd uppdragshandling presenteras pd
VVG den 29 augusti 2023.

e gttt dterkoppling sker till VVG i januari 2024 med detaljerad uppdragsbeskrivning
med stdllningstagande till fortsatt hantering av uppdraget for Ledningsrad
samordnad hélsa, vard och omsorg.

Den 29 mars 2023 stéllde sig Vardsamverkan Vastra Gotaland sig bakom att pausa
Ledningsrad samordnad halsa, vard och omsorg fran och med hosten 2023. Ledningsradet
fick i uppdrag att fram till sommaren 2023 se 6ver pagaende fragor och ge forslag

pa fortsatt hantering.

Konsekvensbedomning: En pausning av Ledningsrad samordnad halsa, vard och omsorg
ar mojlig

Inom Ledningsrad samordnad vard, halsa och omsorg har det varit en samsyn kring att det
ar mojligt att pausa ledningsradet. Konsekvensanalysen ar gjord utifran férslaget att det
operativa ansvaret flyttas éver till GITS utdkad ledningsgrupp med tillhérande gruppering.
Ansvaret for forvaltningsplan och lansgemensamma styrdokument foreslas aterga till
Vardsamverkan Vastra Gotaland. Konsekvensanalysen har inte tagit hojd for att avtalet for
SAMSA gar ut under hosten 2024. Vardsamverkan Vastra Gotaland tar stallning till vilken
eller vilka grupperingar som ska ansvara for genomfdrandet och tar stallning till om
resurser behover tillféras i forandringsprocessen. En aterrapportering av arbetet kommer
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under hosten 2023 och i januari 2024 presenteras ett forslag pa detaljerad
uppdragsbeskrivning.

Vilka risker finns om vi pausar Ledningsrad samordnad hilsa, vard och omsorg?

e Det finns en risk att beslutsprocessen inte blir lika transparent och att
fragorna inte blir lika forankrade hos parterna.

e Utokat uppdrag for GITS utdkad ledningsgrupp.

e Forandringsarbete for personalen inom GITS operativa forvaltning.

e Behovet av resurser till GITS kan behova ses over.

e UtoOkat uppdrag for delregional vardsamverkan.

Vilka fordelar och forbattringar kan férdandringen innebara?

e Ansvar for forvaltningsplan laggs pa hogsta tjdnstemannaniva inom
vardsamverkan.

e Detaljfragor kopplat till forvaltning och utveckling kan féras till mer adekvat niva.

e Hanteringen av lansgemensamma styrdokument samlas och fortydligas.

Nésta méte med Vardsamverkan Vistra Gétaland ér den 29 augusti.
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