Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 4 maj 2023
Tid: 13.00-14.50
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Ulrika Séderlund, VGR, Catharina Sundstrom, Vastkom, Angela Olausson,
Vastkom, Lena Ek, VGR, Ann-Sofie Rundberg, VGR.

Kallade: se nedan.

Fyrbodal

Tanja Mattsson, Mellerud/Bengtsfors
Rose-Marie Sandberg, NU-sjukvarden
Skaraborg

Lotta Hjoberg, Lidkoping

Susanne Lidén, regional priméarvard
Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn (SIMBA)
Richard Persson, Stenungsund

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sodra Alvsborg

Maria Jonsson, Boras

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus
Lerum Alingsas (SAMLA)

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Jenny Nilsson, Medtanken Group, regional primarvard

Goteborgsomradet
Babbs Edberg, Goteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Carl-Peter Anderberg, PrimOR, regional primarvard
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

Vastkom

Erik Lindskog (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Karin Loostrom Muth (vice ordférande)
Jorgen Thorn, regional priméarvard
Beredning Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde

Malin Sward Davidsson

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Asa Jackson

Ann-Katrin Schutz

Administration

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Kommunikatorstjansten ar vakant

Franvarande: Richard Persson, Jenny Nilsson, Erika Hagg.

b) 6vriga fragor
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¢ Information om hdlso- och sjukvardsavtalet
En enkat ar genomford bland kommunerna for att bland annat fa en samsyn kring
primarvardsuppdraget och hur ett hdlso- och sjukvardsavtal bor utformas och tas
fram. Vastkom aterkommer nar det finns en enad uppfattning hos kommunerna
for en diskussion pa strategisk niva med Vastra Gotalandsregionen.

e Statistik fran beredskapsjouren gillande tilliggsavtalet till beredskapsavtalet
Susanne Lidén har bett om statistik fran beredskapsjouren gallande tillaggsavtalet
till beredskapsavtalet som gjordes for sex manader sedan, om joursamverkan
mellan vardcentralerna och lakare i beredskap.

e Ann-Sofie Rundberg ersatter Karin Loostrom Muth i VVG.
Karin Loostrom Muth informerar om att Ann-Sofie Rundberg, avdelningschef
strategi, samverkan, FoU, Koncernstab strategisk halso- och sjukvardsutveckling,
fran och med nasta mote tar hennes plats i VVG. Karin kan bjudas in vid behov.

2. Godkannande av dagens agenda

Dagens agenda godkandes.

3. Foregaende motesanteckning

Uppdaterad motesanteckning >> 2023-03-29 Motesanteckning Vardsamverkan Véstra
Gotaland VVG.pdf (vgregion.se)

Inga synpunkter pa foregaende moétesanteckning. Tillagg (fetmarkerad text) i

stallningstagande under drende 7:

"Stallningstagande: Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) ger Vastkom och Vastra
Gotalandsregionen uppdraget att ta fram en uppdragshandling for Riktlinje om egenvard
och Rutin vid korttidsvistelse fér barn och unga enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Uppdragshandlingen ska vara fardig och presenteras pa nasta
mote med VVG den 4 maj 2023.”

4. Information om Vastkoms nya verksamhetsplan
Information (15 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Vistkom.

Stdliningstagande: Vardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.
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Verksamhetsplan for Vastkom 2023 (vastkom.se)

Hosten 2021 bestalldes en utredning om Vastkoms roll och uppdrag. Utredningen blev
fardig varen 2022 och visar att delar av konsultuppdragen behover fortydligas och att de
styrande dokumenten behover ses 6ver. | juni 2022 fattade Vastkoms styrelse, i samrad
med kommunalférbunden, beslut om att ta fram en ny verksamhetsplan.

I mars 2023 antogs den nya verksamhetsplanen och direktoren for Vastkom fick
tillsammans med forbundsdirektérerna i uppdrag att verkstalla den nya planen.

| april gav Vastkoms styrelse ett nytt uppdrag som bestar av tva alternativ:

1) Genomféra anpassningen enligt verksamhetsplanen.
2) Avveckla Vastkom (behalla den politiska strukturen och flytta dver
uppdragen till kommunalférbunden).

Vad ar nytt i verksamhetsplanen?

e Man vill skdrpa tydligheten hos kommunerna att alla behover ta ansvar for hur
avtal och éverenskommelser paverkar arbetet i kommunen.

e Vastkoms uppdrag spetsas till och det fortydligas att man foljer halso- och
sjukvardslagstiftningen. Andra uppgifter (omsorgsfragor) ska tas hand av
kommunalférbunden.

e Vastkom ska endast vara med i de fragor som ror alla kommuner. Vastkom ska
inte vara verksam pa delregional niva.

e Forhandlingsuppdraget var otydligt och det finns nu ett tillagg i
verksamhetsplanen: Samverkan och forhandling (sidan 5).

e Det ar fortydligat att kommunalforbunden ar Vastkoms uppdragsgivare.

Gransdragningen mellan sjukvard och omsorg dr en utmaning

Ett problem blir avgransningen: vad ar sjukvard och vad dr omsorg? Det pagar ett arbete
och det fors en dialog med kommunalférbunden for att ta fram en handlingsplan kopplad
till verksamhetsplanen.

Inspel

e Vilka parts- och samarbetsfragor tjanar pa att hanteras utifran 49 kommuner?

e Vistra Gotalandsregionen har en snabbare beslutsprocess an kommunerna.

e Det ar bra att ruta in och fortydliga uppdraget.

e Halso- och sjukvarden hanger tatt ihop med omsorgsbehovet och i framtida
dialoger mellan parterna maste vi ha med oss att de inte alltid gar att sarskilja
dven fast Vastkoms uppdrag utgar fran halso- och sjukvarden.
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5. Lansgemensam riktlinje egenvard och Lansgemensam rutin fér halso- och
sjukvardsinsatser som ar beddémda att kunna utféras som egenvard fér barn och
unga pa korttidsvistelse LSS
Stéllningstagande (10 minuter, bilaga)

Féredragande: Angela Olausson, Vistkom och Lena Ek, VGR.

Stdllningstagande:

e Vdrdsamverkan Vistra Gétaland stdéller sig bakom uppdragshandling
Ldnsgemensam riktlinje egenvard.

e Vdrdsamverkan Vistra Gotaland stdller sig bakom uppdragshandling
Ldnsgemensam rutin fér hdlso- och sjukvdrdsinsatser som dr bedémda att kunna
utféras som egenvard fér barn och unga pa korttidsvistelse enligt lagen om stéd

och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Tillagg:
Till ndsta méte den 7 juni 2023

e Vistra Gétalandsregionen Gterkommer med bakgrund om uppdraget fran Gr 2019.

e Vistra Gétalandsregionen kommer med férslag om hur man léser utférandet av
hélso- och sjukvdrdsuppgifter som inte kan bedémas som egenvdrd fér barn och
unga pa korttidsboende.

Sammanfattning

Med anledning av ny lagstiftning om egenvard finns ett behov att revidera befintlig rutin
till en lansgemensam riktlinje. Behovet av fértydligande i lansgemensamma

egenvardsriktlinjer har under lang tid efterfragats fran huvudmannen. Barn och unga pa
korttidsvistelse ar en sarskilt utsatt grupp med stora patientsdkerhetsrisker kopplade till

egenvarden.

Ny lag om egenvard fran den 1 januari 2023

En ny lag (2022:1250) om egenvard och en sammanhangande dndring i lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade tradde i kraft den 1 januari 2023.
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedémningen av om en hélso- och
sjukvardsatgard kan utféras som egenvard upphérde att galla vid utgangen av februari
2023. Det infors ett nytt grundldggande behov i lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) som galler stod som behdvs under storre delen av dygnet pa
grund av ett medicinskt tillstdnd som innebar fara for en persons liv eller en
overhdngande och allvarlig risk fér hans eller hennes halsa. Behov av hjalp som géller
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sadant stdd ska vara helt assistansgrundande och det ska inte goras avdrag for sa kallad
foraldraansvar. SFS (2022:1253) Lagdndringarna trader i kraft den 1 januari 2023.

Nuvarande samverkansrutin med bedémning tolkas olika i verksamheterna

Egenvardsbedomningen ar en halso- och sjukvardsatgard och ska hanteras efter halso-
och sjukvardslagstiftningen med planering, behandling, uppféljning och dokumentation.
Egenvardsbedomningar ar nagot som ar svarbedomt och det finns manga olika tolkningar
pa hur och vilka insatser som kan bedémas som egenvard. Om en halso- och
sjukvardsatgard daremot blir bedomd att kunna utféras som egenvard ar det ingen hélso-
och sjukvardsatgard ur lagens mening och det finns da inte samma krav pa exempelvis
dokumentation, uppféljning och avvikelsehantering. Aven nationellt pagar ett arbete nir
det géller vagledning av kunskapsstod inom omradet.

Vardsamverkan Vastra Gotaland har sedan ar 2013 en lansgemensam rutin
“Samverkansrutin for tilldimpning av SOSFS 2009:6, bedémningen av om en hdlso- och
sjukvdrdsatgdrd kan utféras som egenvard” som grundar sig pa forfattningen SOSFS
2009:6. Nar denna forfattning upphor och lag om egenvard trader i kraft behdver en
revidering genomféras. Nuvarande rutin tolkas olika i verksamheterna och ett
fortydligande har efterfragats.

Identifierade omraden som behdver tas om hand:

e Bristande féljsamhet till rutinen

e Bristande uppfdljning av rutinen

e Generell kunskapsbrist om rutinen

e Utfoérandet av egenvardsintyg brister i bade antal och innehall.

Forslag pa riktlinje presenteras i november 2023 och rutin i februari 2024

Det kommer vara ett kort och intensivt arbete med riktlinjen. Arbetet startar upp i augusti
och ett forslag presenteras for VVG i november 2023. Riktlinjen foreslas gélla fran den 1
januari 2024. Tidsplanen for rutinen ar langre. Arbetet startar upp i augusti och
presenteras for VVG i februari 2024. Rutinen féreslas galla fran den 1 april 2024. Det som
skrivs i riktlinjen ligger till grund for rutinen och vi samverkar mellan arbetsgrupperna.
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Inspel

e Viktigt att vi anvander de underlag som redan finns fran ar 2019 och inte bérjar
om fran bérjan.

e Vaistra Gotalandsregionen har ansvaret for halso- och sjukvardsinsatser och
svarade att man skulle aterkomma i fragan eftersom man i davarande lage inte
hade nagon l6sning.

e Lotta Hjoberg fran Skaraborg ber att fa noterat i métesanteckningen att hon vill
att Vastra Gotalandsregionen aterkommer med information i kdrnfragan om hur
man loser utférandet av halso- och sjukvardsuppgifter pa korttidsboenden. Det
behovs ingen ny utredning men forslag pa en 16sning som inte redovisades i
uppdraget for fyra ar sedan. Hur I6ser vi den halso- och sjukvard som inte kan
bed6mas som egenvard?

Historik i arendet

= 2019-11-28 Métesanteckning VVG (vgregion.se)
= 2020-11-03 Métesanteckning VVG (vgregion.se)
= 2021-11-18 Métesanteckning VVG (vgregion.se)
= 2021-12-15 Métesanteckning VVG (vgregion.se)
= 2022-03-10 Métesanteckning VVG (vgregion.se)

6. Remissversion samverkansavtal Ungdomsmottagning
Stéllningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Ulrika Séderlund, VGR och Catharina Sundstrém, Vistkom.

Férslag till stéllningstagande: \/ardsamverkan Véstra Gotaland féreslar att det politiska
samrddsorganet SRO i Vistra Gétaland stéller sig bakom remissversion samverkansavtal
Ungdomsmottagning i Vdstra G6taland och rekommenderar parterna att fatta beslut i
enlighet med férslaget.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett forslag pa Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram. | revideringsarbetet ingick att gora
om befintligt inriktningsdokument till ett samverkansavtal med hanvisning till gallande
riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gotaland. Dokumentet ska fungera som
ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen dar inriktning och ansvar for
samverkan tydligt framgar. Det bor understrykas att samverkansavtalet pa lansniva inte
bor eller kan vara ett detaljdokument. De framsta fordndringar ar redaktionella och
sprakliga justeringar samt ett forslag pa en ny kostnadsmodell som bygger pa kostnad per
invanare. Forslaget ar avstamt med kommunerna genom kommunalférbunden.

Om det politiska samradsorganet (SRO) staller sig bakom att forslaget till samverkansavtal
sands pa remiss till berérda néamnder och styrelser inom Vastra Goétalandsregionen och
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lanets kommuner sker detta mellan 2023-08-16 till 2023-12-20. Slutgiltigt
stallningstagande och rekommendation av SRO till huvudmannen ar planerat att ske
under varen 2024. Samverkansavtalet bor sedan antas av huvudmannen under hosten
2024 for att kunna trada i kraft fran 2025-01-01. Befintligt inriktningsdokument ar forlangt
till och med 2024 och tillhérande lokala avtal behover ocksa forlangas till och med 2024.

7. Lansgemensamt utvecklingsarbete
e Forslag pa utvecklingsplan

Identifierade utvecklingsbehov

Styrdokument aktuella for revidering/forlangning

Dialog i smagrupper och prioritering av ldansgemensamma utvecklingsbehov.

Stallningstagande (75 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson och Angela Olausson, Véstkom, Ann-Katrin
Schutz och Asa Jackson, VGR.

Férslag till stdllningstagande:

e Vdrdsamverkan Véstra Gétaland stdller sig bakom utvecklingsplanen fér
ldnsgemensamt utvecklingsarbete.

Pa grund av tidsbrist utgick dialoger i smagrupper och stdllningstagandet om att
Vardsamverkan Vdstra Gétaland stéiller sig bakom genomférd prioritering av

linsgemensamma utvecklingsbehov. Dialogen fortsdtter pd ndsta méte den 7 juni.

Det lansgemensamma utvecklingsarbetet ar nasta steg i arbetet med Fardplanen och
bada stracker sig till ar 2030.

Resultat av enkétsvar fran delregional vardsamverkan och dagens dialog kring
prioriterade utvecklingsomraden:

e Primarvard - Fortsatta utvecklingen av gemensam primarvard.
e SIP - Starka och utveckla foljsamheten till Samordnad individuell plan.

Dialog i storgrupp kring de tva hégst prioriterade utvecklingsbehoven
Inspel om utvecklingsomrade priméarvard

e Det latta arbetet ar att tillsdtta en grupp som fattar beslut — det svara kommer nar vi
ska stalla om och transformera verksamheterna. Om vi ska géra en transformation

maste vi jobba pa nya satt. Det ar en lednings- och styrningsfraga, en politisk fraga
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som &r jatteviktig. Har har vi en stor utmaning - vi sitter fast i vara kulturer och i vara
organisationer.

e Vipratar mycket om att primarvarden maste sta for den samlade néra varden men vi
kommer inte vidare. Vi behover fa verkstad i vissa fragor.

e Vibehover ta tillvara det arbete som redan &r gjort inom primarvardsuppdraget. | det
uppdraget finns det identifierat vilka utvecklingspunkter som ar viktiga att jobba
vidare med.

e  Om vi gor en transformation med gamla rutiner: vad behoéver vi da for ledning? Vad

behover vi for organisation? Vad behover vi for grupperingar?

Inspel om utvecklingsomrade SIP

e Arbetet handlar om hur vi ska ta ett steg framat. Vi ska inte borja om fran borjan utan
starka det som vi redan har paborjat och vara styrdokument en del av det. SIP &r en
tydlig prioritering i Fardplanen men vi ar inte i mal. Vad blir nasta steg for att fa en
battre foljsamhet?

e Diskussionen kring SIP sager att vi har massor av bra riktlinjer. Problemet ar att vi inte
foljer riktlinjerna. Fokus behover inte vara pa att gora en ny riktlinje utan att jobba pa
efterlevnaden av den vi redan har.

e En behovsinventering om SIP ar gjord pa kommunsidan och dven hos Vastra
Gotalandsregionen. Det finns ett bra underlag men det ar valdigt stort och
svarhanterligt ndr man tittar pa hur styrdokumenten ser ut och de stoddokument som
finns runt omkring. Det finns ett behov av en revidering av vara styrdokument kring
SIP sa att det blir enklare for personal att genomféra en SIP.

e Anvéandare gar vilse i informationsdjungeln om SIP.

e Det finns ingen bra uppfdljning till SIP och det ar ett omrade som pekas ut som ett
behov att arbeta med. Den uppféljning som finns i dag redogor bara for kvantitet, vi
har ingen redovisning om kvalitet.

e Manga verksamheter hor av sig och vill ha en férenkling av SIP.

e | samband med identifierade behov géllande SIP kan man dven arbeta med en
revidering. Det skulle kunna vara ett stéd for den delregionala vardsamverkan for att
starka och utveckla foljsamheten till SIP.

8. Informationsdrende utan dragning (bilaga)

e Reviderad Vagledning - Rehabilitering och habilitering inom 6ppenvard for
vuxna personer i Vastra Gotaland.
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