Moaotesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan VastKom och Vastra Gotalandsregionen

Datum: 3 maj 2023

Tid: 10.00-12.00

Motesform: Pa plats i Centralhuset konferens, Goteborgs Centralstation och digitalt via lank.
Inbjudna: Catharina Sundstrém, Vastkom, Peter Amundin, VGR, Malin Swérd Davidsson, Vastkom,
Hanna Svanstrom, VGR (forhinder), Ulrika Séderlund, VGR.

Kallade: Se lista.

For Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK) F6r Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Kommunpolitiker Regionpolitiker

Miguel Odhner (S), Goteborgsregionen Helén Eliasson (S), ordférande Regionstyrelsen, ordférande

Marina Johansson (S), Géteborgsregionen, vice ordférande Lars Holmin (M), vice ordférande Regionstyrelsen

Theres Sahlstrém (M), Skaraborg Janette Olsson (S), ordférande strategiska Halso- och sjukvardsnamnden (SSN)

Ulf Olsson (S), Borasregionen Carina Orgard (V), férste vice ordférande SSN

Peter Eriksson (M), Fyrbodal Monika Beiring (M), andre vice ordférande SSN

Adam Johansson (M) Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen Tjanstepersoner

Dan Nyberg (S), Fyrbodal Karin Loostrém Muth, hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor
Asa Jackson, beredning

Tjdnstepersoner Ann-Katrin Schutz, beredning

Erik Lindskog, direktor Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde, beredning Vastkom Administration

Gitte Caous, forbundsdirektor Goteborgsregionen Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Lena Holmlund, extra representant foér Goteborgsregionen Kommunikation

Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor Fyrbodal Kommunikatorstjansten ar vakant

Magnus Haggren, forbundsdirekt6r Borasregionen

Kristofer Svensson, férbundsdirektor Skaraborg

Dagordning
1. Métets 6ppnande
a) narvaro/upprop

b) 6vriga fragor

a) Forhinder: Theres Sahlstrom, UIf Olsson, Adam Johansson, Lars Holmin, Janette Olsson,
Monika Beiring, Karin Loostrém Muth. Kristofer Svensson férhinder efter klockan 11.00.

b) Inga Ovriga fragor.
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2. Godkdnnande av dagens agenda

Dagens agenda godkandes.

3. Foregdende motesanteckning

Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning som var ett per capsulam-beslut via
enkatutskick.

2023-02-23 Motesanteckning per capsulam Politiskt samradsorgan SRO.pdf (vgregion.se)

4. Information om politiskt samradsorgan SRO — Vad &r och vad gér SRO?
Information (10 minuter)
Féredragande: Helén Eliasson, ordférande, VGR och Marina Johansson, vice ordférande,
Vistkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det politiska samradsorganet SRO har under manga ar varit en motesplats pa lansniva for
Véstra Gotalandsregionen och lanets kommuner i valfardsfragor, framst halso- och sjukvard
och angréansande socialtjanst. Huvuduppdraget for SRO ar malinriktad politik i syfte att
utveckla och férdjupa samverkan om de verksamheter med offentligt uppdrag som
huvudmannen ansvarar for. Den enskilde ska fa en god och sadker vard, stéd och omsorg med
effektiva samordnade insatser.

VGR har foretratts av regionstyrelsens och halso- och sjukvardsstyrelsens presidier och
kommunerna av respektive ordférande i de fyra kommunalférbunden. Samradsorganet har
inget mandat att fatta lansévergripande beslut utan rekommenderar huvudmannen att fatta
beslut i fragor som rér samtliga 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen. SRO
sammantrader 4-5 ganger per ar.

Du kan ldsa mer om SRO pa vardsamverkans hemsida >> Politiskt samrddsorgan, SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Beslutad struktur och organisation fran ar 2019

For att utveckla den politiska dialogen mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner genomférdes under ar 2019 en utokning av SRO. Samradsorganet kompletterades
med en fortroendevald per kommunalférbund som inom respektive
kommunalférbundsomrade (alternativt inom respektive kommunalférbund) har uppdrag
inom valfards- och omsorgsomradet. Detta for att fa en tydligare roll i beredning av
gemensamma halso- och sjukvardsfragor infor beslut av respektive sjukvardshuvudman men
dven i beredningen av drenden som far konsekvenser fér den andra huvudmannen.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-207/surrogate/2023-02-23%20M%c3%b6tesanteckning%20per%20capsulam%20Politiskt%20samr%c3%a5dsorgan%20SRO.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/

Vid politiska samradsmoten ska kommunallagens bestammelser om ndmnder anvandas dar
det ar mojligt. Motesanteckningar ska féras och beslut benamns stallningstaganden.
Motesanteckningarna ska godkdnnas av ordférande och publiceras pa hemsidan.

Vad arbetar SRO med i dag?

Utvecklingen av god och néra vard i Vastra Gotaland ar ett gemensamt arbete for
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen. Det politiska samradsorganets uppgift ar att
verka for samsyn i lansovergripande fragor om strategier for att mota dessa utmaningar.
Halso- och sjukvardsavtalet ar en viktig grund for parternas gemensamma arbete.
Exempel pa aktuella drenden under aret ar samverkansavtal for familjecentraler och
ungdomsmottagningar samt arbetet med nara vard och utvecklingsarbetet inom Fardplan
Nara vard.

5. Sammanstallning av stallningstaganden under aret 2022 och vagen framat 2023
Information (10 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vistkom och Asa Jackson, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

De stallningstaganden och rekommendationer som SRO gjorde under forra aret ror
gemensamma utvecklingsomraden inom néra vard dar bada huvudmannen behéver vara
Overens om en gemensam struktur och hantering av de styrdokument som finns i
samverkan.

Har kan du lasa alla métesanteckningarna fran SRO >> Alla métesanteckningar SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Ett axplock fran ar 2022

e Under aret presenterades lagesrapporter om covid-19 och kriget i Ukraina.
e SRO tog stallning till gemensamma samverkansavtal, exempelvis digitala hjdlpmedel.

e Det togs fram ett forslag till férlangning av 6verenskommelse om samverkan vid in-

och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

e Det var ett stort fokus pa halso-och sjukvardsavtalet med tillhérande

oOverenskommelser och Fardplan nara vard.

Vad ar pa gang ar 2023?
Lansgemensam utvecklingsplan

Véstra Gotalandsregionen och kommunerna arbetar vidare enligt Fardplan — strategi for god
och néara vard som beskriver hur vi organiserar det lansgemensamma utvecklingsarbetet
inom omfattning och ansvar, struktur, berednings- och beslutsprocess. Vi behover utveckla
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/alla-minnesanteckningar-sro/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/alla-minnesanteckningar-sro/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/valfardsteknik-i-samverkan/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/

ett samarbete som upplevs granslost for den enskilde for att sakerstalla en god vard och ett
gott liv.

Lansgemensamma utvecklingsbehov

Tre 6vergripande perspektiv:

e Gemensamt ansvar — ledning och styrning

Huvudman och vardgivare behover utveckla ett samarbete som upplevs granslost for
den enskilde, for att sdkerstalla ett gott stod och en god vard och omsorg.

e Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan
En omstallning till god och néra vard innebér ett forandrat forhallningssatt dar det
sker en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.

e Starka grundldggande forutsattningar i samverkan

For att utveckla en god och néra vard i samverkan finns det grundldggande
forutsattningar som behover starkas for att kunna genomféra de forandringar som
kravs. Exempel pa grundlaggande forutsattningar ar kunskapsstyrning och
kompetensutveckling samt digitala hjalpmedel och valfardsteknik.

Det lansgemensamma utvecklingsarbetet med identifierade och omhandertagna
utvecklingsbehov samt prioriteringar av behoven kommer att presenteras pa hemsidan for
Vardsamverkan Vastra Gotaland >> Linsgemensamt utvecklingsarbete - Vardsamverkan i

Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

6. Aterrapportering fran kommunerna om ett utokat politiskt samradsorgan inom
sammanhallen halso- och sjukvard (SRO)
Information (10 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Véstkom.

Pa métet i november 2022 presenterades den nya politiska organisationen samt den
éversyn som gjorts av det politiska samrdadsorganet SRO i samband med
omorganisationen. Dialog pdbériades och de fyra kommunalférbunden och Véstkom tog
med sig fragan till kommunerna fér vidare diskussion.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det har forts dialoger pa delregional niva och samtal pagar fortfarande. Det finns inte nagon
konkret tidsplan nar fragan ar utredd men troligen till hGsten 2023. Det har varit ett byte av
fortroendevalda och Vastkom ar ocksa under forandring vilket gor att fragan tar langre tid att
besvara.
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https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-gemensamt-ansvar-ledning-och-styrning/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-forandra-och-utveckla-arbetssatt-i-samverkan-/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-starka-grundlaggande-forutsattningar-i-samverkan/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/

Medskick

e Vastra Gotalandsregionen och Vastkom behdéver ha en ndra dialog tills formen har
satt sig sa att arbetet inte tappar fart.

e Det ar viktigt att prata om hur alla ska arbeta tillsammans i en god och nara vard for
patienten. | detta ar primarvarden en stor nyckel dar krav- och kvalitetsboken kan
behdva ses 6ver. Hur ska vi arbeta for att fa en somlos vard?

e Det ar 6nskvart att visa beredningsvagarna inom samverkan for ett battre samarbete.

7. Omvarldsbevakning om tillgdngen till hjalpmedel nationellt i jamforelse med Vastra
Gotaland.
Information (20 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vidstkom och Peter Amundin, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Socialstyrelsen har uppdrag att langsiktigt folja upp hjdlpmedelsomradet
Tva nationella datainsamlingar har hittills presenterats (ar 2020 och 2021) med uppgifter om:

e Forskrivna hjdlpmedel under ett kalenderar och tvarsnittsdata (en gang per ar).
e Hjilpmedelsavgifter for den enskilde (vartannat ar).

Statistiken ar uppdelad pa kon och aldersgrupper samt efter region och kommun. Statistiken
visar att tillgang och kostnader for patienter skiljer sig at mellan olika regioner och
kommuner vilket férsvarar jamforelser.

Langvarigt samarbete och regiondvergripande I6sningar med individen i centrum

Vi vill skapa ett langsiktigt och framgangsrikt arbete for att ena Vastra Gotalandsregionens
(VGR) och kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) intressen kring ett gemensamt regelverk,
sortiment och l6sningar for distribution med mera. Ett syfte med samarbetet ar att
forverkliga innebdrden i Halso- och sjukvardsavtalet, dar parterna verkar tillsammans for att
pa bista sitt ta ett gemensamt ansvar med individens perspektiv i centrum. Over tid har
produktomrade efter produktomrade reglerats vilket inneburit att VGR och VGK skapat
regiondvergripande l6sningar for regelverk, férsorjning och distribution. Ett arbete som
fortgar. Vi vill arbeta tillsammans for att fa effekten att det ska vara enkelt och tryggt att vara
patient/brukare och att det ska vara patientsakert och hilsoekonomiskt och nyttja vara
resurser pa ett bra satt.
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Cirka 206 000 patienter har Cirka 156 000 patienter har

hjdlpmedel fran hjdlpmedel fran Likemedelsnara
Hjdlpmedelscentralen produkter
Hjdlpmedelscentralen hyr ut cirka L akemedelsndra produkter har cirka
420 000 hjalpmedel till patienter per 580 000 leveranser till patienter per
ar. ar.

Cirka 65% av hjdlpmedlen
ateranvands.

Vilka faktorer paverkar utvecklingen?

e Den demografiska utvecklingen

e Omstallningen till Nara vard

e Ny teknik och digitalisering

e Vad som hander i varlden (pandemi, krig, inflation)

e Det nya regelverket, forordning om medicintekniska produkter - MDR

e De senaste upphandlingarna inom Lagen om offentlig upphandling (LOU) visar att
kostnaden kommer att 6ka

e Oversyn av betalningsstyrning av hjdlpmedel inom Vistra Goétalandsregionen.

Under utvecklingsfasen har digitala hjalpmedel drivits som ett projekt och det ar delvis
fortfarande ett projekt men under ar 2023 lyfts det in i ordinarie ledningsstruktur. Tidigare
var det tre olika ledningsrad som satt med samma fragor. Dessa tre slogs ihop till ett
gemensamt ledningsrad ar 2019. Arbetet fungerar val trots att det ar ett stort omrade med
manga olika produktomraden och fragor.

Vem som far hjalpmedel och vad man far finns reglerat i handbdckerna. Det finns en gedigen
process om hur man ska forskriva hjalpmedel och det finns ett bra hallbarhetstank om
rekonditionering av produkter. Det &r svart att géra jamforelser pa dvergripande niva, man
behover ga langre ner i kedjan, pa produktomrade och goéra ett urval for att se skillnader.

Medskick

e Hur ska vi tdnka samhallsekonomiskt i framtiden for att kunna bevara
sjalvstandigheten for vara omsorgstagare sa lange som mojligt?

e En stor och viktigt fraga. Betryggande att vi har ett bra samarbete sa att vi kan
bevara halsa och sjalvstandighet langt upp i aldrarna.

e Vardens forflyttningar sker standigt. Kommunernas invanare blir friskare och darfor
ar det en standig forflyttning av granser. Det leder till 6kade kostnader fér bade
region och kommun.
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o Beslutsstod och kriterier for forskrivning i jamforelse med andra regioner mellan
olika produktomraden.

8. Slutrapport: Lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard
Information och stallningstagande (20 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Véstkom (Hanna Svanberg, VGR hade férhinder)

Lénk >>Slutrapport: Linsgemensam uppfoljning av god och nara vard (vgregion.se)

Stdllningstagande: Det politiska samrddsorganet SRO noterar informationen och stéller sig
bakom férslagen om fortsatt arbete som presenteras i rapporten “Ldnsgemensam uppfélining
av god och néra vard”.

Syftet med rapporten: att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for en god och
ndra vard

Syftet med rapporten ar att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for forflyttningen
till en nara vard och foljsamhet till Iansgemensamma styrdokument. De forslag pa indikatorer
som presenteras bygger pa bade nationella indikatorer och indikatorer som redan idag f6ljs i
Véstra Gotaland. Rapporten begransas till att omfatta indikatorer och centrala matt av
betydelse for samverkan.

Arbetsgruppen fick forandrade forutsattningar genom att det nya forslaget pa hélso- och
sjukvardsavtal inte godkandes av alla parter. Gruppen fick da anpassa sig till det sedan
tidigare gallande hélso- och sjukvardsavtalet med lagreglerade 6verenskommelser, vilket
paverkat omfattningen av det som presenteras i rapporten.

Med stod av identifierade forflyttningar i Fardplan — ldnsgemensam strategi fér god och
néira vdard har indikatorer av betydelse identifierats.

Det handlar om
e att gora en forflyttning fran sluten vard till 6ppen vard
o fler hdlsoframjande och forebyggande insatser
e Okad kontinuitet och samordning, tillit och samverkan
e mer personcentrerad vard och omsorg
o mertillganglig vard, till exempel genom digitalisering.

En kartlaggning visar att det saknas indikatorer kopplade till patientnyttan

Arbetsgruppen konstaterade att det finns fa indikatorer som belyser forflyttningen till en
néara vard. Det finns behov av att utveckla nya indikatorer och datakallor da dagens
uppféljningar saknar koppling till patientnyttan och inte ger stod for att folja omstéllningen
till den nara varden. Det finns manga kvantitetsindikatorer, fa kvalitetsindikatorer och inga
indikatorer kopplade till kostnader.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-216/surrogate/Slutrapport%20L%c3%a4nsgemensam%20uppf%c3%b6ljning%20av%20god%20och%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf

Vilka ar vara framgangsfaktorer i arbetet med uppféljningen av god och nira vard?

e Folja och arbeta med resultatet over tid.

e Utveckla nya indikatorer.

e Se Over organisation och resurser.

e Bevaka och ga i takt med det nationella arbetet.

e Visualisera och tillgdngliggdra den lansgemensamma uppfoéljningen pa
www.vardsamverkan.se

Forslag pa fortsatt arbete

En forsta resultatrapport tas fram varen 2023 och hanteras enligt foreslagen modell for
uppfoljning. | samband med redovisning genomfors dven en utvardering av modellen.
Till det lansgemensamma utvecklingsarbetet lyfts att

e fortsdtta arbetet kring samordnad individuell plan och avvikelser i samverkan.

e genomfora “patientresor” for att fa en kvalitativ uppfoljning.

e inkludera 6versyn av indikatorer vid revidering och framtagande av nya
styrdokument.

e revidera den lansgemensamma riktlinjen for gemensamma styrdokument som
kompletteras med styrning kring uppféljning.

Medskick

® Arbetet med lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard behover
aterkomma pa kommande moéte med langre tid for diskussion kring aktuella
indikatorer.

e Det behdvs en gemensam genomforandeplan av den nara varden sa att parterna inte
arbetar dubbelt.

9. Information om Kvinnofrid — nytt uppldgg

Information (10 minuter)
Féredragande: Catharina Sundstrém, Vdstkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Ar 2021-2023 genomfor Sveriges kommuner och regioner (SKR) en sarskild
kvinnofridssatsning for att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck, mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer. Satsningen finansieras delvis med statliga medel och

dialog ar inledd med regeringen om en eventuell fortsattning.
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Syftet med kvinnofridssatsningen ar att stodja kommuner och regioner att battre

o forebygga och tidigt upptacka vald
e stodja valdsutsatta och deras barn
e verka for att valdsutovare dndrar beteende.

Pa lansniva har uppldgget varit en halvtidstjanst fér arbetet med kvinnofridsfragor med
pengar fran SKR. Det har varit svart att fa snurr pa upplagget fran tidigare ar och 2023
kommer det bli en foréandring dar arbetet kommer ske pa delregional niva i stallet for pa
lansniva. Under ar 2023 kommer 1 750 000 kronor i statsbidrag att delas ut till de fyra
regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) vi har i Vastra Gotaland.

10. Samverkansavtal Familjecentral och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotaland
Stéliningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Ulrika Séderlund, VGR och Catharina Sundstrém, Vidstkom.

Stdllningstagande

e Det politiska samradsorganet SRO stéller sig bakom forslaget pad Samverkansavtal fér
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vidstra Gétaland och
rekommenderar parterna att fatta beslut i enlighet med férslaget.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har forslag pa ett samverkansavtal for

familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna pa remiss.

Generellt var inkomna synpunkterna positiva pa ett samverkansavtal som tydliggor
uppdraget, skapar ett likvardigt innehall och kvalitetssdkrar verksamheterna. Ett
samverkansavtal framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter. Samverkansavtalet bér antas av huvudmannen under
hosten 2023 for att kunna trada i kraft fran 2024-01-01.
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