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Inledning

Den Ldnsgemensamma utvecklingsplanen utgar fran prioriterade omraden i
Fardplan — lidnsgemensam strategi for god och ndra vard (bendmns fortsatt
som Fardplan) och beskriver hur kommunerna och Vastra Gotalandsregionen,
VGR, organiserar det lansgemensamma utvecklingsarbetet.

I Fardplanen beskrivs strategin pa lansniva for utvecklingen av en god och
nira vard. Framgangsfaktorer for den nira varden ar den gemensamma
malbilden som visar riktningen, personcentrering som forhallningssatt samt
samverkan och tillit mellan kommunerna och Vastra Gotalandsregionen, VGR.

Utvecklingsplanen har tagits fram pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra
Gotaland, VVG. Det har foregatts av gemensam beredning mellan VGR och
VastKom, i delregional vardsamverkan samt av kommunalférbunden.

Det linsgemensamma utvecklingsarbetet stods av:

e Linsgemensam utvecklingsplan med beskrivning av ansvar, struktur
samt berednings- och beslutsprocess

e Systematisk presentation pa Vardsamverkans hemsida av
utvecklingsbehoven, med redogorelse for vilken fas de befinner sig i

Syfte

Syftet med utvecklingsplanen ar att beskriva ansvar, struktur och berednings-
och beslutsprocess for det lansgemensamma utvecklingsarbetet.

Det linsgemensamma utvecklingsarbetet ska leda till en langsiktig och héallbar
halsa, vard och omsorg genom forflyttningen till en god och nara vard.

Ansvarsfordelning

Utvecklingsplanen ar 1angsiktig och foljer Fardplanen. Utveckling sker i
processer med alla inblandade parter som aktorer.

VVG ansvarar for att ta fram och forvalta utvecklingsplanen, samt for att
prioritera bland de utvecklingsbehov som identifieras.

Den delregionala vardsamverkan ansvarar for implementering och
uppfoljning, och skapar forutsattningar for att pa lokal niva gora
forflyttningen till en god och nira vard.

Pé lokal niva sker det praktiska arbetet dar man utifran ett personcentrerat
arbetssitt samarbetar for att gora forflyttningen till en god och nira vérd, som
den enskilde upplever som somlos.
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Samverkan ska ocksé ske med andra aktorer sdsom civilsamhallet,

naringslivet och andra organisationer for att dstadkomma en utveckling mot

en god och nira vard.

Struktur for lansgemensamt utvecklingsarbete

Utvecklingsplan

Utvecklingsplanens prioriterade omraden ar samlade i tre 6vergripande

perspektiv. Som framgar av illustrationen sa bryts varje perspektiv ner i ett

antal prioriterade omraden som ar himtade fran Fardplanen.

OVERGRIPANDE
PERSPEKTIV

Ledning och styrning

PRIORITERADE

OMRADEN .
Lansgemensam

uppféljning och analys

Lansgemensamt
utvecklingsarbete

Starka forutsattningar for
digitala hjalpmedel/
valfardsteknik

Oka hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Utveckla personcentrerad Stirka forutsattningar for

vard gemensam vardinformation
Stark samverkanskultur for Starka kunskapsstyrning och
att oka tillit mellan kompetensutveckling i
huvudmannen samverkan

Utveckling av arbetssatt
med stod av digitalisering

Utveckling av mobila team
som stod for vard i

Stirka kompetensforsorjning

Starka forutsattningarna for
verksamhetsutveckling om

hemmet implementering

Gemensamt ansvar - ledning och styrning

Den samlade ledningen och styrningen behover karaktiriseras av helhetssyn,
samarbete och tillit, 1 saval struktur som kultur och faktiska beslut.
Ledarskapets och dialogens betydelse ar viktig for att skapa forutsattningar for
mod, vilja och uthallighet hos chefer och medarbetare i de forandringar som
kravs. Gemensamt ansvarstagande behover sikerstillas for uppfoéljning,
analys och utvecklingsarbete.

Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

Forstarkning av god och nira vard behover ske i samverkan mellan den
enskilde och huvudméannen som har ansvar for samma invanare. Arbetssitten
behover utvecklas med stod av digitaliseringen, och arbetet med
hilsoframjande och forebyggande insatser behover 6ka.
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Starka grundlaggande forutsattningar i samverkan

Ett antal grundlaggande forutsattningar behover starkas for att de
forandringar som kravs ska kunna genomforas. Det handlar bland annat om
gemensam vardinformation, kunskapsstyrning och kompetensforsorjning,
men ocksa om verksamhetsutveckling och implementering.

Utvecklingsbehov

Ett flertal omraden har uppmarksammats och identifierats som
utvecklingsbehov vid framtagandet av Fardplanen och under revideringen av
Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser samt vid
uppdraget att beskriva primarvardsuppdraget.

I takt med omstéllningen och utvecklingen kommer dven nya behov
identifieras. Nya lansgemensamma behov omhindertas i en berednings- och
beslutsprocessen gemensam for Vardsamverkan Vastra Gotaland.

LAS MER

Lansgemensamt utvecklingsarbete - Vardsamverkan i Vistra Gétaland
(vardsamverkan.se)

Aktiviteter

I samband med att arbete ska paborjas kring ett specifikt utvecklingsomrade
tas beslut om uppdrag och tidsplanering pa VVG. Aktiviteter kan forekomma
pa bade lans-, delregional och lokal niva.

For att beslut om aktiviteter kopplat till de prioriterade omradena ska bli
ldngsiktigt hallbara, behover avvagningar och prioriteringarna ske lopande.

Uppfoljning och analys

Arlig aterkoppling och redovisning p4 linsnivé av genomford uppfoljning och
analys ger underlag for fortsatt utvecklingsarbete, samt forutsattningar for

prioriteringar av identifierade behov.

LAS MER

Lansgemensam uppfoljning av god och nira vard (vgregion.se
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Lansgemensam beredning och beslutsprocess

VVG bereder och tar stillning till lansgemensamma arenden enligt
nedanstéende process. Vissa drenden behover dven lyftas till Politiskt
samradsorgan, SRO, for stallningstagande.

Processbeskrivhing

Processen for utveckling i samverkan bestar av fyra steg, fran att behov har
identifierats, till genomforande av faststilld utveckling.

Genomférande Slutfért uppdrag

Steg 1. Identifierat behov

Lansgemensamma behov kan initieras pa foljande satt:

e Politiska uppdrag

e Nya eller forandrade lagar eller foreskrifter som behover regleras i
lansgemensamma styrdokument

e Identifierade behov av gemensamt utvecklingsarbete

Steg 2. Stallningstagande och prioritering

e Stillningstagande
o Ar utvecklingsbehovet relevant, gérbart, betydelsefullt och
engagerande?
o Stodjer utvecklingsarbetet en mer personcentrerad vard och
omsorg samt en mer tillganglig vard?
o Leder ett linsgemensamt arbete till 6kad tillit och starkt
samverkan?

e Prioritering
o Prioritering med stod av Eisenhowermetoden, bilaga
o Stillningstagande till prioritering
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Steg 3. Genomforande
e Resurssattning
o Storlek pa uppdraget paverkar resurssattning.
o Nyttja statsbidrag?
e Uppdragshandling
Uppdragsbeskrivning
Syfte och maél
Eventuella avgransningar
Gruppsammansattning

0O O O O O

Tidsatgang och tidplan

¢ Genomforande av uppdraget
o Utse processledare och arbetsgrupp
o Genomfora uppdraget enligt uppdragshandling
o Delrapportering till VVG och eventuellt SRO

Steg 4. Slutfért uppdrag

Slutrapportering till VVG och eventuellt SRO
Stallningstagande av VVG och eventuellt SRO
Avsluta uppdrag for arbetsgrupp.

o O O O

Processledare avslutar uppdraget genom att publicera
slutprodukten, och eventuellt stodmaterial pa vardsamverkans
hemsida med vardsamverkans kommunikator.

Delregional vardsamverkan implementerar tillsammans med lokal
vardsamverkan.

LAS MER

Lansgemensam Riktlinje f6r styrdokument
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Bilaga 1 Eisenhowermetoden for prioritering

Eisenhowermetoden for prioritering

Aktiviteter placeras in i matrisen efter principen viktigt/inte viktigt och
bréattom/inte brattom.

Inte brattom Brattom

Viktigt Prioritet §§ Prioritet
2 1

Prioritet § Prioritet

Inte 4

Viktigt

3
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