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Det Politiska Samradsorganet

* Samverkans- och ansvarsfragor mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
49 kommuner hanteras i det politiska samradsorganet, SRO, som bestar av
politiker fran Vastra Gotalandsregionen och VastKom.

* SRO har inget mandat att fatta lansovergripande beslut utan aren
samradsgrupp som avhandlar och rekommenderar huvudmannen att fatta
beslut i fragor som ror samtliga 49 kommuner och Vastra
Gotalandsregionen.
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Ett axplock fran 2022

» Under aret gavs presentationer av situationen kring pa covid-19 men aven
av kriget i Ukraina som startade i februari 2022.

* | ovrigt lades ett stort fokus pa halso-och sjukvardsavatalet med tillhérande
overenskommelser och Fardplan nara vard.

* SRO tog stallning till gemensamma samverkansavtal for t ex digitala
hjalpmedel.

* Forslag till forlangning av 6verenskommelse om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
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Stallningstaganden av SRO januari 2022

Lagesrapport om covid-19

Rapport - Med primarvarden som nav i utvecklingen av god och nara varden fardigstalld.
Fem viktiga samverkansomraden presenteras

Fem viktiga samverkansomraden med forslag pa fortsatt gemensam utveckling. 1.
Personcentrerad halso- och sjukvard i hemmet 2. Vardévergangar 3. Styrning och ledning 4.
Kompetensutveckling 5. Tillganglighet

Lagesrapport om remisshantering, lansgemensam fardplan Nara vard och revidering av Halso-
och sjukvardsavtalet

Lansgemensamma styrdokument

Vilka gemensmanna styrdokument ska vi ha inom halsa-, vard och omsorg?
Riktlinjen ska beskriva olika typer av styrande dokument ¢ Beskriver berednings- och
beslutsprocess ¢ Dokumentmallar tas fram

Remissforslag pa samverkansavtal kring digitala hjalpmedel
Stallningstagande: SRO stéller sig bakom remissforslag pa samverkansavtal kring digitala
hjalpmedel

SRO noterar informationen

SRO noterar informationen
och staller sig bakom
foreslagna
utvecklingsomraden

SRO noterar informationen

SRO staller sig bakom
forslag till gemensam
hantering av styrande
dokument.

SRO staller sig bakom
remissforslag pa
samverkansavtal kring
digitala hjalpmedel.




Stallningstaganden av SRO februari 2022

Lagesrapport om covid-19

Fordelning av lansgemensamma medel 2022 for psykisk halsa inom omradena
brukarmedverkan, suicidprevention, sammanhallen vard och samsjuklighet.

Revidering av Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
Forandrade arbetssatt

« Stark samverkanskultur for att Oka tillit mellan huvudmannen

e Starkt kontinuitet och samordning mellan huvudmannen

» Fast vardkontakt och fast lakarkontakt

* Fast omsorgskontakt

 Samordnad individuell plan, SIP

* Patientkontrakt

» Utveckling av mobila team som stdd for vard i hemmet

Revidering av Halso-och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser.
Presentation av forandringar av mest vikt i efter inkomna synpunkter

Information om lansgemensam uppfoljning och analys av god och néara vard
Intentionen ar inte att finna nya matt utan att anvanda befintliga.

SRO noterar informationen

SRO staller sig bakom forslaget samt
att lansgemensamma medel
rekvireras av Vastkom

SRO staller sig bakom det reviderade
forslaget av Fardplan - lansgemensam
strategi for god och nara vard och
rekommenderar respektive huvudman
att besluta i enlighet med forslaget

SRO staller sig bakom forslaget och
rekommenderar respektive huvudman
att besluta i enlighet med forslaget.

SRO noterar informationen




Stallningstaganden av SRO april 2022

Lagesrapport om Ukraina

Aterkoppling fran Vardsamverkan Vastra Gétaland

Delregionerna delade sina erfarenheter och planer for sommaren dar det
gemensamt framkom att dialog ar viktigt. Tata moten kravs, for att halla varandra
uppdaterade om laget, belastning och personal

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i Vastra
Gotaland

Fordelning av lansgemensamma medel for ungdomsmottagningarna 2022
Forslaget ar att fordela medlen efter invanarantal till verksamheterna.

Fordjupad analys av arbetet med handlingsplan psykisk halsa 2018- 2021

Forlangning av lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa 2023- 2024
Forlangning av handlingsplanen till 2024 for att ga i takt med nationell satsning

Forslag till samverkansavtal digitala hjalpmedel

SRO noterar informationen

SRO noterar informationen

SRO staller sig bakom forlangning av
befintligt inriktningsdokument

SRO staller sig bakom forslaget till
fordelning samt att medlen rekvireras av
VGR

SRO noterar informationen

SRO staller sig bakom forslaget till
forlangningen samt overlamnar
handlingsplanen till huvudmannen for
beslut .

SRO staller sig bakom forslag till
samverkansavtal digitala hjalpmedel och
rekommenderar respektive huvudman att
besluta i enlighet med forslaget.




Stallningstaganden av SRO juni 2022

Eftersom det endast var ett arende till agendan den 30 juni beslutade presidiet (ordférande och vice
ordforande) att stalla in motet den 30 juni och ta ett presidiebeslut gallande:

Remissutskick Samverkansavtal fér familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotaland

De senaste aren har rapporter och utredningar visat pa behov av att skapa en gemensam grund for struktur,
organisation och styrning av familjecentraler i lanet. Syftet med ett lansgemensamt samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar att tydliggora uppdrag och
férvantningar, att skapa likvardigt innehall i verksamheterna och att kvalitetssékra verksamheterna. Detta for
att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter bidra till att utiamna halsoklyftor i
befolkningen. Remissutskicket sker i bérjan pa augusti 2022 och remisstiden blir cirka fyra manader.

Stéllningstagande: SRO staéller sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland sénds pa remiss till berérda n@mnder och styrelser
inom Vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.




Stallningstaganden av SRO sept 2022- Extramote 1

VGRs beddmning av juridiska forutsattningar fér Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande

overenskommelser och Fardplan lansgemensam strategi for nara vard

* Ohallbart for VGR att i langden att ha olika avtal med olika kommuner

* Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlangs det med tva ar i taget med tolv manaders
uppsagningstid.

* Fardplanen - lansgemensam strategi for god och nara vard ar mojlig att teckna utan att samtliga
kommuners stallt sig bakom

Beskrivning av processen i kommunerna Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard Halso-
och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser

48 av 49 kommuner har sagt ja eller forvantas saja ja till Fardplanen

41 kommuner av 49 har sagt ja eller forvantas saga ja till HoS avtalet med tillhérande ok.

* 2 kommuner har ateremitterat arendet

» Juridisk beddmning fran VastKom ar att avtalet forutsatter att samtliga parter skriver pa

Dialog -Vad innebar detta framover for fardplanen, avtalet och respektive éverenskommelse

Om det reviderade avtalet inte tecknas av samtliga kommuner blir konsekvensen att nuvarande avtal
forlangs. Det galler aven de tre dverenskommelser vars avtalstid foljer nuvarande Halso-och
sjukvardsavtal. Daremot behdver VGR och samtliga kommuner ta beslut om férlangning om
Overenskommelse om samverkan vid in och utskrivning fran sluten hélso-och sjukvard.

SRO noterar
informationen

SRO noterar
informationen

SRO




Stallningstaganden av SRO sept 2022- Extramoéte 2

Aterkoppling kommunmoéte med GR den 22 september SRO noterar
Bland de kommuner som Gvervager att saga nej delar man i huvudsak synen pa forbattringsomraden: informationen
* Legaliteten Personalforsorjning

 Ekonomi Patientsakerhet

Att alla kommuner inte undertecknar innebdr inte att vi star avtalslosa.
Foljande nuvarande avtal och 6verenskommelser l6per pa:

* Halso- och sjukvardsavtalet

e Ramavtal for lakarinsatser inom kommunernas halso- och sjukvard

» Overenskommelse samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséattning och personer med
missbruk av alkohol, droger och spel om pengar

e Samverkan om munhalsa- uppsékande och nédvandig tandvard

e Forlangning av dverenskommelse for in- och utskrivning fran sluten halso-och sjukvard behover
goras. Forslagsvis forslag till SRO i okt alt nov

e 48 kommuner har stallt sig bakom Fardplan - en strategi for god och nara vard. Arbetet med
fardplanen fortsatter enligt plan, da den ar en strategi och inte kraver att samtliga star bakom

* Dialog: Vad innebar detta framover for fardplanen, avtalet och respektive overenskommelse? SRO stéller sig

bakom och
forordar fortsatta
dialoger




Stallningstaganden av SRO oktober 2022

Vid presidiemote 3/10 fick Vastkom i uppdrag att ta fram ett kommunforslag, "Vad vill kommunerna?”
» Processen pagar och det finns ingen fardig tidsplan

Overenskommelse fér in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

Vid extrainsatt SRO 29/9 fick Vastkom och Vastra Gotalandsregionen i uppdrag att tilsammans ta fram
ett forslag pa forlangning av Overenskommelse for in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.
Forslag som innebar en forlangning till och med 2024-12-31 ar framtaget.

Stallningstagande till justerade uppdrag och hamn inom samarbetsorganisationen for hjalpmedel.

* Byta namn pa Ledningsrad Medicintekniska produkter (MTP) till Ledningsrad for hjalpmedel.

* Byta namn pa Politisk beredningsgrupp MTP till Politisk beredningsgrupp for hjalpmedel.

* Godkanna forslaget pa reviderad uppdragsbeskrivning for Ledningsradet for

* Godkanna forslaget pa reviderad uppdragsbeskrivning for Politisk beredningsgrupp for hjalpmedel

Vastra Gotalandsregionen har en dnskan att utveckla SRO utifran sin nya politisk organisation.

» Tydliggora SRO:s roll som beredning under Regionstyrelsen. ¢ En gemensam yta for att koordinera och
samordna den delregional samverkan.

Kommunalférbunden och VastKom tar med fragan och reflekterar och ska ge en samlad aterkoppling.

SRO noterar
informationen.

SRO noterar
informationen

SRO staller sig
bakom justerade
uppdrag och namn
och rekommenderar
huvudmannen att
besluta i enlighet
med forslaget:

SRO noterar
informationen




Stallningstaganden av SRO dec 2022

Statusrapport fran kommunerna om Fardplan Lansgemensam strategi
for god och nara vard och Halso- och sjukvardsavtalet med tillhGrande
overenskommelser.

Kartlaggning gor hos kommunerna kring hur den fortsatta processen
ska bedrivas. Kommunsidan aterkommer i fragan till februari - mars
2023.

Forslag till forlangning av overenskommelse om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Information om IVPA-uppdrag (i vantan pa ambulans)
Foredragning om IVPA-uppdrag (i vantan pa ambulans).
* VGR arbetar med att ta fram ett nytt avtal och uppmuntrar

kommunerna att sta kvar i nuvarande avtal under tiden ett nytt tas fram.

Dialog om forslag till Beredning fér sammanhallen héalso- och sjukvard
Synpunkter fran dagens mote:

e Smalare SRO som fokuserar pa spetsfragor

e |stallet for att bredda, fokusera pa granssnittsfragor.

Utdkad representation av tjansteperson fran Géteborgsregionen pa
moten med SRO

SRO noterar informationen

SRO staller sig bakom forlangning av
overenskommelsen till och med 2024-12-31.

SRO noterar informationen

SRO noterar informationen och
tjanstepersonerna tar med sig synpunkterna fran
dagens dialog in i det fortsatta arbetet.

SRO staller sig bakom att alla kommunalforbund
vid behov far ha representation av ytterligare en
tjansteperson utover direktoren under
omstallningsperioden till ett nytt SRO.
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Lansgemensamt utvecklingsarbete

Utvecklingsplan — foljer Fardplan - strategi for god och nara vard, och
beskriver hur vi organiserar det lansgemensamma utvecklingsarbetet

* Omfattning och ansvar
* Struktur
* Berednings- och beslutsprocess

Utvecklingsbehov - Identifierade och omhandertagna utvecklingsbehov
presenteras pa hemsidan for vardsamverkan Vastra Gotaland

* Omhandertagna
» Pagar/standigt pagaende
 Ska planeras och prioriteras
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Tre overgripande perspektiv

Gemensamt ansvar — ledning och styrning

Huvudman och vardgivare behéver utveckla ett samarbete som upplevs granslost
for den enskilde for att sakerstalla ett gott stvd och en god vard och omsorg. Las
om det prioriterade omradet.

Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

En omstallning till god och nara vard innebar ett férandrat forhallningssatt, dar det
sker en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta. Las om det
prioriterade omradet.

Starka grundlaggande férutséattningar i samverkan

For att utveckla en god och néara vard i samverkan finns det grundlaggande
férutsattningar som behdver stérkas for att kunna genomféra de férandringar som
kravs. Las om det prioriterade omradet.




