Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 28 februari 2023
Tid: 13.00-14.50
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Lena Arvidsson, VGR, Ann-Sofie Rundberg, VGR.

Kallade: se nedan.

Fyrbodal

Tanja Mattsson, Mellerud/Bengtsfors
Rose-Marie Sandberg, NU-sjukvarden
Skaraborg

Lotta Hjoberg, Lidkoping

Susanne Lidén, regional priméarvard
Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn (SIMBA)
Richard Persson, Stenungsund

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sédra Alvsborg

Maria Jonsson, Boras

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus
Lerum Alingsas (SAMLA)

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Jenny Nilsson, Medtanken Group, regional primérvard

Goteborgsomradet
Babbs Edberg, Goteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Vastkom

Erik Lindskog (ordférande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Karin Loostrom Muth (vice ordférande)
Jorgen Thorn, regional priméarvard
Beredning Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde

Malin Sward Davidsson

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)
Asa Jackson

Ann-Katrin Schutz

Administration

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Vakant

Nick Johansson, PrimOR, regional primarvard
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop
Franvarande: Tanja Mattsson, Rose-Marie Sandberg, Susanne Lidén, Maria Jonsson,
Boubou Hallberg, Karin Alvermalm Dahlgren, Babbs Edberg, Nick Johansson, Karin
Loostrém Muth, Jorgen Thorn.

b) 6vriga fragor
Inga Ovriga fragor.

2. Godkédnnande av dagens agenda
Dagens agenda godkandes.

Yvﬂé'sg;:I_AANDSREGIONEN ‘ VéStKOm



v
N

3. Foregdende motesanteckning

2023-02-03 Motesanteckning Vardsamverkan Vastra Gotaland VVG.pdf (vgregion.se)

4. Tillbakablick och tankar framat for Vardsamverkan Vastra Goétaland (VVG)
Information och dialog i grupper (50 minuter, bilaga)

o Tillbakablick fran ar 2022.
e Vad ar vart uppdrag i Vardsamverkan Vastra Gotaland?
e Dialog om arbetet framat.

Féredragande: Asa Jackson, VGR, Anneli Assmundson Bjerde och Erik Lindskog,
Vistkom.

Stdllningstagande: VVardsamverkan Vdstra Gétaland noterar informationen.

Vardsamverkan Vastra Gotaland ar ett samverkansforum

Vardsamverkan Vastra Gotaland ar ett samverkansforum for 6vergripande och
lansgemensamma strategiska fragor inom omradet halso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst. Vardsamverkan Vastra Gotaland hanterar fragor som de delregionala
vardsamverkansgrupperna bedémer som lansfragor samt fragor som huvudmannen via
Véastkom och Vastra Gotalandsregionens koncernledning halso- och sjukvard definierar
som lansovergripande fragor.

Representanterna i Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett ansvar att sprida information
och forankra stallningstaganden som gjorts pa VVG till delregional vardsamverkan.

Vardsamverkan Vastra Gotaland

e uppmdrksammar och vdrderar lansgemensamma behov av nya

utvecklingssatsningar och samverkanslésningar

e utvecklar samverkan for hallbara stédstrukturer fér gemensamt kunskapsstéd och
kunskapsutveckling

e tar emot statligt kunskapsstdd for stdllningstagande om hantering
e férdelar statliga medel som ror bade region och kommun

e samverkar inom langsiktiga, strategiska omraden for basta mojliga nyttjande av

gemensamma resurser till nytta for lanets invanare.
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Exempel pa drenden under ar 2022

e Revideringsarbetet med Halso-och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser.

» Arbetet med Fardplan Néara vard - lansgemensam strategi for god och néara vard.

» Rapport om pagaende arbete med patientkontrakt och samordnad individuell
plan (SIP).

» VVG stillde sig bakom forslag reviderad Riktlinje In- och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard.

» VVG stillde sig bakom en forlangning till och med ar 2024 av inriktningsdokument
for ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland.

* VVG stillde sig bakom att avsluta Kunskapsradet vid arsskiftet 2022 samt att
uppdra at Vastra Gotalandsregionen och kommunerna via Vastkom att se 6ver

former for fortsatt samverkan utifran oversyn av systemet for kunskapsstyrning.
Reflektioner efter dialog i smagrupper om lirdomar under aret 2022 och tiden framat

e Arbetet med hélso- och sjukvardsavtalet ar en viktig lardom.

e VVG hanterar manga angeldgna och stora fragor som tar tid.

e |bland gar arbetet langsamt pa grund av regionens storlek.

e Hur tar vi vara pa varandras olikheter och lar vi oss av varandra ute i vara
delregionala omraden?

e Hur narvi langst ut i kommunerna, dar arbetet ska ge verkan ut till patienten?

e Vad kommer istéllet for kunskapsradet som lades ner?

e Det dr manga informationsdrenden och svart att hinna satta sig in i fragorna.

e Dubbla stéllningstaganden i bade VVG och olika styrgrupper &r inte optimalt. Vad
ska VVG ta stéllning till?

e Vilka fragor ska vi ta upp pa VVG? Fokus pa det som ar lansgemensamma fragor,
delregionala fragor behover inte lyftas i VVG.

e Vastra Gotalandsregionen ar en stor region och vi behéver tanka pa hur vi ska na
ut. Alla arbetar inte pa samma sétt.

e Den aktuella dagordningen far avgéra motesformen: Fysiska moten nér vi har
stora, tunga fragor som exempelvis halso- och sjukvardsavtalet dar det behovs
dialog, samspel och diskussion. Digitala moten nar det ar lattare fragor pa
dagordningen.

e Fler dialoger i smagrupper om specifika fragor.

e Mote en gang i manaden ér bra, inte mer.

e Moten med VVG-covid blev gynnsamma for en snabb dialog.

e Bra med formoten for delregional vardsamverkan da man far information infér

kommande VVG-mote.
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5. Information utifran inkomna synpunkter angaende férslag pa ny lansgemensam
riktlinje kring 6ppenvardsprocessen (20 minuter)
Information

Féredragande: Lena Arvidsson, VGR och Malin Swdrd Davidsson, Vistkom.

Oppenvérdsprocessen bestdr av bdde informationséverféring och samordning inom
Oppenvdrd vilket behéver beskrivas. Definitioner av éppenvdrd och 6ppenvérdsprocess
behéver vara tydligare dé processen hanterar mer én enbart hélso- och sjukvard.

Det har inkommit ett flertal synpunkter kring barn och unga. Skola och elevhélsa

kan behéva se 6ver sin process utifrén sina specifika behov innan det kan bli en del av

en ldnsgemensam riktlinje for ppenvdrdsprocess. | synpunkterna lyfts éven problemet med
att inte alla parter anvdnder IT-stédet SAMSA.

Stdllningstagande: Vardsamverkan Vdstra Gétaland noterar informationen.

Stéllningstagande till riktlinjen sker preliminért p4 métet den 29 mars

Sedan april 2022 har en arbetsgrupp arbetat med att ta fram forslag pa Lansgemensam
riktlinje for Oppenvardsprocessen i Vastra Gotaland. Under november och december
2022 pagick synpunktsinhamtning pa framtaget forslag. Information gick ut till samtliga
kommuner, Vastra Gotalandsregionens berérda forvaltningar samt till delregional
vardsamverkan och GITS. Det har kommit in 41 synpunkter. Ett stéllningstagande till
riktlinjen kommer preliminart till motet med VVG den 29 mars.

Hall isér definitionerna Oppenvardsprocess och Oppenvard

Begrepp och termer som anvands i beskrivningen av 6ppenvardsprocessen ska tas fram i
nara samarbete med Program Millennium (hette tidigare FVM, Framtidens
vardinformationsmiljo).

«  Oppenvardsprocessen handlar om informationséverféring och samordning kring
enskilda som inte hanteras av riktlinjen for in- och utskrivningsprocessen.

« Oppenvard ir ett samlingsnamn for vard som ges till patienter som inte dr
inneliggande pa sjukhus.

En verksamhet omfattas av riktlinjen dven om man inte anviander SAMSA it-tjanst

Riktlinjen fér 6ppenvardprocessen ska kunna anvandas oavsett it-tjanst eftersom det ar
vart gemensamma dokument for styrning och ledning. Det betyder att man omfattas av
riktlinjen trots att man inte anvander SAMSA it-tjanst.

Manga synpunkter kring 6ppenvardsprocessen réorande barn och unga

Manga synpunkter och inkomna beskrivningar handlade om barn och unga, framst
kopplat till skolan och elevhalsan. En aterkommande synpunkt var att skola och elevhilsa

Yvﬂé'sg;;{I_AANDSREGIONEN ‘ VéStKOm



v
N

inte ar att likstdlla med 6ppenvard. Skolan arbetar inte med sjukvard utan med
forebyggande och framjande insatser forutom majligtvis enklare sjukvardsinsatser.

En annan fraga handlade om riktlinjen var ténkt att stddja samordningen mellan
barnhélsovarden och elevhilsans medicinska insats. Det &r stora och omfattande fragor
och det finns fungerande processer for detta i dag och darfor ser vi ett behov att avgransa
processen till de drenden som faller inom ramen for halso- och sjukvardsavtalet.

Det handlar om alla aldrar men barnhalsovard och elevhalsa ligger utanfor processen.
Dock kan skolan ibland vara en deltagande part nar det behévs samordning for det
enskilda barnet eller ungdomen mellan sjukvard och exempelvis socialtjanst.

Det finns ingen process i SAMSA i dagsldget men en arbetsprocess mellan barnhéalsovard
och elevhiélsa ar pa gang i kommande system Millennium. Det har gatt ut en forfragan till
kommunerna om man vill delta i ett lansgemensamt standardiseringsarbete i samverkan
med regionens halso- och sjukvard for barn och unga inom elevhilsan.

Det saknas datakallor for uppfoljning och analys

Ett omrade det arbetas mycket med ar hur man far en bra systematik i uppféljning av
styrdokumenten i och med omstéllningen till en nara vard. Var finns det information och
data som kan anvéndas till uppféljning i 6ppenvardsprocessen? | dag skulle man endast
kunna hamta uppgifter via de avvikelserna i samverkan som registreras i Medcontrol. |
ovrigt saknas det datakallor som kan svara pa kvalitet och féljsambhet till riktlinjen. Det ar
ett utvecklingsomrade.

6. Information om anpassningen av Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen
Information (10 minuter)
Féredragande: Ann-Sofie Rundberg, VGR.

Stdllningstagande: Vardsamverkan Vdstra Gétaland noterar informationen.

Den nya politiska organisationen ska leda till en tydligare styrning

Den nya politiska organisationen ska leda till en tydligare styrning av verksamheten, att de
politiska besluten far stérre genomslag, att administrationen minskar och att
verksamheten blir mer effektiv. Halso- och sjukvardsstyrelsen och dagens
bestallarnamnder férsvinner. De nuvarande utférarstyrelserna kommer att finnas kvar.

Tva hiélso- och sjukvardsnamnder och fem delregionala namnder

* En strategisk hilso- och sjukvardsndmnd som ansvarar for att ta fram
maldokument och strategiska, langsiktiga planer. Den strategiska halso- och
sjukvardsnamnden &r Vastra Gotalandsregionens ledande halso- och

sjukvardspolitiska organ.
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* En operativ hélso- och sjukvardsnamnd som beslutar om och férdelar medel och
uppdrag till alla interna och externa utférare. Den operativa halso- och

sjukvardsnamnden ansvarar for att utfora den strategiska namndens planer.

* Fem delregionala namnder som ska ansvara for dialog med kommuner,
intresseorganisationer och civila samhallet. De delregionala namnderna verkar for
att realisera Vastra Gotalandsregionens maldokument och strategiska planer

inom hélso- och sjukvard och folkhélsa i sitt geografiska omrade.

Halso- och sjukvard

Strategisk styrning > e Strategiska halso- och sjukvardsnamnden

Operativ styrning > ¢ Operativa halso- och sjukvardsnamnden

* Delregionala ndmnder (Norra, S6dra,

Delregional styrning >

QOstra, Vistra och Géteborg)

Styrelsen for

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Skaraborgs sjukhus
Sodra Alvsborgs Sjukhus

Utforare

NU-sjukvérden
Sjukhusen i Vaster
Habilitering & Halsa
Tandvard

Narhalsan

Lankar

Sa styrs halso- och sjukvarden - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Delregionala ndmnder - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)
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