
Återblick 2022
En sammanfattning av 
Vårdsamverkan Västra 

Götalands arbete under året



Vårdsamverkan Västra Götalands uppdrag (utdrag)
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VVG är ett samverkansforum för övergripande och länsgemensamma strategiska frågor inom området hälso-
och sjukvård, omsorg och socialtjänst.

VVG hanterar frågor som de delregionala vårdsamverkansgrupperna bedömer som länsfrågor samt frågor som 
huvudmännen via VästKom och VGR:s koncernledning hälso- och sjukvård definierar som länsövergripande 
frågor.

Uppgifter

• Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och samverkanslösningar. 

• Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer för gemensamt kunskapsstöd och kunskapsutveckling.

• Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer och vårdprogram) för ställningstagande om hantering, 
exempelvis utvecklingsarbete av länsgemensamma riktlinjer och fördelning av nationella satsningar som rör 
såväl VGR som kommunerna. 

• Samverka inom långsiktiga strategiska områden för bästa möjliga utnyttjande av gemensamma resurser till 
nytta för länets invånare – exempelvis e-hälsa, kompetensförsörjning, kompetensutveckling. 

• Representanterna i VVG har ett ansvar för att på delregional nivå sprida information och förankra de 
ställningstaganden som gjorts inom VVG. 



År 2022 – månad för månad

Januari

• Primärvårdsuppdraget slutrapporterades. 

• Sammanställning av inkomna remissvar för Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård och för  
reviderat Hälso- och sjukvårdsavtal med tillhörande överenskommelser.

Februari

• Vi stod mitt i arbetet med att ta fram slutversionen av Färdplanen.

• Samtidigt fortgick revidering av Hälso- och sjukvårdsavtalet med tillhörande överenskommelser.

• VVG ställde sig bakom föreslagen Uppdragshandling för Länsgemensam uppföljning och analys av god och 
nära vård.

• VVG ställde sig bakom föreslagen Uppdragshandling för Öppenvårdsprocessen – patientsäkra vårdövergångar. 

Mars

• En analys presenterades av första årets avvikelserapporter i samverkan.

• En fördjupad analys presenterades av arbetet med Handlingsplan psykisk hälsa 2018-2021.

• VVG ställde sig bakom en förlängning av befintlig länsgemensam Handlingsplan för psykisk hälsa till och med 
2024.
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April

• Diskussion i lärandesyfte om delregional samverkansplanering inför sommaren.

• VVG ställde sig bakom en förlängning till och med 2024 av befintligt inriktningsdokument för 
ungdomsmottagningarna i Västra Götaland.

Maj

• Information och dialog om länsgemensamt utvecklingsarbete. 

• Rapport om pågående arbete med patientkontrakt och samordnad individuell plan (SIP).

Juni

• VVG ställde sig bakom förslag reviderad Riktlinje In- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård.

• VVG ställde sig bakom förslag till uppdragshandling för revidering av Inriktningsdokument för 
ungdomsmottagningarna.

• VVG ställde sig bakom att förslaget om Samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland sänds på remiss. 
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September

• Information om att statsbidraget till Västra Götalandsregionen för att öka antalet vårdplatser även riktas till utökat läkarstöd
till kommunerna på jourtid. 

• Information om beslutsprocessen för Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård samt Hälso- och 
sjukvårdsavtalet med tillhörande överenskommelser.

• Rapportering av den nationella genomlysning och utvärdering av systemet för kunskapsstyrning inom hälso- och 
sjukvårdsområdet har genomförts under år 2021 och 2022.

Oktober

• VVG ställde sig bakom en mindre justering och förlängning av Överenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning.

• Information och dialog om uppföljning av läkarmedverkan i den kommunala hälso- och sjukvården.

• Information gällande omorganisationen i Västra Götalandsregionen.

• Presentation av ett förslag till Beredning för sammanhållen hälso- och sjukvård (nuvarande SRO).

November

• VVG ställde sig bakom att avsluta VVG-covidgruppen.

• VVG ställde sig bakom att avsluta Kunskapsrådet vid årsskiftet 2022, samt att uppdra åt Västra Götalandsregionen och 
kommunerna via Västkom att se över former för fortsatt samverkan utifrån översyn av systemet för kunskapsstyrning. 

• Påbörjad kartläggning av kommunernas syn på hur den fortsatta processen med avtal och överenskommelser ska se ut.



Diskussionsfrågor
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• Lärdomar från det vi gjort 2022

• Vilka frågor har bäring på 2023

• Steg framåt

• Mötesformer – teams/live/tid/antal/frekvens


