Motesanteckning
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 27 oktober 2022
Tid: 10.00-11.50
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Marga Brisman, VGR, Emma Mattsson, VGR, Maria Hellstrom Berhe, VGR, Marie
Gustafsson, VGR, Lena Arvidsson, VGR.

Fyrbodal Vastkom

Karin Hallberg, Vanersborg Erik Lindskog (vice ordférande)

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden Lena Holmlund

Skaraborg Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR

Per Granath, Skovde Kaarina Sundelin (ordférande) Karin Loostrom Muth
Susanne Lidén, Primarvarden Joérgen Thorn

SIMBA Beredning Vastkom

Richard Persson, Stenungsund Anneli Assmundson Bjerde

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster Malin Sward Davidsson

Sédra Alvsborg Beredning Vastra Gétalandsregionen (VGR)
Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus Rose-Marie Nyborg

Maria Jonsson, Boras Ann-Katrin Schutz

SAMLA Administration

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Christina Nystrom, sjukhusen i vaster Kommunikation

Goteborgsomradet Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan
Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, PrimOR

Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop
Franvaro: Karin Hallberg, Bjérn Jarbur, Per Granath, Susanne Lidén, Boubou Hallberg, Erika
Hagg, Nick Johansson, Asa Sand, Kaarina Sundelin, Rose-Marie Nyborg, Josefin Lantz.

Ordférande Kaarina Sundelin ar franvarande och vice ordférande Erik Lindskog blir dagens
motesordférande.
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b) 6vriga fragor
Inga ovriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkandes.

3. Foregdende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.

4. Information om vaccinationsregistret
Information
Féredragande: Marga Brisman, VGR.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen.

Svevac avvecklas och rapportering gors pa Folkhidlsomyndighetens webbsida

Vid arsskiftet 2022-2023 kommer Svevac att tas ur bruk och Inera har sagt upp avtalet for
alla kunder som anvander Svevac fran och med den 31 december 2022. Det innebar att
anvandarna inte langre kommer ha tillgang till tjansten, varken for att registrera nya
vaccinationer eller for att lasa information som registrerats tidigare.

Anledningen till avvecklingen av Svevac ar att den tekniska I6sningen inte har
forutsattningar att pa sikt uppratthalla en fullgod och hallbar tjanst. Enligt beslutad
strategi for Inera ska foretaget inte heller utveckla och tillhandahalla
journalsystemsfunktioner.

Att rapportera in vaccination mot covid-19 till det nationella vaccinationsregistret ar
obligatoriskt och reglerat i lag (2012:453). Detta gors pa Folkhadlsomyndighetens

webbsida:

>> Information om Nationella vaccinationsregistret (folkhalsomyndigheten.se)

>> 53 sker rapportering till det nationella vaccinationsregistret (folkhalsomyndigheten.se)

5. Information om nuléget for Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard
samt Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande éverenskommelser
Information
Féredragande: Erik Lindskog, Véstkom.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen.
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https://svenskforfattningssamling.se/doc/20201194.html
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/vaccinationer/nationella-vaccinationsregistret/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/vaccinationer/nationella-vaccinationsregistret/sa-sker-rapportering/
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Overenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning behover forldngas

Processen kring hélso- och sjukvardsavtalet med fyra 6verenskommelser &r skrivna att
galla tillsammans. Da 6verenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard av misstag inte forlangts behover den férlangas. Den nuvarande
overenskommelsen slutade galla 2020-11-30 men eftersom parterna agerat samstammigt
om vad som giller i samverkan har det inte skapat nagra problem. Den foérlangda
overenskommelsen galler fran 2020-11-30 till och med 2024-12-31.

Alla parter maste sédga ja for att det reviderade hilso- och sjukvardsavtalet ska vara
giltigt

Det har gjorts en juridisk bedomning fran kommun- och regionsidan dar enighet rader om
att samtliga parter maste sédga ja for att halso- och sjukvardsavtalet ska vara giltigt. Utifran
att Fardplanen - strategi for god och néra vard ar just en strategi gors bedomningen att
den kan trada i kraft vid arsskiftet dven om inte alla kommuner star bakom strategin. Alla
kommuner behéver darfor inte sdga ja till fardplanen for att den ska antas. Hittills har 48
av 49 kommuner stéllt sig bakom Fardplan N&ra vard.

Ett nytt forslag till processarbete dr pa gang mellan kommunerna
e Overenskommelse for in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard ar under
bearbetning och det férvantas komma upp ett forslag till beslut innan arsskiftet
2022-2023.

e Ett nytt forslag 6ver hur den fortsatta processen ska se ut dr under framtagande
mellan kommunerna.

Inspel
e Galler det en ny arbetsprocess for bade Fardplan Nara vard och Halso- och
sjukvardsavtalet? Svar: En av fragorna som ska besvaras i arbetet.

e Det ar viktigt att i nartid hitta en bra process och dialog dven med regionens
representanter.

6. Stéllningstagande till férlangning av Overenskommelse om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard
Stéllningstagande
Féredragande: Malin Swéird Davidsson, Vistkom och Lena Arvidsson, VGR.

Stdllningstagande: VVG stiiller sig bakom

e ny giltighetstid: 2020-12-01 till och med 2024-12-31

e mindre justeringar genom borttagning av text angdende
utvdrdering under 2020 samt text om kommuners betalningsansvar vid
psykiatrisk vard fram till och med 2020-03-31.
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Overenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning behover forlingas
Overenskommelsen om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hilso- och sjukvérd har
av misstag ej forlangts nar nuvarande halso- och sjukvardsavtal forlangdes men huvudmannen
har hela tiden arbetat utifran att det har varit giltigt. | och med att det reviderade hélso- och
sjukvardsavtalet drojer behover det skrivas pa en ny 6verenskommelse.

Mindre justeringar i texten for anpassning till aktuell verklighet

Tjanstepersoner fran Vastkom och Vastra Gétalandsregionen har gatt igenom
overenskommelsen och gjort mindre justeringar i texten for att den ska stdmma 6verens med
aktuell verklighet. Det har inte gjorts nagon 6vergripande revidering av texten i sin helhet
eftersom overenskommelsen da skulle behdva ga ut pa remissrunda. Dokumentet ar just nu
hos jurist pa Vastra Gétalandsregionen for genomgang. Forslaget innebér en forlangning av
overenskommelsen till och med 2024-12-31 och kan sedan forlangas med tva ar i taget.

Hantering av drendet:
e 19 oktober - till ledningsradet for samordnad hélsa, vard och omsorg for information.
e 27 oktober - till Vardsamverkan Vastra Gotaland for stallningstagande.
e 24 november - till politiskt samradsorgan, SRO for slutligt stallningstagande.

7. Uppfoljning av lakarmedverkan - Hur foljs utokningen av ldkarmedverkan upp och far
den 6nskad effekt?
Information och dialog
Féredragare: Marie Gustafsson, VGR.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen.

Nytt avtal om beredskapsjour

Néarhélsan har i samverkan med privata vardcentraler upphandlat en extern leverantor for
beredskapsjour, Lakarjouren Sverige AB. Under ordinarie 6ppettider ansvarar
vardcentralernas lakare for uppgiften. Avtalstiden for det nya avtalet ar pa tva ar och
galler fran 2022-10-01 till 2024-09-30 med majlighet att forlanga avtalet i tre ar. Det finns
en samverkan som omfattar alla kommuner i Vastra Goétalandsregionen forutom i
Trollhattan, Vanersborg och Lilla Edet dar beredskapsjouren drivs i egen regi.

Mer information om beredskapsjouren hittar du pa Beredskapsjour - Vardgivarwebben

Hur f6ljs lakarmedverkan upp i den kommunala hélso- och sjukvarden?

Fran och med nu finns det finansiering och ersattning for tva extra lakartjanster i avtalet, i
syfte att 6ka antalet besok i den kommunala hélso- och sjukvarden. Informationen om
detta har gatt ut via Vastkom till kommunalférbunden och vidare ut till kommunerna.

Det viktigaste och storsta uppdraget gallande lakarmedverkan i kommunal halso- och
sjukvard ar patientansvaret. Vardcentralerna foljer upp ldkarmedverkan i en I6pande

avtalsuppfdljning men i 6vrig verksamhet vet vi inte hur uppféljningen gors.

e Hur ser vi att den 6kade ersattningen som getts till vardcentralen utifran
uppdraget far den effekt som 6nskas?
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/krav--och-kvalitetsbok-vg-primarvard/beredskapsjour/

e Hur ar upplevelsen fran vardcentralernas perspektiv?
e Hurar det att arbeta i samverkan pa detta sattet?

Det planeras en workshop den 29 november 2022 tillsammans med representanter fran
kommuner i Vastra Gotalandsregionen och Vastkom. Fragestallningar under workshopen:

e Hur uppfattar kommunerna att lakarmedverkan fungerar?

o Vilka fem viktiga fragor behover vi fa svar pa?

e Vad ska féljas upp och pa vilket satt ska det foljas upp?

e Hur ska strukturen for avvikelsehanteringen i samverkan bli starkare och battre?

Det kommer en sammanstallning av workshopen i slutet av aret 2022. Det arbetas ocksa
med ndromradesplaner for ar 2023. Vardenheterna inom Vardval Vardcentral har ett
gemensamt naromradesansvar for invanarna. Med naromrade avses den kommun eller
stadsdel dar vardenheten &r lokaliserad. En gemensam naromradesplan ska uppréattas dar
ansvarsfordelningen mellan vardenheterna for gemensamma ataganden framgar tydligt.
Planen ar utskickad till vardcentralcheferna och ska skickas tillbaka till enhet Vardval.

Inspel
e Goteborg har inga uppdelningen av stadsdelar langre och det behdver uppdateras
i ndromradesplanerna.
e Kommunikation om workshopen har varit bristfallig. En rekommendation ar att ga
via kommunalférbunden for att fa sakrare spridning. Svar: Inbjudan har skickats ut
via Vastkom.

8. Information géllande omorganisationen i Vastra Goétalandsregionen
Information
Féredragande: Emma Mattsson, VGR.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen.

Infor varje ny mandatperiod gors en 6versyn av den politiska organisationen. | ar ar det
storre férandringar an tidigare och férandringarna ror service-och
fastighetsverksamheter, regional utveckling och halso- och sjukvard. Inom halso- och
sjukvard kommer det att finnas tva staber som stéttar upp den nya politiska
organisationen. Styrmodellen kommer att dndras och tidigare modell (dgare, bestallare,
utforare) kommer att ersattas. Fordandringarna trader i kraft den 1 januari 2023.

Vad vill man med omorganisationen?

e Tydligare styrning

e Storre genomslag for politiska beslut
¢ Minskad administration

e Effektivare verksamhet
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e Effektivare koncernkontor.
Den nya styrmodellen fér Vastra Gotalands hélso- och sjukvard:

e Regiongemensam &garniva (regionstyrelsen)
e Strategisk niva

e OQOperativ niva

e Delregional niva

e Utférarniva

Regionstyrelsen ansvarar for det 6vergripande samradet med lanets kommuner i fragor
som ar av gemensam betydelse for att utveckla ett sa mmanhallet hdlso-och
sjukvardssystem. Samradet sker i beredningen for ssmmanhallen halso-och sjukvard
(BHS).

Den strategiska hilso-och sjukvardsndmnden ar Vastra Gotalandsregionens ledande

hélso- och sjukvardspolitiska organ.

Den operativa hélso-och sjukvardsnamnden ansvarar for att ge uppdrag till den egna
verksamheten, inga avtal med privata utforare och fordela namndens budget till utférarna

inom den offentligt finansierade halso-och sjukvarden i Vastra Gétaland.

De fem delregionala namnderna verkar for att realisera Vastra Gétalandsregionens
maldokument och strategiska planer inom hélso-och sjukvard och folkhélsa i en lokal
kontext. Delregionala namnder kommer inte langre vara bestallarnéamnder.

Tidigare har halso- och sjukvardsndmnderna varit bestéllare. Efter omorganisationen ska
namnderna fa ansvar for att realisera maldokument och ges ett tydligare ansvar for
folkhalsoarbetet. De blir ett viktigt kitt i samverkan mellan kommunerna och utférare i
Vastra Gotalandsregionen.

9. Forslag till Beredning for sasmmanhallen halso- och sjukvard (SRO)
Information

Féredragande: Maria Hellstrém Berhe, VGR.
Stdllningstagande: VVG noterar informationen.

Ny politisk organisation och 6éversyn av det politiska samradsorganet SRO
Innan sommaren beslutades det om en ny politisk organisation och utifran denna

forandring ser man dven 6ver uppdraget for det politiska samradsorganet, SRO.
Vastra Gotalandsregionens 6nskan i 6versynen av SRO ar:

e att tydliggdra rollen som en beredning under Regionstyrelsen.

e att beredningens dvergripande uppdrag ar att vara en gemensam yta mellan
Regionstyrelsen, sjukvardsndmnder, delregionala namnder och kommuner for att
bland annat utveckla, koordinera och samordna den delregionala samverkan.
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e att beredningen ar en gemensam yta for dialog om hur vardutbudet forhaller sig
till faststallda strategier och uppdrag.
e att sdkerstalla nuvarande uppdrag om att bereda gemensamma maldokument,
strategiska planer och avtal.

Dagens SRO ar en mycket organisatoriskt smalare organisation eftersom det inte finns
nagra delregionala dialoguppdrag.

Strategisk hdlso- och sjukvardsnamnd

Den strategiska halso- och
sjukvardsndmnden dr Vastra
Gdtalandsregionens ledande hélso- och
sjukvardspolitiska organ och arbetar med
strategiska halso- och sjukvardsfragor ur
ett regionovergripande perspektiv med
fokus pd invanarnas tillgang till jamlik
hélso- och sjukvard.

N@mnden ska forma hélso- och
sjukvardssystemets strukturer,
funktionssétt och langsiktig utveckling
genom att bl.a. ta fram férslag pa
ladnsgemensamma avtal och
inriktningsdokument inom hélso- och
sjukvard tillsammans med de
delregionala nédmnderna och
kommunerna.

Yﬂ VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Den nya organisationen

Den operativa hdlso- och
sjukvardsnamndens uppgift ar att
realisera och konkretisera maldokument
och strategiska planer fran strategiska
hélso- och sjukvardsnamnden och
regionfullméaktige i ett kortare perspektiv
genom att besluta uppdrag till Vastra
Gotalandsregionens
utférarverksamheter, avtal med externa
vardgivare och tilldelning av resurser.

5 delregionala namnder

De fem delregionala némnderna verkar for
att realisera Vastra Gotalandsregionens
maldokument och strategiska planer inom
halso- och sjukvard och folkhdlsa i sitt
geografiska omrade.

Inom omradena hilso- och sjukvard och
folkhélsa ansvarar némnden fér dialog
med kommuner, intresseorganisationer
och civila samhillet. Ndmnderna féljer
hélso- och sjukvardens utveckling i sitt
geografiska omrade med sérskilt fokus pa
den nira varden och samordnar dialogen
med hilso- och sjukvérdens utférare och
kommunerna.
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