Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 27 september 2022
Tid: 08.00-09.50
Plats: Teamsmote

Inbjudna: Marga Brisman VGR, Angela Olausson VastKom, Lars Rex VGR, Hanna Svanstréom

VGR, Lena Arvidsson VGR.

Fyrbodal

VastKom

Karin Hallberg, Vénersborg

Erik Lindskog (vice ordférande)

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden

Lena Holmlund

Skaraborg

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR

Per Granath, Skovde

Kaarina Sundelin (ordférande) Karin Loostrém Muth

Susanne Lidén, Priméarvarden

Jorgen Thorn

SIMBA

Beredning VastKkom

Richard Persson, Stenungsund

Anneli Assmundson Bjerde

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster

Malin Sward Davidsson

Sédra Alvsborg

Beredning Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus

Rose-Marie Nyborg

Maria Jonsson, Boras

Ann-Katrin Schutz

SAMLA

Administration

Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsas

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)

Christina Nystrom, sjukhusen i vaster

Kommunikation

Goteborgsomradet

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, PrimOR

Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

1. Motets dppnande
a) narvaro/upprop

Franvarande: Karin Hallberg, Bjorn Jarbur, Per Granath, Katarina Andersson, Boubou
Hallberg, Karin Alvermalm Dahlgren, Nick Johansson, Lena Holmlund, Jérgen Thorn, Karin

Loostrém Muth, Rose-Marie Nyborg.

Erik Lindskog - ny direktor pa VastKkom

Kaarina 6ppnar motet och borjar med att rikta ett vamt och stort tack till alla for det goda
samarbetet i Vastra Gotaland under sommaren. Kaarina halsar aven Erik Lindskog, ny
direktor for Vastkom, valkommen till Vardsamverkan Vastra Gotaland.
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Information ges om Vastra Gotalandsregionens statsbidrag for att 6ka antalet vardplatser
som aven riktas till utdkat ldkarstod till kommunerna pa jourtid. Avtalet med Lakarjouren AB
har expanderats vilket innebar tva extra lakarresurser pa jourtid. Malsattningen ar att ldkare
ska kunna utféra flera fysiska besok i kommunerna och battre stotta sjukskoterskorna i
kommunala verksamheter. Darigenom mojliggors fler medicinska bedémningar fysiskt pa
vara boenden, fortsatt vard dito och forhoppningsvis dven minskande behov av
ambulansfard till akutmottagningen for undersdkning. Det planeras en uppféljning av
effekterna.

b) ovriga fragor
Hur féljer vi tillsammans upp nyheten med okad lakarmedverkan pa ett bra satt? Att det far
onskad effekt?

2. Godkénnande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.

3. Foregaende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning.

4. Uppdatering av covidlaget
Information (5 minuter)
Féredragande: Marga Brisman, VGR.

Vastra Gotaland ar i ett stabilt ldge och har ett ndgot sjunkande antal av positiva testresultat.
| Goteborg kom rapporter om utbrott pa dldreboenden och enligt vardhygien har det 6kat i
Goteborgsomradet. Det ar inte helt lugnt an men ur ett helhetsperspektiv ar det stabilt utan
okning, med lokala utbrott. Viktigt att alla medarbetare tar den fjarde sprutan med vaccin pa
grund av bemanningssituationen.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

5. Information om beslutsprocess for Fardplan - lansgemensam strategi for god och néara
vard samt Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser Information
(5 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog och Anneli Bjerde, VistKom.

Av 49 kommuner ar det 41 kommuner som sagt ja till Halso- och sjukvardsavtalet. Det ar fem
kommuner som har sagt nej till avtalet i kommunfullmaktige, fem kommuner planerar att
sdga nej och tva kommuner har aterremitterat arendet. Kommunerna som sager nej innehar
en tredjedel av befolkningen i Vastra Gotaland.

Vastkom och politikerna har traffat de kommuner som sagt nej eller planerar att sédga nej. P3a

motet konstaterades att kommunerna inte tycker sig ha fatt gehor for de synpunkter man
framfort tidigt under processen.
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Gallande Fardplan God och néra vard har alla kommuner antagit den utom Goteborgs Stad.
Den 29 september ska en aterrapport ges till politikerna och sedan styrs den fortsatta
processen utifran vad som sags pa det motet.

Inspel fran gruppen

e Det podngteras att kommunerna som sager nej ar positiva till samarbete och att
hitta [6sningar gemensamt men de anser att foreliggande avtal inte ar tillrackligt bra.

e Processen och hanteringen av avtalet har sett olika ut i alla kommunerna, hur
mycket tid och energi man har lagt ner.
e Vad ar nasta steg i processen? Viktigt att fortsatta framat.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

6. Stéallningstagande kring befintliga lansgemensamma styrdokument inom rehabilitering
och habilitering
Stallningstagande (15 minuter)
Féredragande: Angela Olausson, VéstKom och Anki Schutz, VGR.

Bakgrund

| arbetet med revideringen av Hélso- och sjukvardsavtalet patalades behov av dversyn av
dokument inom rehabilitering och habilitering. Det finns idag tva lansgemensamma
styrdokument inom rehabilitering och habilitering, en rutin och en végledning. Dessa
dokument faststalldes ar 2009 respektive 2013 och har inte reviderats sedan dess. Mycket av
det som finns beskrivet i styrdokumenten ar idag aven reglerat i andra lansgemensamma
styrdokument.

Behovsinventering — rutinen kan tas bort

For att identifiera om det fanns fortsatt behov av dessa styrdokument framtagna i
samverkan tillsattes en grupp pa sex personer, tre fran kommunerna och tre fran Vastra
Gotalandsregionen. Av svaren framkom att rutinen kan tas bort da SOSFS 2008:20,
samordning av insatser for habilitering och rehabilitering i Vastra Gotaland ar borttagen och
ovriga delar i rutinen omhandertas i andra gemensamma styrdokument. | behovs-
inventeringen framkom dven en dnskan om fortsatt vagledning i form av patientfall.

Stdllningstagande: VG stdller sig bakom féljande férslag:

- Rutiner for tilldmpning av SOSFS 2008:20, samordning av insatser for habilitering och
rehabilitering i Véstra Gétaland. Rutinerna dr gemensamma fér Véstra
Gétalandsregionen och alla kommuner i Vidstra Gétaland, daterad 2009-08-28.

e Denna rutin tas bort fran Vardsamverkans hemsida.
e Information gadr ut via Vardsamverkans nyhetsbrev.

- Vidgledning Rehabilitering och habilitering inom 6ppenvdrd fér vuxna personer i
Véstra Gétaland, daterad 2013-10-14.
e Nuvarande Vigledning tas bort fran Vardsamverkans hemsida.
e Nya vdgledande patientfall publiceras pG Vardsamverkans hemsida.
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7. Process for utvecklingsarbete Nara vard med forslag pa modell for prioritering

Information (20 minuter)
Féredragande: Anki Schutz, VGR och Malin Swdrd Davidsson, VéstKom.

Det finns en utvecklingsplan som ar under framtagande, vars syfte ar att stodja det
lansgemensamma arbetet med att bygga upp en langsiktig och hallbar vard och omsorg som
tar sikte pa forflyttningen till en god och néra vard. Arbetet behdver ske pa bade lansniva,
delregionalt och pa lokal niva.

Processbeskrivning i fyra steg

1. Identifierat behov
o Genom politiska uppdrag.
o Avnya eller fordndrade regelverk.
o Andraidentifierade behov.

2. Bed®mning och prioritering
o Delregionala dialoger kring identifierade utvecklingsbehov:
- Arutvecklingsomradet relevant, gérbart, betydelsefullt
och engagerande?
- Vilket varde skulle en utveckling bli for den enskilde?
Prioritering med stdd av Eisenhowermetoden.
Prioritering sker i forsta hand via Vardsamverkan Vastra Gotaland
Vardsamverkan Vastra Gotaland dr mottagare av bestéllning eller uppdrag.
o Finns det statsbidrag vi kan nyttja for uppdraget?

3. Genomférande
o Uppdragshandling med syfte, mal, eventuella begrdnsningar, bemanning av
arbetsgrupp och tidsatgang.
o Delrapportering till Vardsamverkan Vastra Gotaland.
o Inhamtning av synpunkter.

4. Slutfort uppdrag
o Slutrapportering och beslut pa moéte med Vardsamverkan Véastra Gotaland
samt det politiska samradsorganet SRO.
o Publicering av slutfort uppdrag pa webbplatsen for Vardsamverkan Vastra
Gotaland (www.vardsamverkan.se)
o Implementering sker sedan pa lansniva, delregional niva och lokalt.

Tidplan framat

e Till VVG den 29 november 2022: Forslag pa lansgemensam utvecklingsplan och
forslag pa planering for delregionala dialoger.

e Till VVG ijanuari eller februari 2023: Stéllningstagande till lansgemensam
utvecklingsplan och forslag pa utvecklingsomraden for ar 2023.
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Inspel fran gruppen

e Vibehover tdnka hallbart gallande var kompetens och anvanda befintliga
grupperingar. Tanka klokt.

e Det ar viktigt att halla saker pa ratt niva: vad ar det vi arbetar med pa regional niva
och vad finns det vi kan géra pa delregional niva? Och att inte arbeta med samma
saker.

e Goren topplista av den langa listan av utvecklingsomraden som finns och inte gora
det for stort.

e Hurkan vigora en bra implementering?

Stdllningstagande: VWG noterar informationen.

Paus 5 minuter

8. Vastra Gotalandsregionens inriktning for fortsatt utveckling av det nationella systemet
for kunskapsstyrning inom héalso- och sjukvardsomradet 2023-2027
Information (30 minuter)
Féredragande: Lars Rex, VGR.

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvdnda bésta méjliga kunskap inom
hdlsa, vard och omsorg. Kunskapsstyrningen ska bidra till férdndrade arbetssdtt fér en
héllbar utveckling av framtidens hélso- och sjukvdrd ddr en personcentrerad och ndra vérd
och omsorg tillimpas. Systemet fér kunskapsstyrning byggs pd nationell, regional och lokal
nivé samt i samverkan mellan olika nivder.

Beslutet om att bilda systemet med kunskapsstyrning ar 2018 innebar i korthet att
e arbeta utifran den gemensamma visionen
e samarbeta inom den gemensamma strukturen for kunskapsstyrning

e anpassa sin regionala och lokala kunskapsorganisation till den nationella
programomrades- och samverkansstrukturen

e langsiktigt sdkra en regional och lokal kunskapsorganisation
e avsdtta resurser regionalt.

En nationell genomlysning och utvardering har genomfoérts under ar 2021 och 2022.
Analysen visar pa utvecklingsomraden och styrgruppen for kunskapsstyrning i samverkan
(SKS) och Sveriges Kommuner och Regioners regiondirektorsnatverk féreslar en ny inriktning
och prioritering for systemet for kunskapsstyrning. Arendet gar upp till beslut till halso- och
sjukvardsstyrelsen i oktober 2022.

Rekommendation till regioner om inriktning for fortsatt utveckling av det nationella systemet
for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvardsomradet 2023-2027:
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*  Att ga fran uppbyggnadsfas till drifts- och utvecklingsfas inriktad pa inférande och
tillampning av basta tillgdngliga kunskap, samt uppféljning och resultat.

* Attt kunskapsstyrningen ska bidra till férandrade arbetssatt for utveckling av
personcentrerad och nara vard och omsorg.

| forsta hand &r det fokus pa lokala inférande och prioriteringar utifran lokal analys som till
exempel uppfoljning, tillgdngliggdra aktuella kunskapsstdd for vardpersonal, starka
patientperspektivet, leverera underlag till beslutsfattande politiker och utveckla samspelet
med kommunerna. Det ar dven ett fortsatt arbete enligt tidigare rekommendation att man
bland annat samverkar utifrdn den gemensamma visionen och arbetar utifran det
overgripande malet om god vard samt siktar mot ett gemensamt system (patienter,
kommuner, myndigheter och 6vriga aktorer).

Efter beslut i Halso- och sjukvardsstyrelsen finns féljande att ta stallning till:

» Behov av handlings- och aktivitetsplan for att uppfylla ataganden enligt
inriktningen.

» Utreda struktur och former for 6kad samverkan med kommunala sektorn i
Vastra gotaland inom kunskapsstyrning.

> Overviga lednings- och styrfunktioner for systemet fér kunskapsstyrning med
hansyn till ny politisk organisation och beslut om férdndrad struktur och ansvar
for samordningsrad/regionalt programomrade.

Inspel/medskick

e Vibehdver arbeta med tva fragor parallellt: Hur utvecklar vi varden tillsammans
utifran kunskapsstyrningen? Hur utvecklar vi samverkan tillsammans?

e | arbetet kring prioriteringar och effekter har vi genom kunskapsstyrningen sett en
del kostnadstkande personcentrerade vardforlopp. Vastra Gotalandsregionen har
framfort den kritiken upp pa nationell niva.

e VistKom och Véastra Gotalandsregionen har ett gemensamt kunskapsrad som vi nu
ser 6ver. Hur vi kan koppla ihop oss organisatoriskt och lagga resurserna dar de ger
effekt?

e Viskavara transparanta i det fortsatta arbetet kring kunskapsstyrning sa alla kan ta
del av varandras framgangar.

e Den nationella strukturen behéver starkas dnnu mer sa att vi kan dra nytta av
kunskapen pa regional niva.

e Har resultaten varit tillrdckligt &ndamalsenliga och har Vardsamverkan Vastra
Gotaland (VVG) haft bra styrkraft? Om det blir fér manga initiativ kan VVG latt
uppfattas som en kravmaskin. Gora ratt sak i ratt tid.

Stdllningstagande: \/VG noterar informationen.

9. Arbetsgrupp Uppféljning och analys — lagesrapport
Information (15 minuter)
Féredragande: Malin Swiérd Davidsson, VidstKom och Hanna Svanstrém, VGR.
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| borjan av ar 2022 gavs uppdraget att ta fram goda exempel och féresla en modell for att
kunna folja utvecklingen mot en god och néara vard. Arbetsgruppen traffas en gang i
manaden och det finns ett stort engagemang, men det ar svart att fa utrymme till alla delar
och det som méts i dag ar inte heltdckande. Man foljer antalet gjorda SIP (samordnad
individuell plan) men kvaliteten i gjorda SIP ar svar att folja. Vad ar latt och vad ar ratt att
mata? Det galler att tanka till vad man ska folja. Det behovs en hdgre grad av
effektuppfoljning och har pagar ett arbete.

Det saknas en samordnad visuell plats

Det finns manga olika delar men det saknas en samordnad visuell plats, for tillgdnglighet.

) Fardplan
SAMSA e . SweDem
OK samwverkan om
o munhalsa
0J - KOLADA

Halso- och
sjukvardsavial
Medcontrol Pro

Visuell plats

Svenska Palliativ s

registret : Primarvards
kvalitet (PVQ)

e .
- OK lakarmedverkan
BPSD unktionensatatining
Andra

\. .

datakallor
|
utskrivning

Socialstyrelsen har ett regeringsbeslut att folja utvecklingen dar vi lyssnar in vad som hander.
Vi har dven tittat pa andra omraden i Sverige som ar i framtagandet av uppfoljning och har
en dialog med dem.

Omvarldsbevakning

Nuldget

e Sammanstallning av befintlig data (Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser och Fardplan Nara vard).

e Mycket foljs upp men uppfoéljningen ar inte heltackande. Det paverkar kvaliteten och
riskerar att ge missvisade information.

e Framst reaktiv uppfoljning (Det saknas uppféljning av effekter i systemet och dagens
uppfoljning ar inte dndamalsenlig. For att kunna folja systemeffekter och
andamalsenlighet, kravs hogre grad av effektuppfoljning. Arbete pagar inom SKR,
Socialstyrelsen och Vardanalys).

Forslag framat &r att

* sammanstalla nuvarande uppféljning i en rapport
* ge forslag pa hur vi gemensamt kan visualisera nuvarande uppfoljning
» folja det nationella arbetet
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* fortsatta med omvarldsbevakning
* ge forslag pa fortsatt arbete med uppféljning och analys.

Forslag pa justerad tidsplan

* Delrapportering till Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) den 27 september 2022.
* Forslag presenteras for VVG i februari 2023.
* Till politiskt samradsorgan SRO for stéllningstagande i februari eller mars 2023.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.

10. Arbetsgrupp Oppenvardsprocessen — ldgesrapport
Information (10 minuter)
Féredragande: Malin Swiérd Davidsson, VistKom och Lena Arvidsson, VGR.

Syftet med Riktlinje Oppenvérdsprocessen ar att 6ka patientsakerheten och sikerhetsstilla
informationséverforingen i 6ppenvardsprocessen. Riktlinjen ska stodja ett personcentrerat
forhallningssatt vid vardévergangar dar patienten ar delaktighet i processen utifran sina egna
mojligheter.

Uppdraget innebar att

» granska delregionala |6sningar for dppenvardsprocessen
» tafram forslag pa ny gemensam riktlinje for 6ppenvardsprocessen
» tafram material for att stodja implementeringen.

Forslagen som tas fram ska vara hallbara over tid, de ska stodjas av de IT-system som finns
tillgdngliga idag och de ska samordnas med designen av FVM (Framtidens
vardinformationsmiljo) for att undvika manuell hantering. Aven begrepp och termer som
anvands i beskrivningen av 0ppenvardsprocessen ska tas fram i nara samarbete med
designen av FVM.

Nulage

*  Granskat delregionala l6sningar for 6ppenvardsprocessen.
* |dentifierat olika 6ppenvardsprocesser.

* |dentifierat parter som kan delta i ppenvardsprocessen.
*  Arbetar med gemensamma begrepp och termer.

*  Dialog med representanter fér FVM, Option 1.

*  Forslag pa 6ppenvardsprocess.

Tidplan hosten 2022

*  Delrapportering till Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) den 27 september 2022.
*  Synpunktsrunda i cirka tva manader.

*  Hantera inkomna synpunkter.

*  Forslag till beslut pa VVG i januari 2023.

Stdllningstagande: VG noterar informationen.
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